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财会专业学生专业素质提升研究与实践 ①

赵玉珍
（湖南科技大学 商学院，湖南 湘潭４１１２０１）

摘　要：为了更好地适应市场经济对财会专业学生的要求，必须提升财会专业学生专业素质能力，以增强学生的市
场竞争力。我校在培养财会专业学生的理论素养和实践能力两方面投入力度都很大，也取得了很好的成效。但由于三

本财会专业学生规模大、基础不一，对三本财会专业学生专业素质提出了更高的要求。通过对目前我校财会专业学生现

状及市场需求情况进行分析，提出提升三本财会专业学生专业素质力的建议。
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　　财会专业是一个理论性与实践性都很强的专业，这

要求学生不仅要深入加强理论内容的学习，也要具有很

强的实践操作能力［１］。三本专业学生基础相对较差，学

习积极性与一本学生也存在差距，人才市场对三本学生

的接受度也不容乐观，为此，对三本财会专业的学生应该

进一步提升其专业素质。

１　三本财会专业学生现状及市场供求情况分析
１．１　三本财会专业学生现状

在学校不断的努力下，我校财会三本专业学生总体

素质还不错。大多数学生都积极参与《会计从业资格证

书》等财会专业方面的考试，努力提升自身专业素质能

力。会从的过级率在８０％以上，还有部分学生参加了中

国注册会计师等较高端的考试，且我校曾经有０７级和０９

级两个三本会计学专业的学生一次性通过中国注册会计

师考试。在部分学生取得成绩的同时，也有一部分学生

不认真学习。究其原因是多方面的，主要概括为来自社

会、学校和学生自身三方面的原因。首先，从社会方面分

析看，市场经济在带给大学生竞争意识等积极思想的同

时，也产生了很多负面效应，比如在市场经济环境下使大

学生崇尚金钱、急功近利，认为读书无用。其次，由于财

会专业教师短缺，课程设置就会存在安排顺序不合理的

问题［２］，这样学生就会感觉学习很吃力，久了就使学生失

去学习的积极性。再次，从学生自身方面分析，导致学生

学习风气差的内在原因来自于学生自己，三本学生本身

基础较差，部分学生对未来没有规划，抱着过一天算一天

的想法，也就没有认真学习的动力。

１．２　财会专业的市场供求情况分析

随着经济的快速发展，对财会专业人才的需求也在

不断增加，尤其对高素质、高水平、高能力的财会专业人

员的需求呈现更加明显的需求增长。但随着近年来高校

扩招，本科生越来越多，学财会的学生尤其多。因此，目

前财会专业学生的市场供求呈现出低水平人才供过于求

而高水平财会人才则供不应求的一种市场失衡状态。因

此，针对市场对财会专业人才的需求状况，我们应该进一

步提升我校财会专业学生的专业素质，尤其是三本专业

学生的专业素质能力急需提升，以便适应市场对高层次

财会人才的素质需求［３］。

２　提升三本财会专业学生专业素质的建议
提升三本财会专业学生专业素质能力将是一个系统

工程，既要从学校的有关制度改革入手，也要从激发教师

和学生“教”与“学”的内在动力方面想办法。

２．１　小班上课，提高教学效果

三本财会专业大班上课并不是学校不让小班上课，

而是因为三本财会专业学生多老师少，财会专业教师的

教学任务本来就重，小班上课意味着会成倍增加教师的

教学任务，而且三本上课的课酬与付出的辛苦极不平衡，

因此导致教师没有小班上课的精力和动力，从而造成目

前大班上课的现状。而要从根本上改变这一现状，可以
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采取引进教师和改变制度两方面着手，但由于短期内引

进财会专业教师比较困难，所以目前应从提高财会专业

教师待遇入手，应该提高对三本专业学生上课的待遇，这

样可以增加教师小班上课的动力，激发教师小班上课的

积极性，从而提高教学效果。

２．２　培养良好的学习风气

培养学生良好的学习风气，应该从教师的“教”与学

生的“学”这两个方面采取措施［４］。一方面要加强教师在

学风建设中的主导作用。发挥这一作用需要教师以其所

具备的德和智引导学生主动积极地学习，即学生可以从

教师高尚的“德”中体会做人、做事和做学问的真谛。从

教师渊博的“智”中体会到教师所教授知识的魅力所在。

为了让教师能够主动积极发挥这一主导作用，当然离不

开考核与激励机制的完善。另一方面要激发学生主动学

习的内在动力。激发学生学习的内在动力就是要让学生

把学习当成一种快乐的事，把学习当成一种生活习惯。

为此，学校应该采取能够调动学生学习积极性和能动性

的措施，笔者认为可从以下几方面入手：一是通过以理

想、信念为中心的思想教育，帮助大学生树立正确的人生

观、价值观，帮助他们确立适合自身的人生志向，这将有

利于大学生端正其学习态度、明确学习目的，从而能积极

主动去学习。二是培养学生学习兴趣，即以市场需求、择

业需求和成才需求等方面来激发学生学习的积极性，变

被动学习为主动学习。三是加大对学生小组织的激励和

引导，学生小组织是指学生班集体和学生宿舍这样的单

元，实践证明，一个班级或一个宿舍的风气会影响整个宿

舍的学习情况，所以可以通过激励这样一个一个的小组

织对学习的热情，从而激发学生个体的学习积极性。

２．３　完善教学管理与激励机制

在提升学生专业素质能力的过程中，教师和学生是

主角，因此在激发学生学习积极性的同时也要激发教师

教学的积极性，而完善教学管理与激励机制是实现这一

目标的一个重要的制度保障。一方面，加强教学过程的

管理，包括对教师和学生两方面的管理。首先，加强对教

师的管理，对教师上课方式、态度以及授课内容都应该建

立完善的制度安排，并进行适时引导和监督，对教师采取

奖罚分明的管理模式，从而使教师在教学过程中做到尽

职尽责。其次，加强对学生的考核与管理，既要对学生以

考试的方式考核，也要对其平时到课率及上课表现进行

考核和管理，对那些无故缺席３次及以上的学生取消考

试资格，从制度上做出明确规定，并保证实施。另一方

面，完善对教师的激励机制。这方面主要应该把教学质

量和报酬真正实现挂钩，使教学质量奖真正发挥应有的

作用，激励教师保质保量完成教学任务，提高教学质量。

２．４　加大重修学生的帮扶力度

首先，应该加大对学生的宣传教育，班主任、学生辅

导员、任课教师等多方面对学生进行引导教育，让其认识

到重修门次多的严重性。其次，要加大对补考门次多的

学生的帮扶力度，即对重修门次多的学生给予帮助，有些

学生是因为基础差，所以总是学不会，学校可以从制度上

鼓励老师对这一部分学生给予学习的帮助。最后，对于

那些在考试过程中投机取巧的学生要严肃处理，严肃考

风考纪。
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