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高校勤工助学实践育人的探索与实践 ①

郭?汾
（湛江师范学院 学生处，广东 湛江５２４０４８）

摘　要：勤工助学作为高校学生资助工作体系中的一项重要内容，不仅发挥了助学解困的作用，还在引导学生融入
社会、适应社会、服务社会的过程中发挥着不可替代的作用。在实际工作中，必须坚持勤工助学与专业学习、创业实践、

思想教育、就业指导、服务师生相结合的原则，强化勤工助学的实践育人功能的观念。湛江师范学院在勤工助学实践育

人工作中取得了一定的探索和实践成效，为学校的人才培养发挥了重要作用，成为粤西地区综合应用型人才培养的重要

基地。
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１　勤工助学的定义和特点
勤工助学，亦称“勤工俭学”，２００７年０７月教育部、财

政部颁布的《高等学校学生勤工助学管理办法》（以下简

称“办法”）中对“勤工助学”的定义是：勤工助学是指学

生在学校的组织下利用课余时间，通过劳动取得合法报

酬，用于改善学习和生活条件的社会实践活动。

勤工助学作为高校学生资助工作体系中的一项重要

内容，具有如下特点：（１）主动性资助。勤工助学是学生
自愿的、主动的参加工作，从而获得经济报酬，跟其他被

动型的资助形式不同，这种方式通常更乐于被学生接受，

因为它表明了学生主动解决问题的积极态度，展现了自

力更生的能力，增强了学生的自信心［１］。（２）有偿性劳
动。勤工助学需要学生付出自己的勤奋劳动，但它不是

志愿的无偿的劳动，而是有偿的劳动。获得经济报酬是

大部分参加勤工助学活动学生的主要目的之一。（３）广
泛性覆盖。勤工助学活动虽然一般都有特定的要求，但

有多种类型可供选择，几乎所有的家庭困难学生甚至非

困难学生，只要他们愿意，都可以在上学期间找到一份适

合自己的勤工助学工作。（４）实践教育。实践育人是高
校培养优秀人才的重要方法，是加强大学生思想政治教

育的重要途径［２］。勤工助学不仅让学生通过劳动获得经

济报酬，更重要的是能培养学生形成正确的劳动观、人生

观和价值观，能锻炼学生的能力和素质，因此，它是高校

实践育人的一个重要途径。

２　高校勤工助学工作现状
目前，各高校按照国家政策的要求以及学生的实际

需求，基本上都建立了勤工助学工作体系，投入了一定的

财力物力，千方百计地做好这项工作。高校中常见的勤

工助学岗位一般分为校内岗位和校外岗位，校内岗位是

在学校内设置的各种助教、助管、助研等岗位，校外岗位

是学校与校外企事业单位或个人达成协议，委派学生到

校外参加的勤工助学岗位。由于目前各高校对勤工助学

工作的重视程度不一，对勤工助学实践育人的内涵也未

达成共识，还存在有待进一步改进的问题，如岗位层次较

低，传统的勤工助学岗位多以劳务型为主，管理部门把勤

工助学当作纯粹的事务工作来开展，对学生的管理和教

育不到位［３］，很多学生参加勤工助学活动“不求锻炼，只

求酬金”等，这些问题的存在使得勤工助学的育人功能不

能得到很好的发挥，因此，要使勤工助学工作更好的发

展，必须认识到其在高校实践育人中的主要功能。

３　深入挖掘勤工助学在高校实践育人中的功能
授人以鱼，不如授人以渔。跟其他资助方式相比，勤

工助学不仅发挥了助学解困的作用，还在引导学生融入

社会、适应社会、服务社会的过程中发挥着不可替代的作

用，已成为提高学生综合素质、促进大学生社会化的一条

有效途径［４］。

３．１　引领主流思想，形成正确观念
９０后大学生出生在经济迅猛发展的时代，人民生活

水平普遍提高，跟他们的父辈相比，大多没有经历过挨冻

受饿的日子，无法体会到生活的艰辛。因此，参加勤工助

学可以让大学生们亲身参与到社会劳动中，体验真正的

社会环境和现实生活，树立正确的劳动观念，培养吃苦耐
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劳的优良品质，在实践中学会自立自强。

３．２　培养健康心理，促进人格发展
家庭经济困难大学生是参加勤工助学活动的主体。

实践证明，勤工助学对困难学生的心理能产生积极的影

响，是缓解压力、提高素质、培养良好心理品质的有效手

段。积极参加勤工助学，有助于培养良好的适应能力、心

理承受能力和人际交往能力，形成乐观自信的人生态度，

促进人格的良好发展。

３．３　增长见识见闻，开拓思维视野
学生长期在校园环境里学习，很少有机会接触社会，

勤工助学是学生走出校园、了解社会和融入社会的最好

途径。在学校的统一组织下，学生在企事业单位里参加

勤工俭学，不仅能够近距离地了解到用人单位的管理运

作模式和管理文化等，还能学会与不同的人打交道，学到

为人处事的方式方法，体验真正的职场，积累人生阅历。

３．４　锻炼实践能力，提高就业水平
俗话说：实践出真知。对于大学生来说，大学是学习

理论知识的殿堂，但他们的理论知识再渊博，没有实践经

验，那也只是“纸上谈兵”，因为他们终归有一天会走出校

园，走上社会岗位，因此，勤工助学便是让大学生提前进

行实践锻炼，为将来的就业打牢基础。

４　坚持五个结合，实现勤工助学实践育人功能
高校在积极推进勤工助学工作的过程中，应该坚持

勤工助学与专业学习、创业实践、思想教育、就业指导和

服务师生相结合的原则，强化勤工助学的实践育人功能。

４．１　与专业学习相结合
传统的勤工助学岗位多以劳务型为主，无法发挥大

学生知识和能力的优势，因此，高校应多开发智能型岗

位，与大学生的专业学习相结合，让学生在勤工俭学的同

时巩固专业学习。例如，外语专业的学生可到各大小型

活动担任外宾接待的翻译；计算机专业的学生可以在学

校各部门担任电脑维修员、网站设计或网络维护员；财务

会计专业的学生可以在学校建设的助学实体店内担任财

务会计员；经济管理、人力资源管理专业学生可以到校外

企事业单位担任管理员助理，提前进行专业实践学习等。

４．２　与创业实践相结合
勤工助学是推进大学生创业教育的有效途径和载

体。近年来，部分高校积极探索创业型勤工助学模式已

经取得了一些成效，如广东外语外贸大学的“云山”勤工

助学实体，广州中医药大学的大学生创业基地，湛江师范

学院的“勤工助学一条街”等。这些高校的做法就是以建

设校内勤工助学创业基地为目标，采取学生自主经营管

理的模式，学校给予充足的经济和能力支持，让他们在模

拟社会环境的平台上，亲身参与创业实践，培养学生的自

主创业意识，为他们将来走上社会积累经验。

４．３　与就业指导相结合
成功就业是高校培养人才的目标之一。勤工助学岗

位往往供不应求，学生必须通过竞争获得岗位，这与现实

中的就业竞争是相似的。而且在勤工助学工作中，学生

也将面临各种挫折和竞争，这有利于培养大学生的竞争

意识和抗挫折能力。因此，应该鼓励所有的学生积极参

加勤工助学，与就业指导相结合，指导学生在竞争中学

习，在学习中成长。

４．４　与思想教育相结合
勤工助学是学生培养良好人生观和价值观的思想教

育载体。在勤工助学活动过程中，除了对学生进行具体

的工作指导之外，高校应更着重通过榜样示范、教育引导

的方式让学生正确看待勤工助学工作，摆脱心里负担，学

会自立自强。

４．５　与服务师生相结合
虽然勤工助学是有偿的活动，但是高校在组织学生

参加勤工助学活动时，应该引导学生树立无私的服务意

识，摒弃仅仅为了获得报酬的功利思想，为广大师生服

务，为学校服务，为社会服务。

５　高校勤工助学实践育人的探索与实践案例
湛江师范学院积极开拓勤工助学岗位，着力推动勤

工助学实体化和基地化建设，２００６年在校内创建了勤工
助学一条街，并于２０１３年升级改建了粤西地区第一个勤
工助学创业孵化园，不断创新创业教育培养模式，在探索

勤工助学实践育人功能的道路上作了很多尝试，并取得

了一定的成效。

５．１　岗位设置：构建金字塔型岗位架构
湛江师范学院坚持“校内挖掘、校外拓展”的工作方

针，根据勤工助学工作地点、内容和性质的不同，开拓了

五种类型的勤工助学岗位：劳务型、管理型、技术型、智能

型和开拓型。其中，劳务型岗位以体力劳动为主，所有的

学生都可以参与，如保洁员、派单员、搬运工、服务员等；

管理型岗位以协助老师、管理人员进行管理为主，需要学

生有不同程度的知识含量，如各办公室助理、科研助理、

图书管理员等；技术型岗位以学生的技术性服务为主，需

要学生具备特定的技术，如网络管理维护员、学生编辑、

设备维修工、音响控制员、摄影员、实验室助理等；智能型

岗位以智能服务为主，如家教、翻译、导游等；开拓型岗位

以学生能自主发挥创造力为主，如创业实体店管理人员

等。各种类型的岗位按照要求高低、学生的参与广泛度

构建成为了一个“金字塔”型岗位架构（如图１），学校对
学生根据其能力特长安排或建议他们从事最适合自己的

勤工助学岗位，对贫困生和非贫困生一视同仁，让勤工助

学成为“人人可参与、人人爱参与”的实践活动。

图１　勤工助学“金字塔”型岗位架构
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５．２　岗位管理：完善制度建设
强有力的制度是做好勤工助学工作的基本保障。为

保障勤工助学工作规范有序的开展，湛江师范学院积极

加强制度建设，相继制定和完善了一系列勤工助学管理

制度，从宏观的勤工助学管理条例到具体的各种类型的

管理实施办法等，力求每一项工作的开展都有章可循，有

法可依。

５．３　育人模式：分阶段开展岗位教育
湛江师范学院对参加勤工助学岗位学生的教育贯穿

于整个过程，推行分阶段岗位教育模式。岗位教育是指

在开展勤工助学活动中，针对学生知识储备和技能操作

能力相对薄弱的情况而进行的有目的的集体教育活动或

个性教育活动。岗位教育根据实际情况分岗前、岗中、岗

后三个阶段进行。其中，岗前教育是对即将上岗的学生

进行有关业务知识、专业技能以及职业道德等方面的培

训教育；岗中教育是对在岗的学生进行示范性教育和个

性化教育，有针对性的指导学生完成岗位工作任务；岗后

教育是学生完成岗位任务之后的总结提升教育。岗位教

育不仅让学生学会把课堂上的理论知识运用到实践当

中，还教会学生掌握必备的就业技能和就业技巧，为将来

顺利就业积累经验。

５．４　实践成效：坚持实践育人原则
５．４．１　缓解了部分学生经济压力

随着大学生的就业竞争和自立自强意识的不断增

强，大学生对勤工助学的参与热情也日渐高涨。在湛江

师范学院，所有的贫困生都有过参加勤工助学的经历，不

少非贫困生也愿意利用课余时间勤工俭学。据统计，学

校每年安排校内勤工助学岗位上岗１２００多人次，发放工
资约１００万元；争取校外兼职约１５００份，学生收获酬金
约３００万元。积极参加勤工助学的学生已基本能够自己
解决生活费，部分学生甚至还能自己支付学费，缓解了家

庭的经济压力。

５．４．２　实现了“造血”功能
湛江师范学院创建的大学生勤工助学创业孵化园，

每年提供的勤工助学岗位有２００多个。随着各实体店的
经营状况不断改善，从一开始的亏损到收支平衡再到目

前的盈利，营业收入和利润逐年增长，取得了可观的经济

效益。截至２０１３年１２月底，各助学实体的营业总额已达
２７４万元，营业收入约８２万元，自主支付学生工资总额约
５８万元，纯利润约２４万元，初步实现了学校勤工助学由
“输血型”向“造血型”功能的转变。

５．４．３　提高了学生综合素质
湛江师范学院对学生进行勤工助学岗位教育，不仅

让学生学到了课堂以外的知识，掌握了必备技能，也培养

了学生的自强自立意识。经过勤工助学的锻炼，学生的

综合素质得到了普遍提高，在全校校内固定岗位的在岗

学生当中，有６０％以上的学生获得了各类奖学金，包括国
家奖学金、国家励志奖学金、学校奖学金等；有５３％的学
生获得过校级以上各类奖项，有６％的学生获得过省级以
上奖项等。

５．４．４　培养了创业人才
勤工助学实体化建设在培养学校创业型人才方面发

挥了显著的作用。由于助学实体岗位从经理、副经理、主

管到员工，都是具有一定知识或技术含量的技术型、智力

型和开拓型岗位，因此可以给予学生更高层次的锻炼。

除此之外，学校每年都会举行创业项目的评比活动，通过

活动评选出优秀创业项目，并直接给予场地和资金支持，

辅助学生自主创业，自主经营，让学生的创业梦想直接在

现实中得以实施，在实践中提高创业能力。近几年来，助

学实体累计培养的近千名员工当中，有不少学生毕业后

直接选择了创业，并在其创业的领域中陆续取得了成绩。

５．４．５　提高了就业能力
学生参加勤工助学活动是提前参与社会工作的有偿

实践活动。通过提前实践，学生更加了解社会对人才的

要求，从而对照要求进行有针对性的充电式学习，及时补

充缺乏的知识，提高薄弱的技能。据统计，在校期间参加

过校内勤工助学固定岗位的学生就业率达到了９６％，在
勤工助学一条街实践过的学生就业率达到了１００％。此
外，毕业后走上教师岗位的学生中１００％在校期间参加过
由学校组织的家教岗位，这些数据都有力证明了学生积

极参加勤工助学是提高自身就业竞争力的最好途径。

参考文献：

［１］朱文斌．论高校勤工助学的实践育人功能［Ｊ］．现代
商贸工业，２０１１（１８）：２０６－２０７．

［２］游敏惠，袁晓凤．高校实践育人的传统文化渊源及其
启示［Ｊ］．重庆三峡学院学报，２０１３（４）：１３４－１３７．

［３］王庆华，刘振球．坚持三个统一，强化勤工助学实践
育人功能［Ｊ］．经济与社会发展，２００８（４）：１９３－１９６．

［４］李　菲．浅谈勤工助学在高校资助育人工作中的重
要作用［Ｊ］．网友世界，２０１２（１７）：４８－５０．

（责任校对　晏小敏）

８８


