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摘　要：为识别影响地方高校研究生教育质量的主要影响因素及其影响机理，首先分析了研究生教育质量的主要影
响因素，接着提出研究假设，最后采用结构方程模型进行实证研究。结果表明：学校、导师、个人、教学和招生考核因素对

地方高校研究生教育质量有正向影响，且影响程度呈递减排序；学校因素对研究生的招生考核、导师、教学、个人因素有

正向影响；招生考核、导师、教学因素对个人因素有正向影响。
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　　研究生教育位于国民教育的顶端，承担着培
养高层次创新人才和推动科技创新的重要使命。

自党的十八大以来，我国教育事业取得历史性成

就，发生历史性变革，高质量发展成为研究生教育

改革和发展的核心任务与主要目标［１］。《教育强

国建设规划纲要（２０２４—２０３５年）》指出，要逐步
扩大研究生培养规模，稳步提高博士研究生占比，

大力发展专业学位研究生教育，到 ２０３５年，建成
教育强国。随着研究生招生规模的不断扩大，为

保障研究生教育质量，国家出台了《关于加快新

时代研究生教育改革发展的意见》《关于深入推

进学术学位与专业学位研究生教育分类发展的意

见》等一系列政策文件，以指导研究生教育教学

工作。国家政策为地方高校的研究生教育带来了

发展机遇，同时也给地方高校的高层次人才培养

带来许多挑战。作为地方综合性大学，Ｎ大学在
研究生教育方面也面临着诸多地方高校共同面临

的问题，如生源质量较低、师资队伍不强、教学质

量不高、高水平科研平台欠缺、资源投入有限、创

新能力不强、创新氛围不佳等［２－３］。地方高校研

究生教育规模与质量之间的矛盾日益凸显。因

此，分析地方高校研究生教育质量的主要影响因

素及其影响机理，进而有针对性地提出具体的策

略，对提升地方高校研究生教育质量具有重要

意义。

１　研究生教育质量影响因素分析
研究生教育涉及招生（输入）、培养（过程）和

毕业（输出）三个阶段，每个阶段的工作开展情况

都会影响研究生教育质量。因此，本文从上述三

个方面分析研究生教育质量影响因素（见表１）。
在研究生招生阶段，研究生教育单位通过招

生考核来选拔研究生。研究生的生源质量直接影

响到研究生的培养质量［４］。招生考核阶段影响

研究生培养质量的主要因素有初试成绩（主要考

核学生专业知识水平）、复试成绩（主要考查学生
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的科研潜能）和入学方式（是否推免）。

研究生培养过程，是指从入学到毕业期间，研

究生在导师的指导下，依据既定的培养目标，通过

课程学习和科学研究，成为合格高层次人才的行

为过程［５］。在此过程中，研究生培养质量会受到

多种因素的影响。Ｍｃｃｏｗａｎ指出，学校的资源、组
织管理、教学文化等都会对研究生培养质量产生

一定的影响［６］。Ｇｏｇｇｉｎ等指出，课程体系的合理
性对学生培养质量的影响很大［７］。Ｌａｎｓｅｒ指出，
导学关系以及导师的知识储备对学生的培养质量

有重要影响［８］。游紫薇进行问卷调查后指出，课

程教学、科研条件、自主学习频率、学校管理情况、

导师指导情况等是影响研究生培养质量的主要因

素［９］。因此，在研究生培养过程中，个人因素、教

学因素、导师因素和学校因素对研究生培养质量

的影响是显而易见的。

输出（或毕业）评价是研究生教育质量的最

终体现，包括研究生的学位论文、科研成果、就业

前景等。研究生学位论文质量是衡量研究生教育

质量的重要指标［１０］。Ｔａｍ指出，研究生的科研成
果能较好地反映其科研创新能力，是高校评价研

究生教育质量的重要指标［１１］。研究生教育质量

是影响就业前景的核心因素，因此，就业前景能反

映出研究生教育质量。

表１　研究生教育质量影响因素

一级维度
二级维度

（潜变量）

影响因素

（观测变量）
概念释义 编码

输入评价 招生考核

初试成绩 全国研究生统一招生考试的笔试成绩 ＺＳ１

复试成绩 高校自主组织的面试与综合考核的成绩 ＺＳ２

入学方式 研究生录取途径（如统考录取、推免录取等） ＺＳ３

过程评价

个人因素

教学因素

导师因素

学校因素

学习态度 研究生参与学术活动的主动性、执行科研任务的自觉性及学术严谨性 ＧＲ１

学习潜力 研究生的知识吸收转化能力、问题解决能力及创新思维发展潜能 ＧＲ２

知识结构 研究生跨学科知识体系的系统整合度与专业核心知识的扎实程度 ＧＲ３

课程设置 课程体系与学术前沿、行业需求的契合程度及其内容前瞻性 ＪＸ１

授课质量 教师教学方法的有效性、内容讲授的清晰度及深入拓展知识的能力 ＪＸ２

课程考核 评价方式（如项目制、理论考试等）对应用能力与批判性思维的评测效度 ＪＸ３

学术水平 导师的科研产出质量、学术影响力及指导高水平研究项目的能力 ＤＳ１

道德品质 导师的学术诚信度、科研伦理遵守情况及师德师风示范效用 ＤＳ２

指导方法 导师个性化指导策略（如启发式引导、协作式问题解决等）的科学性 ＤＳ３

指导时间 导师提供的一对一学术指导与反馈的频次与持续性 ＤＳ４

导师资源 导师提供的学术网络、科研设备、课题经费等资源的可及性 ＤＳ５

实习实践平台 连接理论与实践的产教融合基地及实战训练项目的覆盖广度 ＸＸ１

学术交流平台 学术会议、学术讲座、跨机构合作等学术交流平台的建设水平 ＸＸ２

学术氛围 激发研究生学术好奇心、创新意识与思想碰撞的校园文化环境水平 ＸＸ３

科研硬件 实验室、仪器设备、技术平台等物质资源的先进性与完备度 ＸＸ４

管理机制 学术支持、资源配置、质量监控等管理机制的运行效率 ＸＸ５

输出评价
学位授予与

就业质量

学位论文 毕业论文的严谨性、原创性及其对学科的贡献度 ＪＹ１

科研成果 研究生在读期间产出的学术论文、专利、技术方案等研究成果状况 ＪＹ２

就业前景 毕业生的职业发展潜力及其与劳动力市场需求的匹配度 ＪＹ３

２　研究假设与概念模型构建
根据已经构建的研究生教育质量影响因素指

标体系，选取招生考核（ＺＳ）、个人因素（ＧＲ）、教
学因素（ＪＸ）、导师因素（ＤＳ）、学校因素（ＸＸ）、学
位授予与就业质量（ＪＹ）等 ６个因素作为不可直
接测量的潜变量，选取初试、复试、入学方式等２２
个影响因素作为其对应的观测变量。根据上述研

究生教育质量影响因素分析，提出研究假设（见

表２）。例如，针对招生考核质量对学位授予与就
业质量的影响，提出假设 Ｈ１：招生考核对学位授
予与就业质量有正向影响。

基于上述１２项假设，构建研究生教育质量影
响因素概念模型（见图１）。在该模型中，学位授
予与就业质量是因变量，招生考核、个人因素、教

学因素、导师因素和学校因素是潜变量。

８３１
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表２　研究假设

序号 影响路径

Ｈ１ 招生考核对学位授予与就业质量有正向影响

Ｈ１ａ 招生考核对个人因素有正向影响

Ｈ２ 个人因素对学位授予与就业质量有正向影响

Ｈ３ 教学因素对学位授予与就业质量有正向影响

Ｈ３ａ 教学因素对个人因素有正向影响

Ｈ４ 导师因素对学位授予与就业质量有正向影响

Ｈ４ａ 导师因素对个人因素有正向影响

Ｈ５ 学校因素对学位授予与就业质量有正向影响

Ｈ５ａ 学校因素对教学因素有正向影响

Ｈ５ｂ 学校因素对导师因素有正向影响

Ｈ５ｃ 学校因素对个人因素有正向影响

Ｈ５ｄ 学校因素对招生考核有正向影响

图１　研究生教育质量影响因素概念模型

３　研究方法
３．１　问卷设计及数据收集

本研究基于研究生教育质量影响因素分析结

果设计调查问卷，针对 ２２个观测变量共设计 ２２
个题项，如：在输入评价维度，设置题项“您认为

研究生初试成绩对招生考核质量的影响程度如

何？”。各题项均设置“非常小、小、一般、大、非常

大”５个选项，分别对应 １～５分。本问卷通过问
卷星面向Ｎ大学所有二级研究生培养单位在线
发放。通过半个月的调查，回收问卷２９００份，其
中有效问卷２６３２份，问卷有效回收率为９０．８％。
３．２　信度与效度检验

利用收集到的数据，使用 ＳＰＳＳ２６．０和 Ａｍｏｓ
２４．０软件对测量模型进行信、效度检验，分析结
果见表３。模型的信度检验结果显示，各潜变量
的Ｃｒｏｎｂａｃｈｓα系数均高于０．７，表明量表信度良
好。组合信度（ＣＲ）均超过０．７，平均方差提取量
（ＡＶＥ）超过０．５，表明设计的量表具有较好的内
部一致性和收敛效度。此外，求得的 ＫＭＯ值为
０．９１７，接近 １，说明变量的相关性很强。同时，
Ｂａｒｔｌｅｔｔ球形检验结果显著（Ｐ＜０．０５０），进一步表
明量表结构、效度良好，数据矩阵中存在共同因

子，可进行因子分析。

表３　收敛效度和组合信度检验结果

潜变量 观测变量 因子载荷系数 克隆巴赫 Ａｌｐｈａ 项数 ＡＶＥ ＣＲ

招生考核

初试 ０．８１３

复试成绩 ０．８７１

入学方式 ０．８１８

０．８７２ ３ ０．６９６２ ０．８７２９

个人因素

学习态度 ０．７１７

学习潜力 ０．７６５

知识结构 ０．７３６

０．７８８ ３ ０．５４７０ ０．７８３５

教学因素

课程设置 ０．７７１

授课质量 ０．８０７

课程考核 ０．７６９

０．８２５ ３ ０．６１２４ ０．８２５７

导师因素

学术水平 ０．８１４

道德品质 ０．８１３

指导方法 ０．８１４

指导时间 ０．８２６

导师资源 ０．８１７

０．９０９ ５ ０．６６７２ ０．９０９３

学校因素

实习实践平台 ０．７９６

学术交流平台 ０．７９５

学术氛围 ０．８１１

科研硬件 ０．８２１

管理机制 ０．８１４

０．９０４ ５ ０．６５２０ ０．９０３５

９３１
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续表３

潜变量 观测变量 因子载荷系数 克隆巴赫 Ａｌｐｈａ 项数 ＡＶＥ ＣＲ

学位授予与就业质量

学位论文 ０．８７７

科研成果 ０．８６４

就业前景 ０．８４８

０．９００ ３ ０．７４４９ ０．８９７５

总体 ０．９１５ ２２ — —

３．３　结构方程模型检验
根据构建的假设模型（即概念模型），使用

Ａｍｏｓ２４．０软件绘制初始结构方程模型路径图，见
图２。由于卡方值的显著性容易受到自由度、样本
数量等多种因素的影响，因此，要结合多项适配度

指标进行综合检验，验证模型拟合度。本研究选取

卡方／自由度（ＣＭＩＮ／ＤＦ）、近似误差均方根（ＲＭ
ＳＥＡ）、拟合优度指数（ＧＦＩ）、调整后的拟合优度指
数（ＡＧＦＩ）等绝对拟合度指标，以及规范拟合指数

（ＮＦＩ）、增量拟合指数（ＩＦＩ）、比较拟合指数（ＣＦＩ）
等相对拟合度指标作为主要评价指标，评估模型的

适配度，评估结果见表４。由表４可知，模型的卡
方／自由度为３．０７３，ＲＭＳＥＡ值为０．０２８，ＧＦＩ、ＡＧＦＩ、
ＮＦＩ、ＩＦＩ、ＣＦＩ等指标值均大于０．９，都满足参考标
准，表明假设模型与样本数据具有较好的适配度，

以及假设模型与基准模型具有较好契合度，这说明

本研究构建的ＳＥＭ较好，接受原假设，不需要对原
假设模型进行修订，最终模型见图２。

图２　研究生教育质量影响因素因果模型

表４　模型的拟合优度检验

拟合指标 参考标准 实测结果

ＣＭＩＮ／ＤＦ ３＜ＣＭＩＮ／ＤＦ＜５ ３．０７３

ＲＭＳＥＡ ＜０．０５ ０．０２８

ＧＦＩ ＞０．９ ０．９７９

ＡＧＦＩ ＞０．９ ０．９７３

ＮＦＩ ＞０．９ ０．９８２

ＩＦＩ ＞０．９ ０．９８８

ＣＦＩ ＞０．９ ０．９８８

３．４　结果分析
结构方程模型可通过路径系数法来判断关键

的影响因素，并显示每个观察变量对潜变量的解释

程度，以及潜变量的相互关系与作用程度［１２］。标

准化路径系数可以说明不同变量之间的关系强度：

系数越大，两个变量之间的关系越强；系数越小，两

个变量之间的关系越弱。标准误差（ｓｔａｎｄａｒｄｅｒｒｏｒ，
ＳＥ）能够衡量估计值的精确程度，ＳＥ值越小，估计
值越精确，模型对样本数据的拟合程度越高。估计

０４１
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值与标准误差的比值（ｃｒｉｔｉｃａｌｒａｔｉｏ，ＣＲ）可用于显
著性判断：ＣＲ值（绝对值＞１．９６）越大，说明路径估

计结果更显著；Ｐ值代表显著性水平，Ｐ＜０．０５０表
示达到显著水平。具体分析结果见表５和图２。

表５　变量间的路径系数及假设的验证结果

路径关系 标准化路径系数 ＳＥ ＣＲ Ｐ 检验结果

招生考核 ＜－－－ 学校因素 ０．４２２ ０．０２３ １９．１８９  Ｈ５ｄ成立

导师因素 ＜－－－ 学校因素 ０．４００ ０．０２２ １８．５９１  Ｈ５ｂ成立

教学因素 ＜－－－ 学校因素 ０．４４８ ０．０２３ １９．５１０  Ｈ５ａ成立

个人因素 ＜－－－ 招生考核 ０．２２２ ０．０２１ ９．４４５  Ｈ１ａ成立

个人因素 ＜－－－ 学校因素 ０．２４０ ０．０２６ ８．５４５  Ｈ５ｃ成立

个人因素 ＜－－－ 导师因素 ０．２１５ ０．０２１ ９．４５７  Ｈ４ａ成立

个人因素 ＜－－－ 教学因素 ０．１６４ ０．０２３ ６．６９５  Ｈ３ａ成立

学位授予与就业质量 ＜－－－ 招生考核 ０．１５４ ０．０２３ ７．１６４  Ｈ１成立

学位授予与就业质量 ＜－－－ 学校因素 ０．２０９ ０．０２８ ８．２２７  Ｈ５成立

学位授予与就业质量 ＜－－－ 导师因素 ０．２０４ ０．０２３ ９．７７６  Ｈ４成立

学位授予与就业质量 ＜－－－ 教学因素 ０．１５７ ０．０２４ ７．０５９  Ｈ３成立

学位授予与就业质量 ＜－－－ 个人因素 ０．１６３ ０．０３０ ６．３５６  Ｈ２成立

　　注：为Ｐ＜０．００１。

　　由表５和图２可知，招生考核因素对学位授予
与就业质量存在显著的正向影响（０．１５４），验证了
假设Ｈ１。同理可知，所有假设均得到验证。由表５
和图２可知，各变量之间的影响关系如下：（１）学
校、导师、个人、教学、招生考核等因素直接影响学

位授予与就业质量；（２）学校因素可通过影响导
师、个人、教学、招生考核等因素来影响学位授予与

就业质量，（３）学校因素可先影响导师、教学、招生
考核等因素，再由导师、教学、招生考核等因素影响

个人因素，进而影响学位授予与就业质量；（４）导
师、教学、招生考核等因素可通过影响个人因素来

影响学位授予与就业质量。此外，因子载荷系数表

示观测变量反映潜变量信息的程度，故可通过标准

化的载荷系数与路径系数来说明各因素的影响程

度。由图２和表３可知，载荷系数大部分大于０．８，
表明各观测变量可以较好地反映其对应的潜变量，

影响学校、导师、个人、教学、招生考核等因素的主

要观测变量（子因素）分别为科研硬件（０．８２１）、指
导时间（０．８２６）、学习潜力（０．７６５）、授课质量
（０．８０７）、复试成绩（０．８７１）。由表 ５和图 ２中的
标准化路径系数可知：影响学位授予与就业质量

的因素按重要度从高到低依次为学校（０．２０９）、导
师（０．２０４）、个人（０．１６３）、教学（０．１５７）、招生考核
（０．１５４）；影响个人的因素按重要度从高到低依次
为学校（０．２４０）、招生考核（０．２２２）、导师（０．２１５）、
教学（０．１６４）；学校因素对招生考核、导师、教学、

个人等因素影响的路径系数分别为０．４２２、０．４００、
０．４４８、０．２４０，说明学校因素对教学因素影响
最大。

３．５　对策建议
针对上述分析结果，提出以下建议：（１）地方

高校要加大学校因素的建设力度。学校因素对研

究生教育质量的影响最大，同时也影响其他因素。

只有提升学校建设水平，才能促进其他因素的同

步升级。高校应注重科研平台、实践平台、科研设

备等的投入与建设，为研究生提供高水平的科研

硬环境。同时，应加强研究生招生、培养、学位、奖

助学金等制度建设，优化资源配置，保障培养质

量。此外，要定期开展学术论坛、学术擂台赛、学

科竞赛等，营造浓厚的学术氛围，激发研究生创新

思维，提升其创新能力，进而提高学校的声誉和排

名，吸引更多优秀的师资和优质生源。（２）加强
导师队伍建设。导师是研究生培养的第一责任

人。高校应增强导师的责任意识，使其具备更强

的责任心和有更多的时间来指导研究生。一方

面，高校应加强导师遴选和评价制度建设，优化导

师激励和退出机制，激发导师的积极性和责任心，

提升导师队伍水平；另一方面，高校应强化导师培

训，通过开展青年导师专题培训、召开导师指导经

验交流会、打造优秀导师工作室等，提高导师的指

导能力。此外，高校还须重视导学关系，打造师生

学术共同体，引导师生协同产出高水平科研成果。
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（３）提高教学质量。教学是研究生培养的重要环
节。地方高校应注重课程体系设置、教学督导、质

量评价等方面的工作。学校应与时俱进地定期修

订培养方案，优化课程体系并强化培养过程监管。

在培养方案的设计中，应体现时代性，以确保培养

的人才符合新时代社会经济发展的需求。在课程

教学中，教师除讲授专业基础知识外，还应讲授学

科前沿知识、学科交叉知识，介绍最新的科研方

法、实验方法和创新实例，以培养研究生的创新能

力，同时，应引入现代化的教学手段和教学资源，

采用案例式和研讨式教学方法，强化ＡＩ赋能研究
生教学，从而提高教学质量。（４）重视研究生个
人能力的提升。教师应重视研究生创新思维和创

新能力培养，通过案例研讨、问题导向研究等方式

激发学生的创新思维。同时，鼓励学生自主探索

未知领域，尝试新方法、新思路，使其在课题研究

中完成创新体验。此外，应加强科技伦理、科研道

德教育，打造学术榜样，引导学生树立科学严谨的

学术态度。学校还可以提供个性化学术资源、创

新创业资源和实践机会，促进学生科研兴趣、学术

能力、职业发展等方面的多维度成长。（５）优化
招生考核制度。高校应进一步完善研究生招生考

核制度，注重分类考核。在考核过程中，不仅要注

重学生的考试成绩，还应重视学生的综合素质、科

研潜力和专业背景，选拔出优质生源。

４　结论与讨论
为促进地方高校研究生教育的高质量发展，

本研究以Ｎ大学为例，基于问卷调查和结构方程
模型对影响地方高校研究生教育质量的因素及其

相互关系进行了实证研究，得出以下结论。

（１）学校、导师、教学、个人、招生考核等因素
对地方高校研究生教育质量都有重要影响，按对

教育质量的影响程度划分，从高到低依次为学校

因素、导师因素、个人因素、教学因素、招生考核

因素。

（２）地方高校研究生教育质量影响因素之间
存在相互影响的关系，学校因素不仅直接影响学

位授予与就业质量，还通过影响招生考核因素、导

师因素、教学因素、个人因素等中介变量来影响学

位授予与就业质量。

（３）导师、教学、招生考核、个人等因素直接
影响学位授予与就业质量，导师、教学、招生考核

等因素也对个人因素有影响，并通过个人因素这

个中介变量影响学位授予与就业质量。

由上述结论可知，学校因素对各重要影响因

素起基础性支撑作用。如果学校对研究生教育的

资源投入不足、建设和管理力度不够强、影响力不

够大，就会严重影响导师、教学、个人、招生考核等

因素，进而导致学位授予与就业质量不高。个人

的知识结构、学习态度、学习潜能等受学校、导师、

教学、招生考核等因素的影响，说明研究生教育质

量的高低更多地体现在研究生个体层面，个人因

素在促进研究生教育质量提升中发挥着重要的中

介作用。因此，须加强影响个人因素的各上级因

素的建设，以努力提升研究生科研创新能力和实

践创新能力，从而更好地提升研究生教育质量。

尽管本研究以 Ｎ大学为例分析了影响地方
高校研究生教育质量的主要因素及其相互影响关

系，为研究生教育质量的提升提供一定的理论支

撑，但仍存在一些不足之处。例如：受客观条件的

制约，数据采集对象不够全面，没有广泛调研其他

地方高校；研究主要分析了学校、导师、教学、个

人、招生考核等因素，而没有全面分析其他影响因

素，如家庭、社会、国家政策等。再者，本研究以影

响地方高校研究生教育质量的因素为主要研究对

象，因而没有系统全面地提出更具针对性的对策

建议，这需要进一步研究。
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Ｎｅｘｔ，ｒｅｓｅａｒｃｈｈｙｐｏｔｈｅｓｅｓａｒｅｐｒｏｐｏｓｅｄ．Ｆｉｎａｌｌｙ，ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｅｑｕａｔｉｏｎｍｏｄｅｌｉｎｇｉｓｕｓｅｄｆｏｒｅｍｐｉｒｉｃａｌｒｅｓｅａｒｃｈ．
Ｔｈｅｒｅｓｕｌｔｓｓｈｏｗｔｈａｔｓｃｈｏｏｌ，ｓｕｐｅｒｖｉｓｏｒ，ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ，ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ，ａｎｄａｄｍｉｓｓｉｏｎａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｆａｃｔｏｒｓａｌｌｅｘｅｒｔ
ｄｉｒｅｃｔｐｏｓｉｔｉｖｅｅｆｆｅｃｔｓｏｎｇｒａｄｕａｔｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｑｕａｌｉｔｙ，ａｎｄｔｈｅｄｅｇｒｅｅｏｆｉｎｆｌｕｅｎｃｅｉｓｓｏｒｔｅｄｉｎｄｅｓｃｅｎｄｉｎｇｏｒｄｅｒ．
Ｓｃｈｏｏｌｆａｃｔｏｒｓｈａｖｅａｐｏｓｉｔｉｖｅｅｆｆｅｃｔｏｎｇｒａｄｕａｔｅａｄｍｉｓｓｉｏｎａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ，ｓｕｐｅｒｖｉｓｏｒ，ｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌ，ａｎｄ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｆａｃｔｏｒｓ．Ａｄｍｉｓｓｉｏｎａｓｓｅｓｓｍｅｎｔ，ｓｕｐｅｒｖｉｓｏｒ，ａｎｄｉｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｌｆａｃｔｏｒｓｈａｖｅａｐｏｓｉｔｉｖｅｉｍｐａｃｔｏｎ
ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌｆａｃｔｏｒｓ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｌｏｃａｌｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ；ｐｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｑｕａｌｉｔｙ；ｉｎｆｌｕｅｎｃｉｎｇｆａｃｔｏｒｓ；ｓｔｒｕｃｔｕｒａｌｅｑｕａｔｉｏｎ
ｍｏｄｅｌｉｎｇ

（责任校对　徐宁）
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