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基于资源依赖理论的材料与化工专业学位

研究生“科教＋产教”融合培养模式探究
田俐，欧治民，宋佩媛，赵睿泽，郭艳，徐红梅，宋飞，陈丽娟

（湖南科技大学 材料科学与工程学院，湖南 湘潭 ４１１２０１）

摘　要：结合当前“科教”与“产教”融合培养现状，基于资源依赖理论剖析材料与化工专业硕士研究生培养过程中
存在的“科教”与“产教”衔接不畅、培养模式缺乏整体规划、校企双方需求不一致等问题，并提出解决方案：制定“科教＋

产教”融合培养方案，促进协同育人；构筑“科教＋产教”整体融合模式，推动校企互利共赢；强化校企双方责任意识，优化
融合培养评价体系；促进校企优质资源整合，实现校企双方利益最大化。
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　　新时代背景下，全球正迎来新一轮技术和产
业革命。各国间科技创新与人才竞争持续加剧，

培养具备专业技能和创新能力的高质量、高层次

应用型人才是提高国际竞争力的关键。党的二十

大报告强调，教育、科技、人才是全面建设社会主

义现代化国家的基础，必须坚持教育优先发展、科

技自立自强、人才引领驱动，加快建设教育强国、

科技强国和人才强国，全面提高人才自主培养质

量，培养一大批综合素养高、德智体美劳全面发展

的技术人才［１］。同时，要进一步加强企业主导的

产学研深度融合，加快科技成果转化和产业化进

程，充分发挥企业在科技创新中的主体作用，尤其

是科技型骨干企业的引领作用，推动创新链、产业

链、资金链和人才链深度融合。

研究生教育是培养复合型高技术人才的重要

渠道，是实施国家创新驱动发展战略的有效方式。

２０２３年，《教育部关于深入推进学术学位与专业
学位研究生教育分类发展的意见》提出，要进一

步扩大专业学位研究生招生比例，使之成为研究

生招生的主流，并计划到“十四五”末专业学位研

究生招生规模达到总招生规模的２／３左右。专业
学位研究生教育侧重社会发展中特定企业的需

求，以学术与专业实践相结合的模式培养业界所

需人才。因此，构建“科教＋产教”融合模式，探索
融合培养的实施路径，可为新时代专业学位研究

生教育明确方向。材料与化工专业学位研究生教

育旨在培养在新材料产业领域具备研发、工程实

践应用与生产管理能力的高级应用型专业人才。

当下，各高校在办学条件、研究生教育教学理

念、师资队伍建设等方面存在差异，其专业学位研

究生培养模式也有所不同，如西北工业大学的

“四链”融合、浙江大学的国家卓越工程师学院

等。我国专业学位研究生教育中，“科教”融合虽

已形成，但“科教＋产教”融合培养方面仍存在融
合度不高、资源共享不足、企业参与意愿不强等问

题。“产教”融合是高校与企业基于自身发展需

求进行的资源整合与共享，可视为资源的相互依

赖关系。本文基于资源依赖理论，探究材料与化
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工专业学位研究生“科教＋产教”融合培养途径，
为研究生教育的实施和发展提供借鉴。

１　基于资源依赖理论的“科教＋产教”融合
培养模式

１．１　资源依赖理论的概念
资源依赖理论是研究组织体迁移活动的重要

理论之一，２０世纪 ７０年代以来被广泛应用于组
织体关系研究，是组织理论的重要流派。该理论

认为组织体的发展与成功通常需要从所处环境汲

取资源并有效利用，从而实现与环境的共生共存、

互利互惠，并谋求共同的长远发展。杰弗里·菲

佛与杰勒尔德·Ｒ·萨兰基克在《组织的外部控
制：资源依赖的视角》一书中详细阐述了资源依

赖理论的重要意义［２－３］。该理论提出了四个核心

假设：（１）组织最关心的是生存；（２）组织自身通
常无法生产生存所需的资源；（３）组织必须与其
依赖的环境因素（包含其他组织）互动；（４）组织
生存建立在其控制自身与其他组织关系的能力基

础之上。这四个假设共同构建起资源依赖理论的

基础，强调组织与环境相互依赖的关系，以及组织

在资源获取与控制方面的策略，同时指出，组织体

发展所需的资源存在差异，其必须通过与外部环

境（包括其他组织）的资源交换和互动维持自身

发展，因此，组织体之间、组织体与环境之间均存

在高度依赖关系。组织体间的资源利用率和需求

度越高，越有利于双方的共同发展和进步［３－５］。

１．２　资源依赖理论视角下的“科教＋产教”融合
培养

资源依赖理论认为，组织体的发展与进步程

度取决于其对周边资源的依赖程度及其是否能有

效利用这些资源。这一理论在专业学位研究生

“科教＋产教”融合培养模式中得到充分体现。该
模式中，科研、教学、技术、市场需求等要素是融合

的关键，它们共同构成资源依赖闭环的有机个体。

也就是说，科教资源和产教资源在“科教＋产教”
融合培养模式中相互依赖，彼此成就。

（１）高校拥有优质科教资源，包括高学历研
究人员、高新技术、精密科研仪器等；企业则具备

丰富的产教资源，包括市场需求、生产设备、企业

文化与技术等。在材料与化工专业学位研究生

“科教＋产教”融合培养中，高校需要依托市场需
求、企业技术、生产设备等来指导研究生的科研与

实践活动，为其指明学习方向。同时，企业也需要

借助高校培养的专业技术人才及其产出的科研成

果来增强自身创新能力和市场竞争力。

（２）以“科教＋产教”融合为核心的专业学位
研究生培养模式，能够最大限度整合与利用外部

资源。资源依赖理论认为，组织体的发展与成功

很大程度上依赖对彼此资源的利用与需求满足。

高校与企业合作，可通过“科教＋产教”资源共享
融合培养模式，形成双方互相依赖的关系。其一，

高校推动新质生产力发展，将技术创新与科研成

果转化为企业的实际生产力，加快科技成果产业

化进程；其二，企业提供真实的市场、技术与人才

需求，为高校专业学位研究生培养指引方向，同

时，有效利用市场资源助推高校科教发展与技术

进步。

（３）资源依赖理论还可以指导专业学位研究
生“科教＋产教”融合培养过程中的管理与决策。
在合作中，校企双方须充分认识彼此资源依赖的

辩证关系，最大限度利用双方拥有的优质资源。

同时，高校与企业须建立长期有效的相互依赖、相

互支持、优势互补的关系，以实现优质资源的全方

位、多渠道共享，从而推动国家相关政策的落实与

校企产学研合作的发展。

２　材料与化工专业学位研究生“科教＋产
教”融合培养现状分析

材料与化工专业学位研究生是高校面向地方

经济及材料工程与化学工程技术的发展需求培养

的具备良好人文素养、职业道德、国际视野、新时

代社会责任感与创新精神等基本素质，熟练掌握

设计与开发复杂新材料的工程实践技能，能够在

新材料产业领域从事和研发、合成与工艺、特性分

析与改性、加工成型与有效利用等相关的生产与

管理、产品与工程设计、高新技术研发与项目管理

等工作的德智体美劳全面发展的社会主义建设者

和接班人。然而，当前材料与化工专业学位研究

生培养在“科教＋产教”融合方面仍存在一系列
问题。

２．１　“科教”与“产教”衔接不畅，融合深度不足
２０１４年，国务院在《关于加快发展现代职业

教育的决定》中首次提出“产教融合”的概念。专

业学位研究生“产教”融合培养特指高校与企业

优化、整合双方资源共同培养研究生，即“校企合

作育人”。２０２０年９月，教育部、国家发展改革委
与财政部联合颁布《关于加快新时代研究生教育
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改革发展的意见》，要求“强化产教融合育人机

制，加强专业学位研究生实践创新能力培

养”［６
－７］。当前，高校专业学位研究生培养侧重理

论知识学习与科学研究，企业的人才选用则更注

重实践能力、技术应用能力及运用产学研成果解

决实际问题的能力。然而，产学研合作机制尚不

健全、资源配置不均衡、所得利益难以合理分配等

一系列问题导致校企双方的资源未能实现有效整

合与衔接，“科教＋产教”融合培养效果不佳且融
合深度有待进一步提升。

２．２　“科教＋产教”融合培养模式缺乏整体规划，
企业参与意识有待加强

通过调查发现，在培养材料与化工专业学位

研究生的过程中，高校与企业的合作以高校邀请

企业技术专家担任校外实践导师、双方共建实践

基地或工程技术研发中心、研究生到企业进行短

期调研等形式为主，未能全面覆盖人才培养全过

程［８］。例如：在研究生招生方面，企业未能参与

生源选择，缺乏对学生实践能力、应用能力等的评

估；在制定人才培养方案时，高校通常指定教师完

成，虽然考虑了理论与实践相结合，但容易忽视企

业发展需求，导致人才培养与市场需求脱节；在毕

业考核方面，高校主要通过研究生的论文、专利、

奖励情况及其在撰写毕业论文过程中处理实验数

据的能力评估研究生的理论与科研水平，学生对

企业、行业的了解程度及其技术应用能力等却未

纳入考核范畴。

２．３　校企双方需求不一致，利益匹配度有待提高
高校是立德树人的重要场所，而企业通常更

关注最终利润。两者在人才培养理念和利益追求

上存在显著差异。虽然高校和企业在合作过程中

可能会形成资源依赖，但由于最终目的不同，两者

之间存在现实差异。因此，研究生“科教＋产教”
融合培养很难达到预期效果。高校的目标是使研

究生能够适应行业发展，成为具有创新能力的应

用型技能人才。然而，企业与高校联合培养研究

生时，其消耗的人力、物力、财力不一定与其最终

盈利成正比，这导致企业在产教融合方面缺乏积

极性。企业参与积极性不高是研究生“科教＋产
教”融合培养面临的一个不容忽视的问题。换言

之，在研究生“科教＋产教”融合培养方面，校企双
方的利益追求与激励机制是不同的：高校的利益

追求在于科研成果，企业则更关注快速变现；高校

的激励手段是教师的学术成就与绩效，企业的则

是员工的业绩与薪酬［９］。校企双方现实利益追

求的不同，使得产教融合培养无法深入实施，双方

合作也无法稳健地进行。

３　基于资源依赖理论的“科教＋产教”融合
培养

“科教＋产教”融合培养模式是整合高校与企
业双方优势资源的协同育人模式。本研究基于资

源依赖理论剖析高校“科教资源”与企业“产教资

源”相互依赖的关系，梳理当前材料与化工专业学

位研究生“科教＋产教”融合培养中存在的问题，拟
从制定“科教＋产教”融合培养方案、构筑“科教＋产
教”整体融合模式、加强校企双方责任意识、优化评

价与考核体系、促进优质资源共享、利益最大化等

维度探讨该模式实施路径，以助力材料与化工专业

学位研究生应用型技术技能人才培养。

３．１　制定“科教＋产教”融合培养方案，促进协同
育人

材料与化工专业旨在培养具备以下素养的高

层次材料工程技术人才：能较好地掌握马克思列

宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重

要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社

会主义思想，树立正确的世界观、人生观、价值观，

具备追求真理、实事求是、开拓创新、善于合作等

优秀品质；熟练掌握材料与化工领域的基础理论

与专业技能，具备提高材料性能与产品质量、研发

新材料与新工艺的基本能力。本研究围绕材料与

化工专业学位研究生培养目标，制定科学合理的

“科教＋产教”融合培养方案，以促进协同育人模
式的构建与实践，据此制定的材料与化工专业学

位研究生培养框架如图１所示。
３．２　构筑“科教＋产教”整体融合模式，推动校企

互利共赢

高校与企业应建立更加紧密的联系，推动校

企互利共赢局面的形成。双方可通过产学研合作

项目（如共建研发中心、培养基地、实验室等）及

实地考察、实习、实训等实践环节，让研究生更好

地了解产业需求，从而培养专业知识扎实、素养良

好、符合业界实际需求的应用型技术技能人才。

针对当前“科教”与“产教”衔接不畅的问题，可建

立“科教”和“产教”师资共享与协调育人机制，注

重“双师型”人才培养与储备，并通过建立协同育

人创新基地，为“科教＋产教”融合培养提供实践
平台。
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图１　材料与化工专业学位研究生“科教＋产教”融合培养框架

　　（１）创建平台资源互换与共享模式。一方
面，高校应充分发挥教学与科研优势，积极与材料

研发、生产、应用相关企业开展产学研项目合作，

共建协同育人基地与机制，互换、共享优质资源，

建立资源依赖关系。同时，有效利用企业设备，加

强成果转化，推进双方共同发展。高校还可增加

研究生赴企业实习、实训、实操等实践环节，根据

企业用人需求，针对性培养专业学位研究生，提高

其创新实践与知识应用能力。另一方面，企业可

积极参与教育教学评估与改革，推动高校教育与

自身实际需求融合。

（２）促进师资共享，落实“双导师”制。高校
在培养专业学位研究生时，较为重视学生理论知

识的积累和科研能力的提升。为更好地培养应用

型技术技能人才，高校应加强与企业的师资共享，

引进行业专家、企业精英、高级技术人才等充实自

身师资力量，积极落实“双导师”制。一方面，全

力打造理论水平高、实践能力强的校内导师队伍；

另一方面，聘请实践经验丰富的企业专家担任校

外导师。由此，构建以校内导师为主、校外导师为

辅的导师团队，为专业学位研究生配备双导师，实

现优势互补与协同育人。此举不仅能更好地助力

学生职业发展，满足行业对技术人才的需求，也能

增进校企双方的资源依赖，为其创造更广阔的发

展空间。

（３）增强校企双方交流合作意识。随着现代
网络与沟通交流手段日益发达，高校与企业可通

过“线上”与“线下”相结合的方式探讨研究生培

养中的知识传授并沟通处理技术实施问题，这也

是 “科教＋产教”融合培养的有效途径。一方面，
校外导师须了解教育规律并熟悉专业教育流程，

以提高自身理论指导水平，能够“线上”辅导研究

生学业。另一方面，高校可采取“请进来”和“走

出去”的策略，一边聘请校外导师来校授课，一边

让研究生赴企业实地完成科学研究与毕业论文撰

写任务。２００９年，教育部在《关于做好全日制硕
士专业学位研究生培养工作的若干意见》中明确

提出，专业学位研究生在学期间必须保证不少于

半年的实践教学，可采用集中与分段实践相结合

的方式。此外，应重视校内导师项目实践能力培

养，定期选派其以“企业访问学者”或“科技特派

员”等身份到相关企业挂职锻炼，以提高其理论

与实践教学水平［１０］。

３．３　强化校企双方责任意识，优化融合培养评价
体系

在材料与化工专业学位研究生培养过程中，

构建相对完善的“科教＋产教”融合培养体系、制
定相关标准并形成整体意识至关重要。参与研究

生培养的高校、企业与政府部门必须形成相互依

赖、团结协作的有机整体，其中，学校和企业是

“科教＋产教”融合培养的主要主体。遗憾的是，
一直以来，校企双方主人翁意识缺失，在何为

“主”、如何“主”以及如何协调与配合等方面仍存

在边界模糊的现象［７］。因此，必须强化校企双方
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的主体观念与责任意识。

（１）增强校企双方资源共享与相互依赖的
意识，强化其协同效用。资源依赖理论认为，组

织体之间更应是一种“连结”关系。在研究生

“科教＋产教”融合培养过程中，高校、企业与社
会资源间应形成相互支撑与依赖的关系。在不

同的培养环节中，资源提供主体作用各异，因

此，须明确不同主体在各环节的责任归属，强化

高校、企业、社会在专业学位研究生培养过程中

的责任感，鼓励高校与企业积极参与考核标准、

评价体系的制定与完善，增强协同效用，提高彼

此配合的默契度。

（２）高校应建立相关考核标准与机制，提高
企业参与积极性。“科教＋产教”融合培养需要建
立完善的评价体系以提升培养效能。评价体系是

评价研究生培养过程与结果、优化培养体系的重要

依据。通过对反馈意见进行整改，可促进融合培养

体系的持续改进与完善，及时调整培养进程。同

时，应重视企业对研究生培养的评价。企业应参与

到研究生培养评价中来，从是否有利于行业发展的

角度对培养过程提出建设性意见，并对培养结果进

行评定与分析。当前，专业学位研究生实践环节的

考核大多仍流于形式，因此，高校应聘请具有专业

素养的研究生导师与实践经验丰富的校外实践导

师共同参与专业学位研究生毕业考核［１１］。

（３）强化校内外导师责任意识，增进彼此的
责任认同。尽管部分院校已实施“双导师”制，

但企业导师在时间、精力、财力等方面的投入仍

显不足，他们对研究生的指导也多局限于实践

经验教学，未能充分关注研究生专业的差异，难

以做到因材施教、有的放矢。此外，部分校外导

师将工作重心放在企业生产管理与运营，无法

切实、专心地指导研究生。这使得高校与企业

“双导师”制难以充分发挥实效，往往流于形式。

因此，须增强校企双方的资源依赖意识，以满足

彼此实际需求。同时，应建立合理的利益驱动

机制，激发校企双方责任感，使“科教＋产教”融
合培养方案得以落实，并在专业学位研究生培

养中发挥积极作用。

３．４　促进校企优质资源共享，实现校企双方利益
最大化

依据资源依赖理论，当一个组织体在资金、

市场、信息等资源上对其他组织体产生高度依

赖时，它们才会维持长期稳定且密切的关系［１２］。

在资源交换与共享中，高校与企业应制定合理

的资源配置方案与利益分配制度，确保双方资

源相互依赖且利益均衡，以促进校企共同发展

与持续进步，培养更优秀、更能适应行业需求的

研究生。

（１）实现优质资源共享。在专业学位研究生
“科教＋产教”融合培养中，校企双方应当各自提
供优质资源，如人力资源、教育资源、科研资源、实

践资源、平台资源、设施资源等。优质资源是高质

量发展的基石。要加强高校与企业的强强合作，

一方面要吸引企业的优质资源为融合培养提供支

撑，另一方面要促进高校内部优质资源整合并扩

大其在企业的共享范围，以确保优质资源得到充

分利用，实现效益最大化。

（２）有效解决双方利益冲突问题。企业参与
高校专业学位研究生培养旨在为行业输送高质量

应用型技术技能人才。企业在研究生培养中投入

成本后，若产出比较低，便可能滋生消极负面情

绪，甚至可能放弃合作。因此，须建立相对健全的

利益监督管理体系，对研究生培养过程与结果进

行利益合理化分析并持续改进，或通过评估、调研

等手段及时收集各方意见，不断优化培养机制并

调整现有利益分配制度。培养过程中，须协调各

方利益需求，有效平衡与保障彼此既得利益，从而

保障研究生培养体系稳定有序发展。

４　结语
专业学位研究生培养是国家实施创新驱动发

展战略的重要渠道，也是社会高层次人才培养的

关键环节。“科教＋产教”融合培养模式是实现这
一环节的重要手段。高校与企业应以提高研究生

理论水平、专业技能与实践应用能力为核心目标，

积极构建有效的“科教＋产教”融合培养体系，以
更高效地培养高级应用型技术技能人才。本研究

针对当前材料与化工专业学位研究生“科教＋产
教”融合培养的实际情况，剖析了“科教”与“产

教”衔接不畅、培养模式缺乏整体规划、校企双方

需求不一致等现存问题，并基于资源依赖理论提

出解决路径，以期为“科教＋产教”融合培养及其
模式发展提供导向建议，为其他专业学位研究生

培养提供有益借鉴，同时，推动国家创新驱动发展

战略的实施，为国家培养更多新质生产力所需高

层次、高技术应用型人才。

５３１



当代教育理论与实践 ２０２５年第６期

参考文献：

［１］习近平．高举中国特色社会主义伟大旗帜 为全面建
设社会主义现代化国家而团结奋斗：在中国共产党

第二十次全国代表大会上的报告［Ｍ］．北京：人民出
版社，２０２２：１５－１６．

［２］彭丽君．大学与科研机构科教融汇协同育人机制建
构：基于资源依赖理论的视角［Ｊ］．研究生教育研究，
２０２４（２）：７３－７９．

［３］菲佛，萨兰基克．组织的外部控制：对组织资源依赖的
分析［Ｍ］．闫蕊，译．北京：东方出版社，２００６：１１－４５．

［４］ＦＲＯＯＭＡＮＪ．Ｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｉｎｆｌｕｅｎｃｅｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ［Ｊ］．Ｔｈｅ
ａｃａｄｅｍｙｏｆｍａｎａｇｅｍｅｎｔｒｅｖｉｅｗ，１９９９（２）：１９１．

［５］ＶＡＮＲＡＡＫＡ，ＰＡＵＬＵＳＡ，ＭＵＲＶＥＥＭＡＮＩ．Ｇｏｖｅｒｎ
ｍｅｎｔａｌ ｐｒｏｍｏｔｉｏｎ ｏｆ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｃａｒｅ
ｐｒｏｖｉｄｅｒｓ：ａｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｃｏｎｓｉｄｅｒａｔｉｏｎｏｆｔｈｅＤｕｔｃｈｅｘｐｅｒｉ
ｅｎｃｅ［Ｊ］．Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｊｏｕｒｎａｌｏｆｐｕｂｌｉｃｓｅｃｔｏｒｍａｎａｇｅ
ｍｅｎｔ，２００２（７）：５５２－５６４．

［６］教育部 国家发展改革委 财政部关于加快新时代研
究生教育改革发展的意见［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２０－０９－２２）

［２０２４－０９－１２］ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｊｙｂ．ｃｎ／ｒｍｔｚｃｇ／ｘｗｙ／ｗｚｘｗ／
２０２００９／ｔ２０２００９２２＿３６０４７９．ｈｔｍｌ．

［７］马永红，刘润泽，于苗苗．我国产教融合培养专业学位
研究生：内涵、类型及发展状况［Ｊ］．学位与研究生教
育，２０２１（７）：１２－１８．

［８］李洁．专业学位研究生产教融合协同培养体系研究：
以材料与化工专业为例［Ｊ］．学位与研究生教育，２０２２
（１２）：６－１２．

［９］胡军，于浍，陈雯，等．科教融合理念下理工科一流人
才培养模式探索［Ｊ］．高教学刊，２０２２（３１）：１３９－１４２．

［１０］赵丁选，王敏，卢辉斌．多主体协同的工程专业学位
研究生培养模式探索与实践［Ｊ］．学位与研究生教育，
２０２１（１２）：９－１９．

［１１］李新利，皇涛，张柯柯，等．产科教深度融合下专业型
研究生培养质量提升探索［Ｊ］．高教学刊，２０２３（９）：
１７０－１７４．

［１２］ＢＡＫＥＲＷＥ．Ｍａｒｋｅｔｎｅｔｗｏｒｋｓａｎｄｃｏｒｐｏｒａｔｅｂｅｈａｖｉｏｒ［Ｊ］．
Ａｍｅｒｉｃａｎｊｏｕｒｎａｌｏｆｓｏｃｉｏｌｏｇｙ，１９９０（３）：５８９－６２５．

ＳｔｕｄｙｏｎｔｈｅＩｎｔｅｇｒａｔｉｏｎＴｒａｉｎｉｎｇＭｏｄｅｌｏｆ“ＡｃａｄｅｍｉｃＥｄｕｃａｔｉｏｎ
ａｎｄＩｎｄｕｓｔｒｉａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎ”ｆｏｒＰｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌＤｅｇｒｅｅＰｏｓｔｇｒａｄｕａｔｅｓ

ｉｎＭａｔｅｒｉａｌｓａｎｄＣｈｅｍｉｃａｌＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇＢａｓｅｄｏｎ
ＲｅｓｏｕｒｃｅＤｅｐｅｎｄｅｎｃｙＴｈｅｏｒｙ

ＴＩＡＮＬｉ，ＯＵＺｈｉｍｉｎ，ＳＯＮＧＰｅｉｙｕａｎ，ＺＨＡＯＲｕｉｚｅ，ＧＵＯＹａｎ，ＸＵＨｏｎｇｍｅｉ，ＳＯＮＧＦｅｉ，ＣＨＥＮＬｉｊｕａｎ
（ＳｃｈｏｏｌｏｆＭａｔｅｒｉａｌｓＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，ＨｕｎａｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｘｉａｎｇｔａｎ４１１２０１，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｃｏｍｂｉｎｅｄｗｉｔｈｔｈｅｃｕｒｒｅｎｔｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓｔａｔｕｓｏｆｔｈｅｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｏｆ“ａｃａｄｅｍｉｃｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｎｄ
“ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｉｎｔａｌｅｎｔｔｒａｉｎｉｎｇ，ｔｈｉｓｐａｐｅｒａｎａｌｙｚｅｓｓｕｃｈｐｒｏｂｌｅｍｓｉｎｔｈｅｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｏｆｍａｓｔｅｒｓ
ｓｔｕｄｅｎｔｓｍａｊｏｒｉｎｇｉｎｍａｔｅｒｉａｌｓｓｃｉｅｎｃｅａｎｄｃｈｅｍｉｃａｌｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇａｓｔｈｅｐｏｏｒｃｏｎｎｅｃｔｉｏｎｂｅｔｗｅｅｎ“ａｃａｄｅｍｉｃ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ａｎｄ“ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ”，ｔｈｅｌａｃｋｏｆｏｖｅｒａｌｌｐｌａｎｎｉｎｇｆｏｒｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅ，ａｎｄｔｈｅｉｎｃｏｎｓｉｓｔｅｎｔ
ｄｅｍａｎｄｓｏｆｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓａｎｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｂａｓｅｄｏｎｔｈｅｒｅｓｏｕｒｃｅｄｅｐｅｎｄｅｎｃｅｔｈｅｏｒｙ．Ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｓｏｌｕｔｉｏｎｓａｒｅ
ｐｒｏｐｏｓｅｄａｓｆｏｌｌｏｗｓ：ｆｏｒｍｕｌａｔｉｎｇａｎｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｔｒａｉｎｉｎｇｐｒｏｇｒａｍｏｆ“ａｃａｄｅｍｉｃｅｄｕｃａｔｉｏｎ＋ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ”
ｔｏｂｏｏｓｔｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅｔａｌｅｎｔｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ；ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇａｈｏｌｉｓｔｉｃｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｍｏｄｅｌｏｆ“ａｃａｄｅｍｉｃｅｄｕｃａｔｉｏｎ＋
ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ”ｔｏｆａｃｉｌｉｔａｔｅｍｕｔｕａｌｂｅｎｅｆｉｔａｎｄｗｉｎｗｉｎｒｅｓｕｌｔｓｂｅｔｗｅｅｎｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓａｎｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ；
ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇｔｈｅｓｅｎｓｅｏｆｒｅｓｐｏｎｓｉｂｉｌｉｔｙｏｆｂｏｔｈｐａｒｔｉｅｓｔｏｏｐｔｉｍｉｚｅｔｈｅｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍｆｏｒｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｔａｌｅｎｔ
ｔｒａｉｎｉｎｇ；ａｎｄｐｒｏｍｏｔｉｎｇｔｈｅｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｏｆｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙｒｅｓｏｕｒｃｅｓｏｆｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓａｎｄｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓｔｏｍａｘｉｍｉｚｅｔｈｅ
ｉｎｔｅｒｅｓｔｓｏｆｂｏｔｈｓｉｄｅｓ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅｌｏｆ“ａｃａｄｅｍｉｃｅｄｕｃａｔｉｏｎａｎｄｉｎｄｕｓｔｒｉａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ”；ｒｅｓｏｕｒｃｅ
ｄｅｐｅｎｄｅｎｃｙｔｈｅｏｒｙ；ｅｄｕｃａｔｉｏｎｆｏｒｍａｓｔｅｒｓｓｔｕｄｅｎｔｓ；ｍａｔｅｒｉａｌｓａｎｄｃｈｅｍｉｃａｌｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇｍａｊｏｒ

（责任校对　张伟平）
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