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地方高校一流本科专业

人才能力培养目标设计

———以人力资源管理专业为例
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摘　要：能力目标对地方高校一流本科专业人才培养具有指导价值。该研究采用隐含狄利克雷分布方法抓取人力
资源招聘网站专业招聘信息，对用人单位人力资源专业就业能力要求进行分类提取与分析，确定差异化能力特征主题，

以及企业与经济发展战略要求和新商科背景下能力交叉融合培养新要求。以人力资源管理专业为例，确定不同规模、不

同地区、不同岗位下的地方高校一流本科专业人才能力培养基本要求与特定能力的差异化培养目标；以需求为导向，确

定地方高校一流本科专业人才的不同应用场景和能力组合要求，以期为地方高校制定有效的人才能力培养要求提供有

效依据与方法支持，为学生明确能力的实践应用场景提供参考，为特定岗位培养具有配套体系化能力的人才提供支撑。
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　　我国提出高等教育强国的战略目标，本科专
业人才培养作为教育之基，是彰显我国高等教育

水平的重要指标。人才能力培养目标是本科专业

人才教育与培养活动开展的指挥棒，在专业发展

与本科生培养中具有举足轻重的作用。党的十八

大以来，习近平总书记围绕培养什么人、怎样培养

人、为谁培养人的教育根本问题发表了系列重要

讲话，为新时代人才培养目标设定提供了根本遵

循［１］。人才能力培养需要体现国家政策层面的

宏观要求以及高校层面与学校类型、办学层次等

相关的具体要求［２］，结合高校自身的办学特色和

学科优势，提出差异化的人才能力培养目标建

议［３］。我国地方高校作为我国高等教育体系的

主体部分，以服务区域经济社会发展及行业发展

为目标，需着力为地方、行业培养人才［４］。在地

方高校资源有限的条件下，集中精力培育优势特

色人才，为特定行业与区域服务，积极响应我国专

精特新发展战略要求，成为地方高校当下的战略

选择，这不仅有利于优化地方高校建设，以及解决

高校资源重叠、特色优势不突出的问题，也可为企

业专精特新发展需求提供强有力的人才支撑，帮

助地方企业实现高效发展。

数字化时代，人工智能技术、互联网、云计算

等快速崛起，给传统文科发展带来严峻挑战。

２０２０年１１月 ３日，教育部召开新文科建设工作
会议，会上发布的《新文科建设宣言》提出了新文

科建设的必要性和紧迫性［５］。新文科以交叉与

融合为特征，以需求为导向，对人才培养提出能力

交叉融合的新要求，对能力与场景需求提出精细

匹配要求。因此，确定基础与特定能力组合要求，
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以及不同场景下能力组合需求成为科学制定人才

培养目标的关键。专精特新原是对企业发展提出

的要求，但企业发展需要人才支持，培育一批具备

专业深度化、知识精细化、融合特色化、技能新颖

化的人才队伍成为地方高校的重要战略任务［６］。

学术界虽探索了新商科背景下人才培养目标问

题，但关于深入融合新商科背景，满足我国专精特

新需求的人才培养目标的研究尚不完善。为此，

本研究以人力资源管理专业为例，就地方高校一

流本科专业人才能力培养目标设计进行研究，为

相关实践和学术研究提供参考。

１　地方高校一流本科专业人才能力培养
目标确定

１．１　地方高校一流本科专业人才能力培养要求
设计思路

根据当前专业人才招聘要求来确定满足不同

区域、不同规模与岗位需求的专业人才能力特质，

明确专业人才能力共性与差异化需求，制定精细

化的、能满足地方企业发展要求的人才能力培养

目标；结合学科方向进行规划，提升人才能力培养

的融合性，通过明确不同人才就业方向与应用场

景，确定个性化人才培养能力体系要求。

１．２　不同类型企业对人力资源专业人才能力的
要求

为了解人才市场对人力资源管理专业人才培

养的能力要求，本研究利用人力资源招聘网站，抓

取有效的人力资源专业招聘信息２３１９条，包含用
人单位名称、经营领域、规模、薪资、岗位名称、任

职要求等字段；为实现对应用场景能力要求的精

细化提取，对用人单位人力资源专业就业能力要

求进行分类提取与分析，以识别不同规模、不同地

区、不同薪资岗位对人力资源岗位能力要求的差

异，为地方高校特定能力培养提供决策支持。为

体现规模、地区、薪资差异，将从业人数 ３００以下
企业与５００以上企业的能力要求进行比较，将北
上广深地区企业与黑吉辽地区企业的能力要求进

行比较，将薪资５０００元以下与９０００元以上企业
的人才需求进行比较分析，以获取更加精准的人

才能力要求。地方高校可依据自身学科优势以及

服务地区、服务企业规模与人才就业岗位层次等

明确能力培养目标，实现专业化、精细化、特色化

的人才培养，更好地满足不同专精特新企业发展

需求。

本文利用隐含狄利克雷分布（ＬａｔｅｎｔＤｉｒｉｃｈｌｅｔ
Ａｌｌｏｃａｔｉｏｎ，ＬＤＡ）方法确定差异化能力特征主题，
首先将对应的场景能力要求文本集合放入 ＬＤＡ
词袋中，将词袋中的每一岗位任职要求作为一组

词频向量，从而将文本信息转化为易于建模的数

字信息，测算任职要求主题及对应的关键词。传

统ＬＤＡ方法直接确定主题数量，无法对文本进行
客观呈现，影响识别有效性。本文采用困惑度方

法，确定不同规模、不同地区、不同薪资下适合的

主题数量。在此基础上，通过 ＬＤＡ方法分别确定
不同应用场景下的能力特征主题、关键词，明确其

能力特征差异，为地方高校结合自身专业优势，定

位合理服务对象，确定专业化、精细化与特色化的

人才培养目标提供支持，具体结果见表１。
表１信息显示，各类企业对人力资源管理专

业人才的要求可以概括为战略能力、管理能力、个

人特征、知识能力、迁移能力和业务能力６个不同
的维度。但不同类型、不同地区、不同薪资层级的

企业对人力资源管理专业人才能力要求存在显著

差异。

大规模企业对人力资源管理专业人才的能力

要求项目有５项，包括战略能力、管理能力、个人
特征、知识能力、迁移能力，而小规模企业的能力

要求只有２项，分别是个人特征和知识能力。大
型企业组织结构复杂，业务多元化，人力资源部门

需承担战略伙伴角色，参与制定和执行公司层面

的政策、制度等，并运用数据分析、项目策划、跨部

门协作等能力解决复杂问题，以支持组织整体目

标的实现。同时，对战略能力也有要求，体现了大

型企业对人力资源参与宏观战略思考的期望。中

小企业资源有限，人力资源岗位员工往往身兼数

职，需具备处理各类基础人事工作的扎实技能，同

时更依赖员工的主动性、可靠性和团队合作精神

等应对灵活多变的环境。北上广深地区的企业对

人力资源管理专业的能力要求有战略能力、个人

特征、知识能力、迁移能力４项，而黑吉辽地区的
企业则只有个人特征和知识能力２项要求。经济
发达地区，企业竞争激烈，面临更复杂的法规环境

和快速变化的商业模式，人力资源需具备宏观视

野、系统性思维及强大分析、创新和解决复杂问题

的能力，以驱动组织变革和效率提升。黑吉辽等

地区受产业结构、企业发展阶段等因素影响，人力
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资源岗位更多承担传统人事管理职能，对基础操

作技能和执行力、责任心等基本职业素养的要求

更为突出。高新资企业对人力资源管理专业人才

能力的要求有战略能力、知识能力、迁移能力 ３
项，而低薪资企业的要求则是个人特征、知识能力

和业务能力３项。高薪资岗位通常对应中高层管
理或专家角色，需深度参与组织战略制定、文化建

设，并具备领导团队、跨部门协调、运用先进方法

工具解决战略性人力资源问题的能力。薪资反映

了对更高层次价值贡献的期待。低薪资岗位通常

对应执行层或基础操作岗位，工作内容更侧重于

具体事务的处理、数据整理、日常监督，要求员工

准确、细致、可靠，并熟练掌握相关操作流程和

工具。

表１　基于最佳主题的不同规模、地区、岗位薪资等应用场景的人才能力要求

应用场景
能力要求

战略能力 管理能力 个人特征 知识能力 迁移能力 业务能力

规模

大规模

意识，精神，

思维，政策，

国 家，法 律

法规

管理工作，经

营，标准，管

理 制 度，指

导，综合

经验，责任心，抗压，

表达能力，亲和力，领

导力

培训，行政，薪酬，劳

动关系，规章制度，绩

效考核

策划，软件，

分析，协作，

设计，机会
—

小规模 — —

专业，经验，责任心，

学历，合作精神，表达

能力

培训，薪酬，劳动关

系，绩效考核，行政，

人事

— —

地区

北上

广深

体系，计划，

战略，政策，

制度，国家

经验，细心，抗压，责

任心，表达能力，亲

和力

培训，薪酬，绩效考

核，行政，劳动关系，

制度

活动，机会，

分析，流程，

平台，策划

—

黑吉辽 — —

学历，责任心，年龄，

表达能力，执行力，

目标

培训，薪酬，劳动关

系，专业，绩效考核，

人事

— —

岗位

层级

高薪资

意识，政策，

系统，国家，

思维，文化

— —

培训，薪酬，行政，绩

效考核，劳动关系，管

理制度

服务，团队，

协调，合作，

方法，工具

—

低薪资 — —

专业，管理经验，责任

心，表达能力，细心，

积极主动

培训，薪酬，人事，考

勤，行政，绩效考核
—

汇总，监督，制

作，核 算，综

合，合作

　　整体而言，不同应用场景均对人力资源的知
识能力进行描述并提出要求，基础知识能力均包

含培训、行政、薪酬、劳动关系、绩效考核等方面，

且绝大多数对责任心、表达能力等个人特征提出

要求，这些成为人力资源管理专业课程设置与人

才培养的基本目标与要求。大规模企业、经济发

达地区与高薪资岗位对人才战略能力、迁移能力

产生共性要求，需要以此为培养目标的高校对学

生的创新意识、合作精神、国家政策认知与企业文

化建设能力以及分析、策划、协调能力等进行重点

培养。

１．３　人力资源管理专业人才培养的差异化目标
地方高校有必要基于具体服务对象、服务地

区、服务岗位等服务定位，精准识别培养目标，确

定培养重点，以更加匹配岗位要求，凸显人才培养

的专业化、特色化与精细化。

第一，基础知识与核心技能培养。扎实的专

业基础知识和核心技能是人力资源管理专业人才

培养的基石。学生需要系统掌握培训、行政管理、

薪酬设计、劳动关系处理和绩效考核等核心领域

的知识与技能，为从事各类人力资源工作奠定坚

实基础。同时，学生还需具备基础操作与执行能

力，能够准确、细致、可靠地处理具体事务，熟练掌

握相关操作流程和工具。这些能力不仅是应对基

础岗位需求的关键，也是进一步发展的必要前提。

第二，适应不同企业规模与地区需求的能力。针

对不同企业规模和地区的差异化需求，高校需培

养学生的多样化能力。对于大型企业和经济发达
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地区的企业，学生应具备战略思维、宏观视野、数

据分析与决策能力，能够参与组织战略制定、运用

先进工具解决复杂问题，并具备项目策划与跨部

门协作能力。而对于中小企业和黑吉辽等地区的

企业，学生则需要具备多技能、灵活性、基础操作

技能以及执行力和责任心等职业素养，以适应资

源有限、岗位多职的环境。通过这样的培养，学生

能够更好地适应不同企业规模和地区特点的多样

化需求。第三，适应不同薪资层级岗位的能力。

不同薪资层级的岗位对学生能力的要求也存在显

著差异。高薪资岗位通常对应中高层管理或专家

角色，学生需要具备领导力、团队管理能力、先进

的方法与工具应用能力，能够深度参与组织战略

制定和文化建设。而低薪资岗位则更侧重于事务

处理、流程掌握和日常监督能力，要求学生能够高

效、准确地完成具体工作任务。高校应根据这些

岗位特点，有针对性地培养学生的综合能力，使其

能够适应不同薪资层级岗位的要求，实现职业发

展路径的多元化。

２　地方高校一流本科专业人才培养目标
的场景化组合设计

不同应用场景下用人单位在提出人力资源专

业人才能力要求时，出现不同程度的能力共现，即

提出一种能力要求的同时提出其他配套能力要

求，从而形成不同能力组合。地方高校通常会提

出独立的能力培养目标，但缺乏能力组合培养；或

提出多个能力目标，但缺乏组合必要性，无法为具

体应用场景提供体系化的前瞻性能力组合，无法

精准满足对应岗位的综合能力体系要求。因此，

在识别不同岗位就业能力组合要求基础上，需要

地方高校结合自身专精特新的定位要求，进行前

瞻布局，提出新颖的能力组合培养要求。本研究

借鉴未来技术机会识别方法，利用任职要求的能

力特征文本，对能力组合进行识别，根据地方高校

知识、能力基础，结合产业人才需求论证等，确定

组合能力、培养可行性与培养空间，为培养具备适

应场景需要的能力组合的人才提供参考，具体见

表２。

表２　不同应用场景下细分岗位能力组合要求

应用场景 能力组合

大规模
总体：策划、细心、行政、劳动关系、专业、综合、规章制度、监督、合作精神、领导力

重点：策划，行政，规章制度，综合（管理能力、迁移能力与知识能力均衡组合）

小规模
总体：专业、行政、分析、合作精神、人事、制度、考勤、劳动关系、经验、细心、学历

重点：专业，人事，合作精神，劳动关系，学历（个人特征与知识能力均衡组合）

北上广深
总体：责任心、国家、文化、意识、思维、精神、策划、表达能力、管理经验、法律法规、政策

重点：国家，政策，责任心，分析，策划（战略能力与迁移能力主导）

黑吉辽
总体：协作、软件、学历、标准、专业、劳动关系、国家、思维、人事、政策、经营

重点：专业，人事，学历，劳动关系，经营（知识能力主导与个人特征组合）

高薪资
总体：抗压、政策、文化、法律法规、系统、表达能力、意识、亲和力、策划、思维、责任心

重点：政策，文化，系统，思维，意识（战略能力主导）

低薪资
总体：行政、学历、人事、规章制度、监督、劳动关系、考勤、专业、合作精神、细心

重点：行政，专业，监督，考勤，细心（个人特征、知识能力、业务能力均衡组合）

　　表２表明，地方高校人力资源管理专业一流
人才培养目标的设定，在识别差异化单一能力要

求基础上，应依据表２揭示的组合规律，设计体系
化的能力组合培养方案。忽视能力组合培养，将

导致人才能力结构“碎片化”，人才难以胜任实际

工作岗位的综合性要求。大规模企业重点能力组

合清晰体现了对管理能力、迁移能力与知识能力

的均衡融合要求，管理者不仅需具备制定和执行

制度的能力，更需要运用策划、分析等迁移能力进

行综合管理，这体现了大型组织对人力资源管理

者在规范化基础上实现系统性、创新性管理的要

求。小规模企业的重点能力组合则突出个人特征

与知识能力的紧密结合，扎实的知识是基础，而专

业素养、合作精神则是高效执行和灵活应对的关

键。北上广深地区重点能力组合彰显了战略能

力、迁移能力的主导地位，理解国家政策是前提，

运用分析、策划等迁移能力将宏观政策转化为具

体人力资源管理实践是核心要求，这凸显了发达

４６



第１７卷 王雪原，等：地方高校一流本科专业人才能力培养目标设计

地区企业对人力资源战略的前瞻性和落地执行力

的双重重视。黑吉辽地区的重点能力组合，对基

础人事操作、劳动关系处理的熟练掌握是核心，专

业性和学历要求强调了人才的基础素质和可靠

性。高薪资岗位的重点能力组合，高度集中于战

略能力内部要素的深度交互融合，要求人才深刻

理解政策、文化，并具备系统性思维和战略意识，

以进行高层次的规划与建设，这反映了高层级岗

位对战略性思考深度和全局观的核心要求。低薪

资岗位上准确执行行政、考勤、监督等具体业务是

本职工作，而专业性、细心等是保障基础工作高

效、无差错完成的关键。

地方高校需根据自身服务定位，结合高校专

业优势，认真梳理人才培养目标的能力组合要求，

尤其需要覆盖重点能力组合，为用人单位培养满

足能力组合要求的适用人才，常见的紧密能力组

合包含大规模企业下掌握与制定各种制度开展综

合管理的能力；北上广深紧跟国家政策开展人力

资源管理分析与策划的能力；高薪资岗位下贯彻

国家政策，开展人力资源思维、意识、文化等系统

规划与建设的能力等。

３　地方高校一流本科专业人才应用场景
与能力要求的二模耦合关系分析

明确知识、能力在未来就业场景中的应用，可

助力学生明确学习与能力培养目的，掌握能力提

升的未来社会实践应用价值。本文采用二模网络

视图搭建就业能力与应用场景之间的相互桥接联

系，揭示两者之间的属性和结构特征，通过Ｐｙｔｈｏｎ
构造代码，获得就业能力与应用场景之间的关系，

据此构建关系矩阵。根据需要搜索不同就业场景

的能力要求，为不同学生针对性求职、就业提供能

力定制培养服务，优化学生专精特新的人才培养

模式。限于篇幅，本文仅列出前八大就业场景的

十大能力要求，见表３，为学生针对性就业能力培
养提供参考。

表３　八大就业场景的重点能力要求

就业场景 重点能力要求

广州—大规模—高薪资—人力资源经理 国家、政策、绩效考核、劳动关系、培训、薪酬、行政、思维、意识、制度

北京—大规模—高薪资—人力资源主管 国家、政策、管理制度、专业、行政、计划、思维、体系、意识、战略

上海—大规模—高薪资—人力资源经理 管理制度、绩效考核、劳动关系、专业、行政、体系、标准、管理工作、政策、指导综合

广州—大规模—中薪资—人力资源专员 表达能力、策划、分析、经验、抗压、亲和力、责任心、规章制度、国家、活动

广州—大规模—中薪资—人力资源专员 表达能力、国家、经验、抗压、亲和力、责任心、政策、规章制度、计划、绩效考核

北京—大规模—中薪资—人力资源专员 表达能力、经验、抗压、亲和力、责任心、细心、领导力、国家、劳动关系、培训

北京—大规模—低薪资—人力资源专员 分析、监督、表达能力、责任心、细心、综合、经验、抗压、亲和力、策划

广州—大规模—低薪资—人力资源实习生 分析、监督、表达能力、细心、责任心、抗压、亲和力、软件、设计、协作

　　表３验证并细化了特定就业场景下对人力资
源管理专业人才的核心能力要求，为地方高校实

施场景化的人才培养提供了直接依据，是指导学

生进行精准职业规划的关键操作指南。

以“广州—大规模—高薪资—人力资源经

理”岗位为例，其核心能力要求与表 １中“大规
模”“高薪资”场景强调战略能力、知识能力高度

一致，同时能力要求构成维度广，体现了高层级岗

位对综合能力的系统性要求。而“广州—大规

模—低薪资—人力资源实习生”岗位的核心能力

要求则显著侧重于业务能力、个人特征及基础的

迁移能力，呼应了表 １、表 ２中低薪资／基础岗位
的特征。表３呈现了特定城市、特定规模企业、特
定薪资水平下的具体职位能力要求，为地方高校

和学生提供了清晰的“岗位能力画像”，展示了具

体岗位上高频共现能力、重点能力组合包。

学生可根据表３精细的场景－能力组合匹配
结果，结合自身兴趣与优势，明确个人的能力提升

路径与就业目标，如有志于在上海大型企业担任

人力资源（ｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｓ，ＨＲ）经理的学生，可
明确知晓需重点发展战略能力（政策、体系）、管

理能力（管理制度、标准、指导）和核心知识能力

（绩效、劳动关系）等，从而在选课、实习、项目参

与上更具针对性。高校可根据其主要服务区域与

毕业生主要流向的岗位层级等，从表３中选取对
应的典型岗位能力组合作为参照，倒推设计课程

模块与教学内容。通过将表３揭示的“岗位—能
力”映射关系融入人才培养全过程，地方高校能
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够显著提升人才供给与区域产业特定岗位需求的

匹配度，有效支撑“新商科”背景下能力融合与场

景适配的要求。

参考文献：

［１］刘益，李桐．坚持立德树人根本任务 努力建设一流本
科教育［Ｊ］．北京教育（高教），２０２３（１０）：８８－９０．

［２］张应强，张怡乐．我国本科教育人才培养目标的历史
演进及其基本特征：基于政策文本的分析［Ｊ］．江苏高
教，２０２３（１０）：１３－２１．

［３］黄捷扬，张应强．核心素养视角下我国本科人才培养
目标的问题与对策［Ｊ］．高等教育研究，２０２２（９）：

８３－９１．
［４］肖建国，李雨豪．地方高校研究生“四位一体”人才培

养模式的实践路径研究［Ｊ］．江苏大学学报（社会科
学版），２０２２（４）：１０４－１１３．

［５］朱文利．“新文科”视域下 ＥＳＰ专业建设与创新：以四
川音乐学院音乐英语教学改革为例［Ｊ］．中国电化教
育，２０２２（６）：１２７－１３３．

［６］徐振浩，张化尧，倪云蕾．“新商科”建设背景下 ＭＢＡ
创新创业教育对创业意愿的影响机制研究：基于创

业自我效能的中介作用［Ｊ］．高等工程教育研究，２０２０
（６）：１２３－１２８．

ＴｈｅＤｅｓｉｇｎｏｆＡｂｉｌｉｔｙＴｒａｉｎｉｎｇＯｂｊｅｃｔｉｖｅｓｆｏｒＦｉｒｓｔＣｌａｓｓ
ＵｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅＰｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓｉｎＬｏｃａｌＣｏｌｌｅｇｅｓａｎｄＵｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ：

ＴａｋｉｎｇＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅＭａｎａｇｅｍｅｎｔＭａｊｏｒａｓａｎＥｘａｍｐｌｅ

ＷＡＮＧＸｕｅｙｕａｎ，ＦＥＮＧＧｕｉ，ＷＡＮＧＹａｎａｎ，ＲＵＡＮＳｉｋａｉ
（ＳｃｈｏｏｌｏｆＥｃｏｎｏｍｉｃｓａｎｄＭａｎａｇｅｍｅｎｔ，ＨａｒｂｉｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｈａｒｂｉｎ１５００８１，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙｂａｓｅｄ ｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓａｒｅｉｎｓｔｒｕｍｅｎｔａｌｉｎ ｇｕｉｄｉｎｇｔｈｅｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆｔｏｐｔｉｅｒ
ｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｔａｌｅｎｔａｔｒｅｇｉｏｎａｌｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．ＴｈｉｓｓｔｕｄｙｅｍｐｌｏｙｓＬａｔｅｎｔＤｉｒｉｃｈｌｅｔＡｌｌｏｃａｔｉｏｎ（ＬＤＡ）ｍｅｔｈｏｄｔｏ
ｍｉｎｅｊｏｂｐｏｓｔｉｎｇｄａｔａｆｒｏｍｌｅａｄｉｎｇＨＲｒｅｃｒｕｉｔｍｅｎｔｗｅｂｓｉｔｅｓ．Ｂｙｃｌａｓｓｉｆｙｉｎｇａｎｄａｎａｌｙｚｉｎｇｔｈｅｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓ
ｔｈａｔｅｍｐｌｏｙｅｒｓｄｅｍａｎｄｆｒｏｍｈｕｍａｎｒｅｓｏｕｒｃｅｇｒａｄｕａｔｅｓ，ｗｅｓｕｒｆａｃｅｄｉｓｔｉｎｃｔｔｈｅｍａｔｉｃｐｒｏｆｉｌｅｓｏｆｒｅｑｕｉｒｅｄｓｋｉｌｌｓ，
ｍａｐｔｈｅｍ ｔｏｃｏｒｐｏｒａｔｅａｎｄｍａｃｒｏｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓｔｒａｔｅｇｉｅｓ，ａｎｄａｒｔｉｃｕｌａｔｅｎｅｗｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ
ｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓｕｎｄｅｒｔｈｅｎｅｗｂｕｓｉｎｅｓｓｐａｒａｄｉｇｍ．ＵｓｉｎｇｔｈｅＨｕｍａｎＲｅｓｏｕｒｃｅＭａｎａｇｅｍｅｎｔｍａｊｏｒａｓａｃａｓｅ，ｔｈｅ
ｒｅｓｅａｒｃｈｓｐｅｃｉｆｉｅｓｂａｓｅｌｉｎｅａｎｄｄｉｆｆｅｒｅｎｔｉａｔｅｄｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙｔａｒｇｅｔｓｆｏｒｔｏｐｔｉｅｒｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅｐｒｏｇｒａｍｓ，
ａｃｃｏｕｎｔｉｎｇｆｏｒｄｉｆｆｅｒｅｎｃｅｓｉｎｆｉｒｍｓｉｚｅ，ｒｅｇｉｏｎａｌｃｏｎｔｅｘｔ，ａｎｄｊｏｂｒｏｌｅ．Ａｎｃｈｏｒｅｄｉｎｍａｒｋｅｔｄｅｍａｎｄ，ｔｈｅｓｔｕｄｙ
ｄｅｌｉｎｅａｔｅｓｄｉｓｔｉｎｃｔａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓｃｅｎａｒｉｏｓａｎｄｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙｂｕｎｄｌｅｓｆｏｒｔｏｐｔｉｅｒｕｎｄｅｒｇｒａｄｕａｔｅ
ｐｒｏｇｒａｍｓｉｎｌｏｃａｌｃｏｌｌｅｇｅｓａｎｄｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ．Ｔｈｅｆｉｎｄｉｎｇｓｆｕｒｎｉｓｈａｎｅｖｉｄｅｎｃｅｂａｓｅｄｍｅｔｈｏｄｏｌｏｇｙｆｏｒｒｅｇｉｏｎａｌ
ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓｔｏｆｏｒｍｕｌａｔｅｅｆｆｅｃｔｉｖｅｃｏｍｐｅｔｅｎｃｙｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｒｅｑｕｉｒｅｍｅｎｔｓ，ｏｆｆｅｒｓｔｕｄｅｎｔｓａｃｌｅａｒｖｉｅｗｏｆｒｅａｌ
ｗｏｒｌｄｓｋｉｌｌａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓ，ａｎｄｓｕｐｐｏｒｔｔｈｅｓｙｓｔｅｍａｔｉｃｐｒｅｐａｒａｔｉｏｎｏｆｔａｌｅｎｔｓｗｈｏｓｅｃｏｍｐｅｔｅｎｃｉｅｓａｒｅｐｒｅｃｉｓｅｌｙ
ａｌｉｇｎｅｄｗｉｔｈｓｐｅｃｉｆｉｃｐｏｓｔｓ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｔｒａｉｎｉｎｇｏｂｊｅｃｔｉｖｅｓ；ｌｏｃａｌｃｏｌｌｅｇｅｓａｎｄｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ；ａｂｉｌｉｔｙｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ；ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｓｃｅｎａｒｉｏｓ
（责任校对　徐宁）

６６


