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摘　要：在深化现代职业教育体系建设改革、推动职业学校高质量发展的时代背景下，优化职业学校关键办学能力
成为亟待探索的重要课题。剖析贵州省中职学校关键办学能力的建设现状，发现近年来贵州省中职学校在关键办学能

力项目建设、社会服务、专业建设等方面成果显著，形成了特色经验。然而也面临着办学适应性欠佳、师资结构不合理、

教育发展不均衡等现实困境。基于此，贵州中职学校应以项目建设为引领，借力粤黔职业教育协作，从推进优质专业建

设、加强“金师”培养、加速数字化转型、强化社会服务能力、深化评价机制改革等方面优化关键办学能力，为破解贵州省

及全国中职教育发展难题提供新思路。
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１　问题提出
２０２２年１２月，中共中央办公厅、国务院办公

厅印发《关于深化现代职业教育体系建设改革的

意见》，提出要将提升职业学校关键办学能力作

为现代职业教育体系建设改革的首要重点，要求

“打造一批核心课程、优质教材、教师团队、实践

项目”，“扩大优质资源共享，推动教育教学与评

价方式变革”［１］。２０２５年１月，中共中央、国务院
印发《教育强国建设规划纲要（２０２４—２０３５年）》
（以下简称《纲要》），再次强调提升职业学校关键

办学能力，提出“实施职业教育教学关键要素改

革，系统推进专业、课程、教材、教师、实习实训改

革，建设集实践教学、真实生产、技术服务功能于

一体的实习实训基地”［２］。

本研究课题组通过实地访谈及对职业教育年

报检索分析发现，近年来贵州省中职学校在提升

关键办学能力项目建设、增强社会服务能力、专业

建设等方面取得了明显成效，为西部职业院校关

键办学能力提升提供了示范样板。但是相对东部

发达地区，贵州中职学校财政投入有限，关键办学

能力建设起步较晚，基础较薄弱，存在办学适应性

不强、师资结构不优、发展不均衡等困境。鉴于

此，课题组通过文献分析、实地调查等方法，结合

贵州产业及中等职业教育发展实际，借鉴东部广

东省在关键办学能力建设方面的做法和经验，从

优质专业建设、“金师”培养、数字化转型、社会服

务能力提升、评价机制改革等方面提出贵州中职

学校提升关键办学能力的优化路径。

２　贵州中职学校提升关键办学能力建设
成效

２．１　项目建设引领下全省中职学校提升关键办
学能力建设初见成效

为推动职业教育高质量发展，贵州省教育厅

于２０２２年印发了《贵州省职业教育“技能贵州”
行动计划项目实施方案（２０２２—２０２５年）》，围绕
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学校综合实力、教学质量、师资队伍、基地建设、社

会服务等领域设置省级“名校长（教师）工作室”

“职教教师教学创新团队”“一流核心课程”“专业

教学资源库”“信息化标杆校”“虚拟仿真实训基

地”等多个关键办学能力提升项目［３］。项目实施

后，贵州省中职学校以项目申报为引领，建设了一

系列提升关键办学能力的项目品牌，推动了中等

职业教育快速发展。２０２３年，贵州省职业教育
“技能贵州”行动计划立项名校（师）工作室 ２０
个、现场工程师６个、精品课程３４门、虚拟仿真实
训基地１４个（部分项目名称见表１），对全省中职
学校提升关键办学能力起到了引领示范作用，全

省中职学校提升关键办学能力建设初见成效。

表１　２０２３年贵州省中等职业学校部分省级虚拟仿真实训基地项目名单［４］

序号 学校名称 项目名称

１ 瓮安县中等职业学校 新能源汽车制造与检测专业虚拟仿真实训基地

２ 松桃苗族自治县中等职业学校 混合式 ＶＲ创新教学中心

３ 盘州市职业技术学校 智能制造虚拟仿真实训基地

４ 台江县中等职业学校 汽车智能制造虚拟仿真基地

５ 三都水族自治县民族中等职业学校 急救医学虚拟仿真实训基地

６ 思南县中等职业学校 电梯安装与维修保养专业虚拟仿真实训基地

７ 安龙县中等职业学校 网络运维虚拟仿真实训基地

２．２　传承民族优秀传统文化，助力乡村振兴的社
会服务能力明显增强

贵州是一个多民族地区，各族劳动人民创造

了蜡染、漆器、水族马尾绣、农民画、土家花灯艺术

等璀璨的民族文化，民族文化与现代旅游结合的

特色文旅产业成为推动贵州乡村振兴和区域经济

发展的新业态。近年来，贵州中职学校围绕文旅

产业积极调整专业设置，建立中华优秀文化传承

基地（部分基地见表２），面向社会广泛开展技能
培训服务，为传承优秀传统文化、助力乡村振兴作

出了重要贡献。例如：三都水族自治县民族中等

职业学校借助该县大力发展民族文化旅游产业的

契机，设置民族织绣专业，建立马尾绣生产制作坊

及水族优秀传统文化基地，开展短期马尾绣技能

培训，每年培训６００余人次，对传承和创新水族文
化及马尾绣民间技艺作出了杰出贡献。再如：松

桃苗族自治县中等职业学校在办学中坚持保护

好、传承好、发展好苗绣文化，培养学生吃苦耐劳、

开拓创新、精益求精的苗乡精神，坚持以学好苗绣

文化、练好苗绣技艺、用好苗绣元素、做好苗绣产

品为育人理念，通过莞铜东西协作（广东省东莞

市与贵州省铜仁市结对教育协作），创建苗绣非

遗教学创新团队，建设苗绣非遗创新名师工作室，

开发苗绣非遗特色课程，打造苗绣非遗专业“金

字招牌”，并由莞铜东西协作乡村振兴局投入１５０
万元扶持资金，建设了苗族非遗“四中心两室一

基地”教学创新实践平台，为传承苗乡文化和苗

乡技艺作出重要贡献。上述实践证明，贵州省中

职学校是优秀传统文化、民间技艺传承的重要力

量，其服务贵州新业态、乡村振兴的社会服务能力

明显增强。

表２　２０２３年贵州省中等职业学校部分中华优秀传统文

化传承基地［４］

序号 学校名称 基地名称

１ 台江县中等职业学校 苗族非遗文化

２ 六盘水市水城区职业技术学校 水城农民画

３ 思南县中等职业学校 思南土家花灯非遗文化

４ 贵阳市女子职业学校 “布依族服饰”传承与创新

５ 罗甸县中等职业学校
罗甸布依族土布制作

扎染工艺

２．３　建设了一批面向县域特色产业的“少而精”
优质专业

“扎根贵州、贡献贵州”是贵州中职学校办学

的基本定位、根本方向和责任使命。贵州省共有

８８个县级行政区域，为全面增强职业教育适应
性，全省统筹中职学校专业调控，在“一体两翼多

节点”空间布局体系下，配合贵州省新兴产业和

支柱产业的发展状况，实施“兴黔富民”行动计

划、“技能贵州”行动计划，面向贵州１２个农业特
色优势产业、十大工业产业、十大服务业调整专业

设置，逐步形成“一市（州）一特”“一校一专”的

职业教育专业品牌格局。例如：２０２２年贵州省教
５５
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育厅通过“技能贵州”行动计划在全省中职学校

推动立项建设一批“一县一业优质专业”（见表

３），每个专业给予不超过５００万元的专项补助，旨
在集中力量建成一批定位准确、特色鲜明、校企深

度融合、专业办学水平高、与县域特色重点经济发

展结合度高、社会认可度高、服务产业发展能力强

的省级中职优质专业，以提高全省职业教育的适

应性。申报专业要求紧密对接区域产业与行业企

业，深化产教融合、校企合作，创新校企“双主体”

育人长效机制，准确定位人才培养目标，将新技

术、新工艺、新规范等产业先进元素融入人才培养

方案、课程标准和教学内容；要求职业学校主动吸

纳地方的行业企业参与学校专业规划、课程设置、

教材开发、教学设计、教学实施、教学评价等专业

建设工作。通过这一项目，贵州省建设了一批具

有县域特色、“少而精”的优质专业。这些优质专

业的建设，有效提升了县域中职学校培养适应当

地产业人才的能力。

表３　２０２２年贵州省中等职业学校部分“一县一业优质

专业”名单［５］

序号 学校名称 专业名称

１ 正安县中等职业学校 乐器维修与制作

２ 湄潭县中等职业学校 茶叶生产与加工

３
道真仡佬族苗族自治县

中等职业学校
休闲农业生产与经营专业

４ 荔波县中等职业学校 高星级饭店运营与管理

５ 石阡县中等职业学校 茶叶生产与加工

６ 凤冈县中等职业学校 园艺技术

７ 罗甸县中等职业学校 作物生产技术

８
三都水族自治县民族

中等职业学校
中餐烹饪

９ 瓮安县中等职业学校 作物生产技术

１０ 德江县中等职业学校 药剂

１１ 天柱县中等职业学校 电子商务

１２ 赫章县中等职业学校 畜禽生产技术

１３ 台江县中等职业学校 园艺技术

１４ 仁怀市中等职业学校 酿酒技术与工艺

从表３中的专业名称看，优质专业主要围绕
茶叶生产与加工、酿酒技术与工艺等符合贵州县

域产业实际的特色农业、文旅等特色产业，专业人

数不少于 １５０人，体现了“少而精”的职业教育
“金专”建设理念，有效提升了中等职业教育的适

应性。

３　贵州省中职学校关键办学能力建设的
现实困境

３．１　资金投入不足导致中职办学适应性、吸引力
不强

近年来贵州省持续推进基础教育优质均衡发

展，县级政府重点实施“公办强校”计划和县域优

质普通高中建设［６］，对中等职业教育投入仅维持

教师工资和学校基本运转。首先，县级财政对职

业教育整体投入不足，导致县级中职学校基础设

施整体较为薄弱，实训设备陈旧、数量不足、更新

不及时，无法及时开设与区域产业发展相适配的

相关专业。多数学校只能开设投入小、办学要求

较低的电子商务、美发与形象设计、旅游管理等专

业。２０２４年，全省 １３６所中职学校中有 ５８所开
设电子商务，４０所开设美发与形象设计，对地方
产业发展的支撑严重不足，培养的学生难以满足

当地企业的用人需求。其次，农业类专业建设投

入不足导致第一产业农业类专业少，现代农业技

能人才培养能力不足。贵州是一个以山地农业为

主要经济基础的省份，２０１９年，贵州将茶叶、食用
菌、蔬菜、辣椒等１２个产业确定为农业特色优势
产业，贵州夏秋蔬菜生产、辣椒生产、刺梨种植面

积均居全国第一［７］。但贵州中职学校第一产业

类专业极少，且招生规模不大，农业技能型人才培

养能力严重不足。如：毕节市确立了建设现代山

地高效特色农业强市目标，但该市１０所中等职业
学校，只有赫章县中等职业学校一所中职学校面

向第一产业开设了畜禽生产技术专业，技能型人

才培养远不能满足现代农业发展的需要。最后，

专项资金执行率不高阻碍了学校关键办学能力建

设与发展。职业教育专项资金执行方面存在执行

率低、资金使用不规范等问题，导致中职学校办学

水平低，办学吸引力不强，影响了中等职业教育的

整体发展。课题组对贵州省部分中职学校已立项

的职业教育“技能贵州”行动计划项目资金执行

情况调查发现，因资金未能及时、有效地转化为实

际建设成果，一些建设项目被迫延期，建设预期也

打了折扣，严重影响中职学校关键办学能力的

提升。

３．２　师资结构不优
现代职业教育高质量发展要求中职学校从整

体上建立一支结构合理、特色鲜明、符合职教教学

规律的师资队伍，要求涵盖专业教师、兼职教师、

６５
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“双师型”教师、能工巧匠、技能大师等各种类型

的师资。从根本上解决职教师资队伍结构优化问

题，是实现教师理论教学与实践教学能力提升的

重要途径［８］。贵州职业教育师资存在以下短板：

一是教师职称评定困难导致的师资结构不合理。

根据贵州省教育厅职称改革办公室发布的《２０２４
年度贵州省中等职业学校教师系列专业技术任职

资格高级评审委员会评审结果公示》，２０２４年全
省中等职业学校职称评审通过教师只有３６９人，
其中正高级职称教师通过人数仅为６人，副高级
职称通过人数仅为 ７７人，中级职称通过人数为
１８５人，初级职称教师通过人数为 １０１人［９］。全

省教师副高级职称通过人数少，正高级职称教师

通过人数极少，严重影响了教师参与教学教研工

作的积极性。二是多因素叠加导致的教师教研水

平不高。根据课题组调研抽样统计，中职学校申

报成功并立项贵州省教育规划课题的教师占比仅

６．５７％ ，因申报通过率低、学校配套资金少等因
素，有超过８０％的教师未曾申报过全省教育科学
规划课题。论文发表方面，近５年内从未撰写过
教研论文的教师占比达 ４３．８％，发表过 ２篇及以
上职业教育教研论文的教师仅占１１．６８％，教师在
教研论文发表方面能力较弱，教研水平不高。三

是能工巧匠、技工大师引进困难，中职教师队伍整

体质量不高。职业教育教师队伍一部分来源于师

范类高等院校，受过高等教育，但企业实践经验不

足。另一部分来源于企业及民间艺人，有高超的

技能，但是学校薪资水平与人才市场薪资水平有

巨大差距，且制度层面缺少让企业技术骨干、民间

艺人、事业单位技师到中职学校兼职任教的薪酬

激励机制和薪酬指导标准，企业、社会人才赴中职

学校兼职的意愿不强，导致中职学校能工巧匠、技

工大师缺乏。课题组对贵州省５所有企业兼职教
师的中职学校进行调查发现，民间艺人到中职学

校无薪公益从教的人数占比７７．３％，有薪人数占
比２２．７％。
３．３　中等职业教育办学基础差异引起的教育发

展不均衡

贵州省通过“兴黔富民”“技能贵州”等行动

计划引领全省职业教育关键办学能力建设，通过

项目申报与立项分配中央及省职业教育专项资

金，客观上对全省中职学校关键办学能力提升起

了引领和推动作用。但项目设置了申报前置性条

件，前期财政投入多、办学基础较好的职业院校能

获得更多立项和项目资金，学校越办越好。而前

期财政投入少、办学基础较薄弱的中职学校得到

的项目和建设资金少，势必造成中等职业教育发

展不均衡，甚至两极分化。以 ２０２３年“技能贵
州”行动计划项目申报立项为例，台江县中等职

业学校、思南县中等职业学校等办学基础较好的

中职学校立项项目在３个以上，而办学基础较薄
弱的纳雍县中等职业学校一个项目也没有申请成

功，这势必导致基础薄弱学校在高水平教师队伍、

数字化校园、一流核心课程、实训基地、优质教材

等关键办学能力领域的提升相对滞后，进一步拉

大了其与优质中职学校之间的发展差距。

４　贵州中职学校关键办学能力的优化
路径

４．１　坚持以三个“驱动”加强优质专业建设
优质专业是职业院校赖以生存和发展的核心

竞争力，加强优质专业建设是提升中职学校关键

办学能力的首要选择。首先，要以政策导向驱动

面向产业的优质专业建设。“十四五”期间，贵州

省先后实施职业教育“兴黔富民”行动计划和“技

能贵州”行动计划，围绕优质专业建设实施项目

工程，如“一县一业优质专业”建设项目，匹配不

高于５００万元的省、市专项资金，在该项目驱动
下，各县域中职学校依托本县优势产业，积极打造

优质品牌专业，取得了良好的办学效益。但部分

中职学校获得项目少，资金投入困难，导致专业建

设质量不高。教育部门应继续做好政策顶层设

计，充分发挥政策导向作用，在项目设置上坚持普

惠性和均衡性原则，引领更多中职学校围绕地方

产业办特、办精、办优专业，提升办学适应性。其

次，要以区域产业驱动专业建设。因地制宜提升

区域产教融合效能，秉持在地化思维增强职业教

育的适应性［１０］。贵州三大产业共有３２个细分产
业，第一产业主要有茶叶、食用菌、水果、蔬菜、石

斛、油茶、辣椒、刺梨、中药材、生态畜牧、生态渔

业、竹产业等十二大特色农业产业；第二产业包括

基础能源、基础材料、新型建材、清洁高效电力、现

代化工、先进装备制造、健康医药、生态特色食品

和大数据电子信息；第三产业细分为大旅游、大健

康、大数据融合、现代物流、现代金融、现代商贸、

科技研发、文化产业、养老服务和会展服务。如何

７５
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在如此庞大的产业体系中找准中等职业教育专业

定位，提升中职学校的办学适应力和服务能力，是

摆在中职学校面前的难题。鉴于中等职业教育的

基础教育类别属性和人才培养能力，中等职业学

校应面向区域类地标性产业，对标地方产业链上

的新兴产业和紧俏产业，定位“少而精”的专业发

展特色，为服务山地特色农业、大健康、文旅等新

兴产业和紧俏产业培育技能人才。最后，要以深

化中本贯通、中高贯通培养驱动中职专业建设。

党的二十大报告指出，要“统筹高等教育、职业教

育、继续教育协同创新”［１１］。职教本科、高职院校

在专业布局、专业结构调整、专业建设质量上明显

优于中职学校，为有效解决中职学校专业同质化

现象，中职学校在专业设置、课程设置、人才培养

等方面应与职业本科、高职协同创新，要通过持续

推动“３＋４”中本贯通、“３＋２”中高贯通培养，充分
发挥省域内职教本科、高职的龙头作用，形成 Ｎ
个以职教本科、专科为龙头的职业教育集团，在集

团内加强中本、中高职专业协同建设，深化人才培

养模式改革，实现中本、中高职深度融会贯通。

４．２　深化粤黔协作，推动贵州中职学校“金师”
培养

高水平师资是职业学校发展的中流砥柱，是

职业学校高质量发展的关键要素。借力粤黔协作

培养能教善教的“教学名师”和行业顶尖的高技

艺“工匠之师”，是实现贵州职业学校高质量发展

的历史性机遇。自广东省与贵州省结对帮扶以

来，贵州职业学校借鉴和学习了广东省职业学校

师资培养的先进模式和做法，推动了贵州中职学

校高水平师资队伍建设。关键办学能力提升的核

心要素在于教师，粤黔教育协作帮扶要从“输血

式”帮扶向“造血式”帮扶转变，关键也在于师资

培训帮扶。首先，粤黔结对帮扶要以高水平师资

培养为帮扶核心。要通过帮扶培养一批名师、名

校长、名班主任和专业带头人，协作打造一批高水

平教学创新团队，帮助贵州中职学校提高师资队

伍素质水平。以台江县中等职业学校为例，该校

与佛山勒流职业技术学校结对开展教育协作，先

后得到顺德区陈村职业技术学校、佛山勒流职业

技术学校、顺德区李伟强职业技术学校、顺德区中

等专业学校等知名职业学校的帮扶，开展了教育

名师、专家进校开展问诊课堂、专业讲座、课题指

导、班主任培训、示范课等活动，有效提高学校教

师的教学水平与能力。截至２０２５年４月，台江职
校有县名校长、名师工作室１３个，省级名班主任
工作室１个，有省级教学创新团队２个。２０２３学
年各级大赛中，台江职校师生共获得国赛一等奖

１项、三等奖１项，省级奖项４２个，州（市）级奖项
３６个。其次，要学习和引进东部中职学校名师培
养模式。如毕节同心农工中等职业技术学校引入

广州市信息技术职业学校“一引领、三体系、四阶

段、三类型”（简称“一三四三”）教师发展模式，即

在党建引领下，建立分别对应教师发展的四个主

要阶段（新手、熟手、能手、专家）的青年教师培养

体系、骨干教师培养体系、名教师培养体系，将教

师按照四个体系进行分类培养，把教师从新手分

别培养成为竞赛型、科研型和德育引领型三个类

型的骨干教师、专家能手，系统、规范地推进师资

队伍建设，把教师从新手培养成熟手，把熟手培养

成能手，把熟手培养成专家。通过学习和引进广

州教师发展模式，毕节同心农工中等职业学校教

师实现了专业化发展。上述粤黔教育协作实践证

明，通过深化粤黔职业教育协作，加快西部贵州

“金师”培养，是快速提升西部中职学校关键办学

能力的有效路径。

４．３　聚焦智能化、数字化需求，加快中等职业教
育数字化转型

２０２３年，教育部在《加快推进现代职业教育
体系建设改革重点任务的通知》中明确提出，加

快职业教育数字化转型是提升职业院校关键办学

能力的重要发力点［１２］。数字化贯穿于职业学校

专业建设、教材建设、实训基地建设、课程建设、教

学创新团队建设等各个关键办学能力建设领域，

对创建智慧校园，提升中等职业教育办学适应力、

吸引力具有重要意义。加快数字化转型，首先要

有政策支持和资金保障。省市教育主管部门要将

省市职业教育专项资金引流至数字化项目建设领

域，加大数字化项目建设的资金投入比重。例如：

２０２３年“技能贵州”行动计划设置“虚拟仿真实训
基地”“一流核心课程”“教学资源库”等数字化建

设项目，通过数字化项目匹配建设资金，对加快项

目建设学校的数字化转型发挥了十分重要的作

用［３］。其次，学校要做好数字化校园建设的顶层

设计［１３］。中职学校要将数字化转型纳入“十五

五”发展规划，制定可行的数字化项目建设管理

办法，明确学校数字化建设的目标、任务和发展路
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径，确保数字化转型有序推进。最后，要着力提升

学校师生的数字化素养。一方面通过加强教师教

育数字化能力素养培训提升教师的数字化教学与

管理能力；另一方面要引导学生在学习中自觉运

用数字化学习资源，培养其数字化学习素养。例

如桐梓县中等职业学校的“数智引领·四融四进

·多元协同：中职幼儿保育专业人才培养模式创

新与实践”、七星关区中等职业学校的“从信息化

到数字化：中职学校数字赋能下的课堂教学创新

实践”等优秀教学成果的主要做法就是聚焦智能

化、数字化需求，通过提升师生的数智化素养，让

数字化学习资源融入职业教育人才培养的各个环

节，这种做法加快了中等职业教育数字化转型，提

升了教学效果。

４．４　提升面向优秀传统文化及传统技艺传承的
社会服务能力

传承优秀传统文化和传统工艺，提升社会服

务能力，为贵州文旅产业及乡村振兴助力，是贵州

职业教育的社会责任。首先，要建立民间“名匠”

进校兼职任教机制。民间非遗传人及民间艺人是

优秀传统文化和工匠精神的传承人，也是职业教

育“名匠”师资的源头活水。要从政策支持视角

建立民间“名匠”引进机制、薪酬激励机制，创造

条件为民间艺人搭建技艺创新平台、文化推广平

台，让民间“名匠”愿教、乐教和教有所得。其次，

要创新“贵州文旅＋广东市场”“贵州基地＋广东公
司”等粤黔协作社会服务模式。贵州优秀传统文

化、民间技艺是中华文化的瑰宝，有广阔的市场前

景。要面向粤黔两省对文创技能人才的广阔市场

需求，积极培养新时代文化及民间技艺传人。如：

三都水族自治县民族中等职业学校与广州岭南教

育集团、广州人社局深化合作，共建水族马尾绣产

学研基地，共设“黄埔·三都民族技工班”，培养

有创新创业意识和精湛技术的新时代马尾绣“绣

娘”。此举让贵州水族文化迈向东部，走向世界，

成为职业教育传播优秀传统文化的“贵州范式”。

４．５　完善职业教育监测与评价机制
教育评价事关教育发展方向，有什么样的评

价指挥棒，就有什么样的办学导向。因此，引入第

三方评价，完善职业教育监测与评价机制，是提升

职业院校关键办学能力的必要途径。首先，要科

学制定并完善职业学校发展的标准。如贵州省毕

节市于２０２５年制定《毕节市职业院校办学成效评

估指标体系》，为中高职院校分别制定办学成效

评估指标，确保职业院校关键办学能力建设有章

可循。其次，坚持自评与第三方实地评价相结合。

在自评的基础上引进第三方专业评价机构开展办

学能力评估。从产教融合、人才培养、专业建设、

师资队伍、社会服务五个维度对中职学校办学能

力进行全方位评价，精准诊断办学能力水平，科学

指导中职学校改善办学条件，提高治理水平及关

键办学能力水平。最后，要强化评价结果的运用。

在评价过程中发现的问题，要及时反馈、指导整改

和优化，对优秀典型案例，要在全省范围内进行研

讨和推广，实现以评促建、以评促改、以评促升的

发展目标。
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［２０２５－０３－２８］ｈｔｔｐｓ：／／ｊｙｔ．ｇｕｉｚｈｏｕ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｘｗｚｘ／ｔｚｇｇ／
２０２２１１／ｔ２０２２１１２８＿７７２４８８７４．ｈｔｍｌ

［６］中共贵州省委办公厅 贵州省人民政府办公厅关于印
发《贵州省构建优质均衡的基本公共教育服务体系

实施方案》的通知［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２５－０２－２５）［２０２５－

０３－２８］．ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｇｕｉｚｈｏｕ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｚｗｇｋ／ｚｃｆｇ／
ｓｗｙｇｗｊ／２０２５０２／ｔ２０２５０２２５＿８６９４５０４６．ｈｔｍｌ．

［７］贵州纵深推进 １２个农业特色优势产业发展［ＥＢ／
ＯＬ］．（２０２０－０７－０６）［２０２３－０４－２６］．ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．
ｇｕｉｚｈｏｕ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｚｔｚｌ／ｇｚｓｎｃｃｙｇｍｓｅｇｔｓｃｙ／ｙｗ＿５１３３３８０／
２０２００７／ｔ２０２００７０６＿７１１８９９４４．ｈｔｍｌ．

［８］孙琳，刘群，房风文．我国职业学校关键办学能力建设
现状、问题及对策建议［Ｊ］．中国职业技术教育，２０２３
（３０）：１０－１４，７８．
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［９］贵州省教育厅职称改革办公室．２０２４年度贵州省中等职
业学校教师系列专业技术任职资格高级评审委员会评

审结果公示［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２５－０１－０２）［２０２５－０４－１２］ｈｔ
ｔｐｓ：／／ｒｃｒｓ．ｇｚｓｒｓ．ｃｎ：９９９９／ｐｕｂ／＃／ｃｏｍｍｏｎＤｅｔａｉｌ？ｐｗ０３１８
＝１３２４３８４６４５６８０２０１７２８．

［１０］张文静，张宁．提升县域中职办学质量层次［Ｎ］．中国
教育报，２０２５－０３－０４（５）．

［１１］习近平：高举中国特色社会主义伟大旗帜 为全面建
设社会主义现代化国家而团结奋斗：在中国共产党

第二十次全国代表大会上的报告［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２２－

１０－２５）［２０２５－０４－０１］．ｈｔｔｐｓ：／／ｗｗｗ．ｎｅｗｓ．ｃｎ／
ｐｏｌｉｔｉｃｓ／ｃｐｃ２０／２０２２－１０／２５／ｃ＿１１２９０７９４２９．ｈｔｍ．

［１２］教育部办公厅关于加快推进现代职业教育体系建
设改革重点任务的通知［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２３－０７－１７）
［２０２５－０３－２８］．ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｍｏｅ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｓｒｃｓｉｔｅ／Ａ０７／ｚｃｓ＿
ｚｈｇｇ／２０２３０７／ｔ２０２３０７１７＿１０６９３１９．ｈｔｍｌ．

［１３］吴雨莲．数字化转型：职业学校关键办学能力提升的
重要抓手［Ｊ］．福建教育，２０２４（５２）：２４－２８．

ＴｈｅＡｃｈｉｅｖｅｍｅｎｔｓ，Ｐｒｅｄｉｃａｍｅｎｔｓ，ａｎｄＯｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎＰａｔｈｓｏｆ
ｔｈｅＣｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎｏｆＫｅｙＳｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇＣａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓｏｆ

ＳｅｃｏｎｄａｒｙＶｏｃａｔｉｏｎａｌＳｃｈｏｏｌｓｉｎＧｕｉｚｈｏｕ

ＹＩＮＺｈｉｑｉａｎｇ１，ＨＵＡＮＧＺｈｅｎｇｙｕ２

（１．ＢｉｊｉｅＴｏｎｇｘｉｎＮｏｎｇｇｏｎｇＳｅｃｏｎｄａｒｙＶｏｃａｔｉｏｎａｌＴｅｃｈｎｉｃａｌＳｃｈｏｏｌ，Ｄａｆａｎｇ５５１６００，Ｃｈｉｎａ；

２．ＳｃｈｏｏｌｏｆＧｅｏｇｒａｐｈｉｃａｌＳｃｉｅｎｃｅｓａｎｄＳｐａｔｉａｌＩｎｆｏｒｍａｔｉｏｎＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，ＨｕｎａｎＵｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｘｉａｎｇｔａｎ４１１２０１，Ｃｈｉｎａ）
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ａｎｄｈａｖｅｆｏｒｍｅｄｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅｓ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｔｈｅｙａｒｅａｌｓｏｆａｃｉｎｇｐｒａｃｔｉｃａｌｄｉｆｆｉｃｕｌｔｉｅｓｓｕｃｈａｓｐｏｏｒ
ａｄａｐｔａｂｉｌｉｔｙｏｆｓｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇ，ｕｎｒｅａｓｏｎａｂｌｅｔｅａｃｈｅｒｓｔｒｕｃｔｕｒｅ，ａｎｄｕｎｅｖｅｎｅｄｕｃａｔｉｏｎａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｂａｓｅｄｏｎ
ｔｈｉｓ，ｓｅｃｏｎｄａｒｙｖｏｃａｔｉｏｎａｌｓｃｈｏｏｌｓｉｎＧｕｉｚｈｏｕｓｈｏｕｌｄｔａｋｅｐｒｏｊｅｃｔｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎａｓｔｈｅｌｅａｄ，ｌｅｖｅｒａｇｅｔｈｅ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎｏｆＧｕａｎｇｄｏｎｇＧｕｉｚｈｏｕｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄｏｐｔｉｍｉｚｅｋｅｙｓｃｈｏｏｌｒｕｎｎｉｎｇｃａｐａｂｉｌｉｔｉｅｓｆｒｏｍ
ａｓｐｅｃｔｓｓｕｃｈａｓｐｒｏｍｏｔｉｎｇｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙｍａｊｏｒｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ，ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎｉｎｇｔｈｅｔｒａｉｎｉｎｇｏｆ“ｇｏｌｄｅｎｔｅａｃｈｅｒｓ”，
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（责任校对　徐宁）
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