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摘　要：学科交叉融合是新时代培养卓越工程师、服务区域经济发展的关键路径。其赋能地方工科院校卓越工程师
的内生逻辑体现为创新培养方向、开拓培养路径、优化培养模式、完善培养机制，以形成“复杂问题导向”的复合型工程

能力培养体系，但实践中面临顶层设计缺失、课程体系滞后、协同机制薄弱等方面的挑战。为此，通过学科交叉融合布局

顶层设计、产教融合课程体系重构、跨学科师资团队整合、多元协同育人生态构建和完善保障体系等举措，系统构建学科

交叉融合培养体系，为地方工科院校培育具有复杂工程问题解决能力和技术创新引领力的卓越工程师提供实践方案，为

区域发展提供复合型工程人才支撑。
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　　卓越工程师是国家经济社会发展中重要的人
力资本，是推动科教兴国、人才强国和创新驱动发

展战略的核心力量［１］。当前，全球产业链重构与

科技竞争加剧，对工程师的创新能力、实践能力及

跨学科素养提出了更高要求。卓越工程师培养强

调知识、技能与态度的综合集成，其目标在于培育

能够解决复杂工程问题、引领技术创新、服务国家

重大战略需求的高端人才［２］。２０２０年９月，习近
平总书记在科学家座谈会上强调高校要加强基础

研究、交叉学科的建设［３］。２０２４年 １月“国家工
程师奖”评选表彰之际，习近平总书记强调：“面

向未来，要进一步加大工程技术人才自主培养力

度”，“加快建设规模宏大的卓越工程师队伍”［４］。

他的讲话为新时代卓越工程师培养指明了战略

方向。

学科交叉通过打破传统学科壁垒构建多维度

知识网络，是实现高水平科技自立自强的关键路

径，已成为国家教育战略布局的重要方向。《教

育强国建设规划纲要（２０２４—２０３５年）》强调“推
动学科融合发展”，超常布局交叉学科建设［５］。

国务院学位委员会将“交叉学科”列为第１４个学
科门类，构建起“社会需求导向”的交叉学科制度

框架［６］；教育部启动“六卓越一拔尖”计划２．０，推
动新工科建设与卓越工程师培养深度融合［７］。

特别是《中共中央关于进一步全面深化改革 推进

中国式现代化的决定》明确提出加强“交叉学科

建设和拔尖人才培养”［８］，要求地方工科院校聚

焦优势领域与交叉学科结合，打造服务区域经济

的“单项冠军”［９］。这些政策凸显了学科交叉融

合不仅是技术路径的创新，更是卓越工程师培养

从“单一学科主导”向“多元协同共生”转型的内

在要求。

学科交叉融合为地方工科院校卓越工程师培

养提供了破解复杂工程问题的核心方法论。面对

智能时代产业技术迭代加速的挑战，传统单学科

培养模式难以满足解决“卡脖子”技术难题的需
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求，而学科交叉通过整合多学科知识体系、重构技

术创新逻辑，成为培育复合型卓越工程师的关键

路径［１０］。地方工科院校作为区域经济发展的主

力军［１１］，亟须以交叉学科为纽带，构建“学科—产

业—区域”联动的培养体系。本文聚焦地方工科

院校学科交叉融合赋能卓越工程师培养的实践路

径，并结合湖南工程学院的实践案例，系统探讨其

内生逻辑、困境及对策。

１　学科交叉融合赋能地方工科院校卓越
工程师培养的内生逻辑

学科交叉融合作为知识生产模式转型的核心

范式，其赋能卓越工程师培养的深层逻辑源于对

传统学科体系结构性约束的突破与重构。根据学

科交叉理论，交叉学科通过整合异质性知识体系

形成新的认知框架与方法论工具［１２］，使得地方工

科院校能够突破单一学科的知识边界，构建面向

复杂工程问题的复合型人才培养体系。这种内在

逻辑具体表现为培养方向、培养路径、培养模式与

培养机制四个维度的协同创新。其本质是通过重

构工程教育中学科逻辑与产业逻辑的互动关系，

形成以“复杂问题”为导向、以“知识整合”为纽

带、以“能力生成”为目标的新型人才培养生态

系统。

１．１　学科交叉融合创新卓越工程师培养方向
学科交叉融合通过重构人才培养目标定位，

聚焦产业适配性、前沿引领性与跨学科整合三大

核心维度，创新卓越工程师培养方向。传统工科

培养模式受限于单一学科的知识逻辑体系［１３］，难

以应对智能化时代新能源装备、智能制造等地方

主导产业的技术痛点。交叉学科通过整合机械、

信息、材料等异质性知识体系，形成面向复杂工程

问题的系统性解决方案［１４］，其核心价值在于突破

学科认知边界，形成基础理论、技术前沿、工程实

践的复合型能力框架。地方工科院校立足区域产

业特色，以需求牵引、知识重组、能力迭代为主线，

将学科交叉建设深度嵌入区域经济发展战略，形

成服务地方产业升级的技术创新链。培养方向的

前沿引领性体现在对接科技革命趋势，通过知识

生产模式Ⅱ的应用情境化特征［１５］，推动科研成果

向教学资源转化，培育解决技术难题的工程创新

能力。这种转型使人才培养从学术导向的单维目

标，转向产业需求适配性、技术创新引领性、知识

整合系统性的多维价值导向，最终形成学科逻辑

服务产业需求和知识生产驱动能力生成的协同发

展格局，为地方工科院校卓越工程师培养提供方

向性指引。

１．２　学科交叉融合开拓卓越工程师培养路径
学科交叉融合通过重构课程体系、实践平台

与资源协同机制，系统拓宽卓越工程师培养路径。

在课程体系重构层面，开发模块化跨学科课程集

群，整合多学科核心课程形成“基础学科＋交叉模
块＋产业实践”的复合结构［１６］，打破学科知识壁

垒，强化复杂工程问题的系统性解决能力。实践

平台搭建依托校企协同机制，将企业真实生产线

转化为实践教学场景，构建“课堂—实验室—生

产线”的能力训练闭环，推动理论知识与工程实

践的深度融合。资源协同路径通过“产业集群—

研究院—学科群”三级支持机制，对接区域重点

产业组建产业技术研究院，整合校地科研资源与

设备共享网络，形成教育链与产业链的协同创新

生态。这一路径设计以跨学科招生制度与多层次

导师制为支撑，通过知识整合、技术攻关、创新突

破将多学科联合攻关模式制度化［１７］，并建立跨学

科成果评价体系强化问题导向的创新思维训练，

最终构建起“课程—实践—资源”的培养模式，为

地方工科院校卓越工程师培养提供可复制的系统

性解决方案。

１．３　学科交叉融合优化卓越工程师培养模式
学科交叉融合通过制度创新与生态重构，

形成“产教融合模式—科教融汇模式—多主体

协同模式”的系统性培养框架。产教融合模式

以产业需求为逻辑起点，构建校企双主体协同

育人机制，通过联合制定培养标准、共建工程案

例库、共担技术攻关项目，将企业技术迭代需求

转化为教学改革的驱动力，形成“技术研发—教

学转化—人才供给”的闭环链路。科教融汇模

式依托交叉学科科研平台，推动前沿科研成果

向教学资源转化，建立“科研项目—课程模块—

实践体系”的映射关系［１５］，实现知识生产与能

力培养的同频共振。多主体协同模式通过校政

企协同构建“学科交叉创新联合体”，整合政府

政策引导、企业资源供给与高校智力支持，形成

“需求识别—资源调配—能力生成”的动态适配

２
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机制。该模式突破传统学科组织的制度壁垒，

通过跨学科导师团队聘任机制、动态化课程调

整机制与多维度成果评价体系［１８］，构建知识整

合、技术创新与价值创造的发展路径。三大模

式通过制度耦合与生态协同，形成多维度深度

融合的协同框架，为地方工科院校卓越工程师

培养提供培养模式层面的创新支撑。

１．４　学科交叉融合赋能卓越工程师培养机制
学科交叉融合通过系统性制度设计构建卓越

工程师培养的保障体系，涵盖跨学科治理、动态调

整、资源保障与评价激励四大核心维度。跨学科

治理机制突破传统学科组织壁垒，通过设立交叉

学科管理委员会、创新研究院等实体机构［１９］，统

筹协调多学科资源调配与培养方案设计，构建

“专业集群—交叉模块—实践平台”的协同管理

体系。动态调整机制以产业技术迭代为导向，建

立课程内容与企业技术标准联动的更新机制，依

托校企联合技术攻关项目成果动态重构课程模

块，形成“需求识别—知识重组—能力适配”的敏

捷响应路径。资源保障机制通过校地共建共享实

验室、产业技术研究院等平台，整合跨学科设备资

源与科研数据，建立基础实验、工程验证与产业应

用的分层实践体系，突破实践教学资源约束。评

价激励机制创新成果认定标准，将跨学科项目攻

关、技术转化实效等纳入考核体系，建立包含学术

贡献、工程价值与育人成效的多维评价框架，同时

完善教师参与交叉学科建设的绩效分配与职称晋

升制度，激发制度创新活力。

２　学科融合赋能地方工科院校卓越工程
师培养的现实困境

在当前快速变化的世界中，产业技术迭代加

速催生“复杂工程问题集群”，要求工程师具备跨

学科系统思维与动态创新能力，各类高校在开展

学科交叉研究的过程中，进行了许多突破性的尝

试，并逐渐由学科交叉形成交叉学科助推多学科

融合向纵深发展［２０］。但地方高校优势学科有限，

交叉学科多依托传统优势学科设立，容易出现不

同学科门类专业领域的机械式组合，难以充分挖

掘跨学科交叉融合效能［１１］。地方院校在推进学

科交叉培养卓越工程师进程中，面临三大现实

困境。

２．１　学科交叉融合的顶层设计与实施路径困境
学科交叉定位需基于院校特色与区域产业需

求，而顶层设计则需构建制度化的治理框架与实

施路径。当前地方工科院校普遍面临“定位—设

计”衔接失序的困境：一方面，学科交叉战略布局

未充分立足区域产业特色，多数院校仍沿袭传统

优势学科的简单叠加模式，导致交叉学科建设呈

现趋同化倾向；另一方面，顶层设计缺乏系统性规

划，未能形成“产业需求牵引—交叉学科支

撑———实践能力迭代”的三螺旋发展机制［１１］。这

种系统性不足具体表现为：一是学科交叉建设

目标与区域产业升级需求存在错位，部分院校

交叉学科布局与地方重点产业匹配度不足，资

源调配呈现碎片化特征；二是跨学科课程开发

与师资建设协同机制缺失，受限于学科组织壁

垒，课程体系重构与教师跨学科能力提升难以

形成合力；三是动态调整机制尚未建立，交叉学

科方向与产业技术迭代节奏脱节。深层矛盾在

于，地方工科院校尚未完全破除学科规训制度

与知识规划制度的二元对立［１８］，制度性缺陷阻

碍了“学科逻辑”向“服务逻辑”范式的转型。部

分院校虽在学科交叉规划中提出服务地方的目

标，但缺乏配套的制度创新，如未建立跨学科组

织管理机制、未完善交叉学科评价体系等，致使

顶层设计停留于文件层面，难以有效支撑复合

型工程人才的系统性培养。

２．２　课程体系滞后与产业需求的结构性矛盾
课程体系设置既是推进学科交叉的着力点，

又是卓越工程师培养的核心要素和重要载体，其

建构需实现知识逻辑与产业逻辑的有机统一。然

而，当前地方工科院校普遍面临课程设置与产业

动态需求脱节的深层矛盾，这种结构性失衡严重

制约着复合型工程创新人才的培养效能。从知识

整合维度看，传统课程结构仍以单一学科知识体

系为主导，跨学科课程多停留于学科间知识的机

械组合，缺乏深度融合的体系重构，难以形成解决

复杂工程问题的系统性思维培养框架。例如，美

国罗切斯特大学通过整合有机化学、生物学与药

理学开发的“毒物化学”课程实现了跨学科知识

体系的重构［２１］，而国内地方院校类似课程多受限

于学科归属与组织边界，如太原理工大学“智能

化学工程项目”虽引入实验课程强化跨学科实

３
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践［２２］，但整体仍囿于学科本位思维，未能建立动

态响应产业技术迭代的课程更新机制。这一矛盾

的核心在于课程开发机制与产业技术演进节奏的

错配：一方面，高校课程更新周期普遍滞后于产业

技术迭代速度，企业新技术、新工艺向教学资源转

化的通道受阻，教学内容与行业标准脱节现象突

出；另一方面，跨学科课程模块设计缺乏弹性，必

修课与选修课的划分固守传统学科框架，未能基

于工程问题域构建模块化、可定制的课程集群。

更深层的原因是教学资源配置的结构性矛盾：跨

学科课程开发高度依赖教师个体能动性，缺乏制

度化的校企协同设计平台，企业工程师参与课程

建设的权责边界模糊；实验设备与产业真实生产

系统存在代际差，虚拟仿真资源未能有效填补实

践教学缺口。这种资源配置失衡导致学生工程创

新能力培养陷入低水平重复。亟须通过重构课程

动态调整机制、建立校企双元主导的课程开发模

式，推动课程体系从静态知识传授向动态能力生

成转型。

２．３　协同育人机制薄弱与保障体系效能不足
协同育人机制旨在通过多元主体协同参与形

成人才培养的生态系统，其核心在于构建“政产

学研用”多主体联动的组织架构与运行模式；保

障体系则是支撑该机制有效运转的制度供给与资

源调配系统，二者构成“机制创新—制度保障”的

共生关系。当前地方工科院校学科交叉培养卓越

工程师面临协同育人机制虚化与保障体系断裂的

双重困境。从机制层面看，多元主体协同的制度

性框架尚未形成，校企合作多停留于零散的项目

对接，缺乏基于学科交叉的“双主体”育人架构，

导致企业技术资源与教学需求难以深度耦合。政

府、行业、高校间的权责边界模糊，未建立长效协

同的利益共享与风险分担机制，跨学科实践平

台常因主体间目标错位而陷入“重申报轻运行”

的异化状态。在保障体系方面，制度供给滞后

于实践需求，跨学科教学组织的考核评价仍受

传统学科归属制约，教师参与交叉学科建设的

贡献度未被有效纳入职称晋升与绩效分配体

系；实验设备共享受限于部门本位化管理，跨学

科实验室的开放性与可持续性不足。更深层矛

盾在于，尚未构建“政策—资本—技术—人才”

四维联动的资源整合平台，企业技术迭代需求

与高校知识生产节奏存在时序差，导致协同育

人生态链的“知识流动—资源转化—能力塑造”

闭环难以形成。这种机制与保障的割裂状态，

既弱化了产教融合的协同效应，也制约了学科

交叉所需异质资源的整合效能，最终影响卓越

工程师人才的培养质量。

３　学科交叉融合赋能地方工科院校卓越
工程师培养困境突破的对策

学科交叉融合旨在通过整合不同学科优势，

为培养具有多学科知识体系的卓越工程师培养搭

建一个新的通道［２３］。其核心价值在于突破传统

学科壁垒，建立跨学科知识体系与创新能力相融

合的新型人才培养体系。本研究以湖南工程学院

在学科交叉赋能卓越工程师培养困境突破的探索

与实践为例，从战略规划、目标定位、资源整合、模

式创新及机制保障五维协同发力：通过优化学科

交叉战略布局，重构服务区域经济的人才培养体

系；以产业需求为导向明确培养目标，系统设计交

叉课程体系；依托前沿研究领域组建跨学科师资

团队；深化产教融合与科教融汇，构建多元协同育

人生态；强化多级联动机制保障交叉培养实效，最

终形成“战略规划—目标重构—资源整合—模式

创新—机制保障”“五位一体”的实现路径。这一

系统性改革既契合国家创新驱动发展战略，也是

地方高校突破同质化竞争、实现特色发展的重要

突破口。

３．１　促进学科交叉顶层设计的战略协同
学科交叉融合已成为驱动区域经济转型升级

的核心动力。优化学科交叉发展的战略布局，既

是完善现代高等教育体系的关键举措，更是培养

支撑地方产业高质量发展的应用型创新人才的战

略需求［２４］。首先，地方工科院校应结合自身特色

与区域经济发展需求，系统性优化学科交叉建设

方向，建立需求导向的学科交叉规划体系，通过深

入对接地方产业发展规划，在办学章程和战略规

划中明确服务区域经济的学科交叉建设方向。例

如，湖南工程学院围绕长株潭新能源产业集群和

纺织产业升级需求，将学科交叉融合主攻方向锚

定在新能源材料与新纺织等领域，并写入“十四

五”发展规划纲要。其次，优化构建“双循环”学

科交叉实施体系。明确工科类学科交叉融合发展

的路线图、任务书、时间表，在校级层面制订“学

４
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科交叉服务地方行动计划”，以学科交叉群为龙

头，整合优化学科力量，系统凝练并培育出特色交

叉学科，打造产业需求牵引的学科交叉群。如湖

南工程学院围绕湖南省产业集群建设，优化布局

新能源、新纺织两大交叉学科群，形成新能源汽

车、风力发电、智能纺织等５个创新研究院，各创
新研究院下设若干研究中心，依托学校 ２个“高
峰”学科、９个“领雁”学科及若干支撑学科，突出

学科交叉特色和服务社会能力，形成“高峰学科

引领—领雁学科支撑—培育学科补充”的协同发

展格局。最后，持续强化学科交叉中博士、硕士学

位授权点的培育和建设，进一步提升学科交叉群

对校内外资源的集聚能力，围绕国家及地方经济

重大需求和战略性新兴产业发展需要，优化构建

立体化学科交叉培育体系。湖南工程学院学科交

叉体系如图１所示。

图１　湖南工程学院学科交叉体系图

３．２　优化产教融合课程体系结构
强化学科间与学科内交叉融合意识，系统性

优化学科交叉创新能力是工科类高校学科交叉卓

越工程师培养的现实基础，尤其是培养学生具备

通过学科内部小交叉以及跨学科大交叉来解决问

题的意识和能力［２５］。地方工科院校在人才培养

过程中，应紧扣地方产业升级需求，深度优化学科

交叉与服务区域经济发展的融合路径。专业结构

调整方面，充分发挥地方工科院校“根植产业、服

务地方”的区位优势，围绕地方主导产业和战略

性新兴产业动态优化与迭代升级专业布局。在课

程体系架构方面，以区域新技术和产业需求为导

向，聚焦地方产业集群面临的“真问题”，以项目

化教学为载体，以培养交叉复合型卓越工程能力

为“一核心”，以工程理论知识、工程实践创新为

“双主线”，校企协同开发“线上＋线下”“学校＋企
业”“理论＋实践”的交叉递进式课程体系。通过
深度嵌入地方产业链，系统优化知识体系，同步更

新区域产业技术发展需求。如湖南工程学院新能

源科学与工程专业，紧密对接湖南省“三高四新”

战略中新能源装备产业集群建设需求，由电气与

信息、机械工程、计算科学与电子学院等８个学院
承担该专业的教学任务（图２），课程体系设置“可
再生能源基础”“储能化学基础”“物理融合能源

系统”等１５个模块共３６门跨院系的课程，形成风
电控制、微网技术、储能系统三大特色方向，全面

涵盖新能源技术主要方向，实现了学科交叉中专

业课程体系与地方新能源产业精准对接。

又如，该校机器人工程专业面向湖南制造业、

医疗健康、服务业、农业等产业集群智能化转型需

求，整合６个学院资源，构建具有地方产业适配性
的“机器人感知—控制—智能决策”课程模块。

通过引入湘电集团、华中数控、北京启创远景、长

江智能制造研究院、华自科技企业提供的上百个

真实工程案例，形成以“跨学科课程流”为主线的

课程体系，构建了具有地方特色的机器人工程专

业的交叉知识体系。

５



当代教育理论与实践 ２０２５年第５期

图２　湖南工程学院新能源科学与工程专业学科交叉课程体系

３．３　推动跨学科师资团队的整合创新
依托学科交叉前沿研究领域组建具有多学科

背景的师资队伍，是持续提升地方工科院校学科

交叉培养卓越工程师效能的支撑［２６］。首先，立足

地方支柱产业需求，依据学科交叉视域背景下地

方工科院校卓越工程师培养的目标与定位，有目

标、有计划、有策略地引进及培育急需人才，尤其

是在科研与企业实践方面具有交叉学科背景的

“双师型”人才，如湖南工程学院开展“百名博士

入企业”行动计划，选派博士团队全脱产到企业

开展科技创新活动，为卓越工程师培养注入创新

动能。其次，依托地方院校资源优化重构跨学科

协作平台，增强内部的组织变革能力，深化教师工

作评价和资源配置方式改革，如湖南工程学院依

托创新研究院，实现跨部门、跨专业无障碍的协作

运行，优化重组人力、设备等资源，推进工科类学

科交叉深度融合。再次，建立并优化服务地方产

业的评价激励机制，积极推动教师跨学科学习计

划，鼓励教师在本学科领域之外选择具有前沿性、

革命性、颠覆性的未来关键核心技术进行学习，扩

展多元学科背景，系统性优化多学科交叉“双师

型”教师队伍建设。最后，围绕地方产业集群组

建特色学科交叉团队，以教学团队和科研团队为

重心，通过搭建学科交叉课程组、课题项目组、研

究中心等方式，系统培育一批结构合理、优势互补

的学科交叉师资团队，为地方工科院校学科交叉

培养卓越工程师提供坚强支撑。

３．４　构建多元协同育人模式
根据协同理论和多主体协同培养的理念，以

产教融合与科教融汇为重点，构建多学科协同，校

企、校政、校地协同，校内导师与行业导师协同的

多主体协同人才培养模式，是地方院校通过学科

交叉培养卓越工程师的重要抓手［２５］。首先，秉承

多主体协同培养的理念，校政企三方协同，以适配

产业发展为导向，打破学科壁垒，强化学科间联

动，整合多方优质资源，聚集行业高水平复合型技

能人才，校内导师与行业导师协同，实现多学科交

叉、多主体协同的人才培养模式，提升人才对区域

产业和地方经济高质量发展的适应性。其次，系

统优化校地协同机制，加强高校、企业多方合作，

形成校企产教融合创新共同体，拓宽教育边界；通

过“卓越工程师论坛”推动工程师进课堂行动，加

强校企人才双向流动，邀请知名企业家作为创新

中心指导老师，社会及企业积极参与人才培养全

过程。再次，强化科教融汇的区域服务导向，形成

融入真实工程环境的项目式教学思路，强调课程

的跨模态知识迁移和学科间的交叉融合，如湖南

工程学院实施“卓越计划３＋１”模式，即校内学习
３年，企业实习１年，让学生在企业项目现场充分
认识不同学科知识之间相互启发和促进的过程，

培养其学科交叉的意识和解决复杂工程问题的能

力，实现产学并举、研创结合，全面塑造工科类学

生广博又专精、理智且勇敢的科学创新探索意识

和能力。

３．５　构建人才培养保障体系的协同联动机制
地方院校学科交叉融合培养卓越工程师是一

项系统化、常态化、动态化过程，离不开各部门、各

主体的多级联动和优势互补［２７］。首先，建立健全

多级联动机制，如湖南工程学院建立在校级层面

设立聚焦学科交叉人才培养的“卓越工程师学

院”，在院级层面设立“智慧能源”“人工智能”等

４个“现代产业学院”，在学科专业层面设立“微
能源与智能传感”“人工智能与智能计算”等５个
“微专业”，通过各单位、各部门、各专业的相互协

６
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作，形成多学科知识一体化发展机制；其次，优化

运行机制，聚焦区域经济产业发展需求，调整优化

学科专业设置，强化培养内容的交叉融合；最后，

实施政校企多元协作新机制，如湖南工程学院与

１４个地方政府、以湘电集团为代表的３００余家企
业建立了“六共育人”机制，通过“方案共订、课程

共创、项目共研、师资共培、基地共建、成效共评”

机制全面激活学科交叉型人才创新能力培养的核

心运行要素。

４　结语
在全面建成社会主义现代化强国的新征程

中，地方工科院校学科交叉融合培养卓越工程师

应时代所需、应社会所唤、应人民所盼，是深入实

施科教兴国、人才强国战略的重要内容。历史经

验和实践经验表明，学科交叉融合发展是打破工

科类单一学科局限、挖掘学科新增长点、拓宽学科

前沿的重要契机。因此，在这个数字经济推进经

济社会变革的转型时代，面对智能时代地方产业

对交叉型工程人才的迫切需求，地方工科院校唯

有结合自身特点推动学科交叉和融合，探索跨学

科、跨维度、跨内容、跨时空的全新人才培养体系，

才能突破单一学科的限制，激发和释放地方工科

院校学科交叉发展的内生动力和活力，培养兼具

行业适应力、技术创新力与本土服务力的复合型

卓越工程师，为地方经济社会高质量发展注入新

动能。
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（试行）》的通知［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２１－１１－１７）［２０２５－０２－２３］．
ｈｔｔｐ：／／ｗｗｗ．ｍｏｅ．ｇｏｖ．ｃｎ／ｓｒｃｓｉｔｅ／Ａ２２／ｓ７０６５／２０２１１２／
ｔ２０２１１２０３＿５８４５０１．ｈｔｍｌ．

［７］朱正伟，李茂国．实施卓越工程师教育培养计划２．０
的思考［Ｊ］．高等工程教育研究，２０１８（１）：４６－５３．

［８］中共中央关于进一步全面深化改革 推进中国式现代
化的决定［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２４－０７－２１）［２０２５－０２－２３］．
ｈｔｔｐ：／／ｐｏｌｉｔｉｃｓ．ｐｅｏｐｌｅ．ｃｏｍ．ｃｎ／ｎ１／２０２４／０７２１／ｃ１００１－

４０２８２０４０．ｈｔｍｌ．
［９］中共中央新闻发布会丨加快建设中国特色、世界一流的

大学和优势学科［ＥＢ／ＯＬ］．（２０２４－０７－１９）［２０２５－０２－

２３］．ｈｔｔｐｓ：／／ｐｏｌｉｔｉｃｓ．ｇｍｗ．ｃｎ／２０２４－０７／１９／ｃｏｎｔｅｎｔ＿
３７４４８８８２．ｈｔｍ．

［１０］林健．国家卓越工程师学院建设：高层次卓越工程师
培养通用标准研制［Ｊ］．清华大学教育研究，２０２４
（５）：２５－３８．

［１１］许慧霞．地方行业特色高校交叉学科建设的现实困
境与突破路径［Ｊ］．中国高教研究，２０２４（１）：６４－７０．

［１２］王战军，常琅．规训与超越：交叉学科建设的制度困
境及其突破［Ｊ］．高等教育研究，２０２２（５）：２６－３４．

［１３］姚乐野．以学科交叉融合赋能本科创新人才培养［Ｊ］．
四川大学学报（哲学社会科学版），２０２１（６）：１４－１９．

［１４］崔育宝，李金龙，张淑林．交叉学科建设：内涵论析、
实施困境与推进策略［Ｊ］．中国高教研究，２０２２（４）：
１６－２２．

［１５］黄华伟，池娉．学科制度下地方高水平大学交叉学科
发展：困境与路径［Ｊ］．中国高校科技，２０２４（６）：
２５－３０．

［１６］张二金．高校学科交叉科研平台建设的现实困境与
路径选择［Ｊ］．教育学术月刊，２０２３（１０）：５９－６５

［１７］贺祖斌，蓝磊斌．拔尖创新人才培养的政策、困境与
对策：以交叉学科为视角［Ｊ］．社会科学家，２０２３
（１１）：１３８－１４３

［１８］高利．交叉学科人才培养的现实困境与当前进路
［Ｊ］．学位与研究生教育，２０２４（１）：５６－６２．

［１９］王云鹏．构建中国特色卓越工程师自主培养体系
［Ｊ］．中国高等教育，２０２４（１０）：２４－２７．

［２０］张炜，魏丽娜，曲辰．全球跨学科教育研究的特征与
趋势：基于Ｃｉｔｅｓｐａｃｅ的数据分析［Ｊ］．高等工程教育
研究，２０２０（１）：１２３－１３０．

［２１］ＡＵＳＴＩＮＤ，ＦＲＯＮＴＩＥＲＡＪ．Ｔｈｅｃｈｅｍｉｓｔｒｙｏｆｐｏｉｓｏｎｓ：
ａｎｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙａｐｐｒｏａｃｈｔｏｉｎｔｅｇｒａｔｉｎｇｃｈｅｍｉｃａｌ，ｔｏｘ
ｉｃｏｌｏｇｉｃａｌ，ａｎｄｍｅｄｉｃｉｎａｌｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌｏｆ
ＣｈｅｍｉｃａｌＥｄｕｃａｔｉｏｎ，２０２０（１１）：３９６６－３９７５．

［２２］ＺＨＡＮＧＷ，ＺＨＥＮＧＪ，ＷＡＮＧＪ，ｅｔａｌ．Ｄｅｓｉｇｎａｎｄ
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ｉｍｐｌｅｍｅｎｔａｔｉｏｎｏｆｔｈｅｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｆｏｒ
ｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔｃｈｅｍｉｃａｌｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇｐｒｏｇｒａｍａｔＴａｉｙｕａｎＵ
ｎｉｖｅｒｓｉｔｙｏｆＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ［Ｊ］．ＥｄｕｃａｔｉｏｎｆｏｒＣｈｅｍｉｃａｌ
Ｅｎｇｉｎｅｅｒｓ，２０２３（４２）：１－６．

［２３］顾大松，杨敏，李志斌．新业态下交通法学复合交叉
人才培养模式研究［Ｊ］．东南大学学报（哲学社会科
学版），２０２２（Ｓ１）：１４７－１４９．

［２４］董樊丽，张兵，聂文洁．高校学科交叉融合创新体系
构建研究［Ｊ］．科学管理研究，２０１９（６）：１８－２３．

［２５］陈天凯，李媛，刘晓，等．学科交叉人才培养的实践探
索与改革路径：以天津大学为例［Ｊ］．学位与研究生
教育，２０２３（４）：２７－３３．

［２６］杨朔镔．组织惰性视角下高校交叉学科组织模式创
新的风险及规避［Ｊ］．江苏高教，２０２３（６）：５０－５７．

［２７］马岩，郑建明，王翠姣．多学科交叉融合的公共文化
人才培养模式探析［Ｊ］．国家图书馆学刊，２０２２（５）：
４６－５３．

ＲｅｓｅａｒｃｈｏｎｔｈｅＥｍｐｏｗｅｒｍｅｎｔｏｆＩｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙ
ＩｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｉｎｔｈｅＣｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｏｆＯｕｔｓｔａｎｄｉｎｇＥｎｇｉｎｅｅｒｓ

ａｔＬｏｃａｌＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇＣｏｌｌｅｇｅｓ

ＨＵＡＮＧＸｉｎ
（ＳｃｈｏｏｌｏｆＭａｒｘｉｓｍ，ＨｕｎａｎＩｎｓｔｉｔｕｔｅｏｆＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ，Ｘｉａｎｇｔａｎ４１１１０４，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎｉｓａｋｅｙｐａｔｈｗａｙｉｎｔｈｅｎｅｗｅｒａｆｏｒｃｕｌｔｉｖａｔｉｎｇｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇ
ｅｎｇｉｎｅｅｒｓａｎｄｓｅｒｖｉｎｇｒｅｇｉｏｎａｌｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．Ｉｔｓｅｎｄｏｇｅｎｏｕｓｌｏｇｉｃｉｎｅｍｐｏｗｅｒｉｎｇｌｏｃａｌｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇ
ｃｏｌｌｅｇｅｓｔｏｃｕｌｔｉｖａｔｅｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｅｎｇｉｎｅｅｒｓｉｓｒｅｆｌｅｃｔｅｄｉｎｉｎｎｏｖａｔｉｎｇｔｒａｉｎｉｎｇｄｉｒｅｃｔｉｏｎｓ，ｅｘｐｌｏｒｉｎｇｎｅｗｔｒａｉｎｉｎｇ
ｐａｔｈｗａｙｓ，ｏｐｔｉｍｉｚｉｎｇｔｒａｉｎｉｎｇｍｏｄｅｌｓ，ａｎｄｐｅｒｆｅｃｔｉｎｇｔｒａｉｎｉｎｇｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ．Ｔｈｉｓｌｅａｄｓｔｏｔｈｅｆｏｒｍａｔｉｏｎｏｆａ
“ｃｏｍｐｌｅｘｐｒｏｂｌｅｍｏｒｉｅｎｔｅｄ”ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇｃａｐａｂｉｌｉｔｙｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｓｙｓｔｅｍ．Ｈｏｗｅｖｅｒ，ｉｎ
ｐｒａｃｔｉｃｅ，ｃｈａｌｌｅｎｇｅｓｐｅｒｓｉｓｔｉｎａｒｅａｓｓｕｃｈａｓｔｈｅｌａｃｋｏｆｔｏｐｌｅｖｅｌｄｅｓｉｇｎ，ｏｕｔｄａｔｅｄｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍｓｙｓｔｅｍｓ，ａｎｄ
ｗｅａｋｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ．Ｔｏａｄｄｒｅｓｓｔｈｅｓｅｃｈａｌｌｅｎｇｅｓ，ｏｐｔｉｍｉｚａｔｉｏｎｍｅａｓｕｒｅｓｓｈｏｕｌｄｉｎｃｌｕｄｅｔｏｐｌｅｖｅｌ
ｄｅｓｉｇｎｆｏｒｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｒｅｓｔｒｕｃｔｕｒｉｎｇｉｎｄｕｓｔｒｙｅｄｕｃａｔｉｏｎｉｎｔｅｇｒａｔｅｄｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍｓ，
ｃｏｎｓｏｌｉｄａｔｉｎｇｃｒｏｓｓｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙｆａｃｕｌｔｙｔｅａｍｓ，ｂｕｉｌｄｉｎｇａｍｕｌｔｉｓｔａｋｅｈｏｌｄｅｒｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅｅｄｕｃａｔｉｏｎｅｃｏｓｙｓｔｅｍ，
ａｎｄｉｍｐｒｏｖｉｎｇｓｕｐｐｏｒｔｉｎｇｓｙｓｔｅｍｓ．Ｔｈｅｓｅｍｅａｓｕｒｅｓｗｉｌｌｓｙｓｔｅｍａｔｉｃａｌｌｙｃｏｎｓｔｒｕｃｔａｎｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
ｄｒｉｖｅｎｔｒａｉｎｉｎｇｆｒａｍｅｗｏｒｋ．Ｔｈｅｙｐｒｏｖｉｄｅｐｒａｃｔｉｃａｌｓｏｌｕｔｉｏｎｓｆｏｒｌｏｃａｌｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇｃｏｌｌｅｇｅｓｔｏｃｕｌｔｉｖａｔｅ
ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｅｎｇｉｎｅｅｒｓｗｉｔｈｔｈｅａｂｉｌｉｔｙｔｏｓｏｌｖｅｃｏｍｐｌｅｘｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇｐｒｏｂｌｅｍｓａｎｄｌｅａｄｔｅｃｈｎｏｌｏｇｉｃａｌｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ，
ａｎｄｏｆｆｅｒａｔａｌｅｎｔｐｏｏｌｏｆｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｓｔｏｓｕｐｐｏｒｔｒｅｇｉｏｎａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ｌｏｃａｌｅｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇｃｏｌｌｅｇｅｓ；ｉｎｔｅｒｄｉｓｃｉｐｌｉｎａｒｙｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ；ｏｕｔｓｔａｎｄｉｎｇｅｎｇｉｎｅｅｒｓ；ｔａｌｅｎｔ
ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎｓｙｓｔｅｍ；ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｉｖｅｅｄｕｃａｔｉｏｎ

（责任校对　朱正余）
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