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摘　要：职业院校教师分类评价是职业院校高质量发展的基本保障。当前职业院校教师分类评价存在评价标准单
一、评价方式相对落后、评价结果反馈不及时等问题。结合人工智能时代特性和人工智能技术应用，分析职业院校教师

分类评价的基本原则，探讨职业院校教师分类评价的改革路径，以促进职业院校教师专业发展，实现职业教育高质量

发展。
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　　高质量的师资队伍是职业院校高质量发展的
重要基础，也是培养高素质技术人才的关键。为

此，必须创新人才评价机制。２０２０年 １０月国务
院发布的《深化新时代教育评价改革总体方案》

明确指出，应大力推进人才评价机制改革，破除

“唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子”等“五

唯”不良倾向，以创新能力、质量、实际成效和贡

献为导向，构建科学的人才评价体系［１］。近年

来，在教育主管部门的引导下，职业教育分类评价

有序开展起来，部分学者对职业院校教师分类评

价开展了研究，取得了一定的成效。随着人工智

能技术的飞速发展，人才评价也发生了变化，评价

方法向更高效、更科学的方式转变，以适应社会和

经济发展的需要［２］。人工智能时代，结合职业院

校特征和教师分类评价需求，采用更多智能评价

模型对职业院校教师开展合理的评价，创新人才

评价机制，丰富和完善职业院校教师评价理论，为

职业院校教师评价体系的构建提供新的思路和方

法，对职业院校人才培养质量提升和高质量发展

具有积极的意义。

１　职业院校教师分类评价存在的问题
１．１　评价标准单一

职业院校教师岗位类型较多，主要有行政管

理岗、专任教师岗、辅导员岗、工勤岗等。除了这

些学校内部的教职员工，职业院校还经常从外部

聘请兼职教师。纵观职业院校教师分类，大多按

照专任教师、行政管理人员、工勤人员进行划分，

形式较为单一，没有构建具有层次性和专业背景

的划分模式，部分职业院校在对教职工展开评价

时采取“一刀切”的模式，没有考虑到专业教师专

业背景、教育水平、科研能力、社会服务能力等方

面的差异，难以全面反映全体教职工的专业素质

和教学能力。

１．２　评价方式相对落后
当前，职业院校教师分类评价过度依赖教学
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课时数、科研项目数量、论文数量，大多是在学期

末或学年末进行一次性评价，属于终结性评价。

这种评价方式只能反映教师在某一特定时间段的

片段式表现，无法对教师的教学过程和专业发展

进行动态跟踪和及时反馈。评价的信息化程度较

低，大多通过纸质表格、电子表格进行，评价结果

通过人工统计，效率低下，数据的准确性难以保

证。随着人工智能技术的快速发展，其在教育领

域的应用也越来越广泛，但是在职业院校教师分

类评价中却没有得到充分应用。

１．３　评价结果反馈不及时

职业院校教师分类评价周期较长，一般是在

学期末或学年末进行评价。教师在很长时间之后

才能得到自己工作表现的反馈，无法及时了解自

己的优点和不足之处。此外，反馈流程较为繁琐，

评价结果很难及时传达到教师本人。有些反馈内

容较为模糊，没有具体指出教师在哪些方面存在

问题及应如何改进［３］。评价反馈结束后，学校往

往没有提供相应的支持和指导，没有帮助教师解

决存在的问题。部分教师不清楚如何根据反馈来

制定个人发展计划，也没有机会与相关人员沟通

和讨论以进一步明确改进的方向，因而达不到分

类评价的预期效果。

１．４　评价主体相对单一

职业院校教师分类评价主体相对单一，主要

依赖部门领导、教学督导等管理层的观察和判断。

这些评价者大多工作繁忙，难以全面、深入地了解

每一位教师的实际教学情况，导致评价存在一定

的局限性和片面性。同行教师互评也较为常见，

但同行教师之间有可能存在利益关系或人情因

素，影响评价的客观性和公正性。学生是教学的

直接接受者，对教师的教学效果有切身感受，但学

生往往对评价的重要性认识不足，担心影响与教

师的关系，不能真实、全面地表达自己的看法，导

致评价结果不能客观反映教师的实际教学水平。

１．５　考核结果运用不合理

教师分级考核结果既有以数量呈现的定量结

果，也有用等级表示的定性结果。当前，绝大多数

评价采用定性考核方式，将评价定级为优秀、合

格、基本合格、不合格等。评价完成后，评价结果

主要用作教师晋升和评优的依据，却忽略了其在

提升教学质量方面的潜在作用。对于未达标的教

师，学校并未采取相应的惩处措施，往往只是延长

考核期限或降低考核标准。与此同时，考核缺少

有效的反馈机制，不能及时、完整地将结果与建议

传递给教师，使得考核流于形式。在此情形下，教

师可能会滋生懈怠和消极的情绪，进而给管理带

来负面影响。

２　人工智能时代职业院校教师分类评价
原则

教育评价是教育改革的指挥棒，关乎教育事

业的健康发展。在挑战和机遇并存的人工智能时

代，职业院校教师分类评价不仅要充分发挥人工

智能的优势，也要规避人工智能技术带来的风险

和挑战。在人工智能时代，教师分类评价要坚持

如下原则。

２．１　智能化原则
传统的职业院校教师分类评价在发展过程中

容易功利化，主张以“五唯”作为教师分类评价的

基本要求，忽视了“立德树人”的教育本质。随着

人工智能、大数据技术的飞速发展，借助人工智能

时代的新技术、新理念，教师分类评价更应凸显教

育本质，摆脱“五唯”等狭隘的评价观念，坚持可

持续的科学评价观，综合运用智能手段对教师实

施过程性评价，同时，将“立德树人”根本任务与

教师分类评价深度融合，着力推动教育评价改革。

２．２　科学性原则
首先，通过人工智能、大数据技术采集全方位

的教师教育评价数据，建立多元评价标准，推进教

师分类评价标准多元化。例如，针对教学型教师，

收集其教学数据及学生学习过程中的数据，通过

对这些数据的分析，挖掘和教学相关的指标，使评

价指标更具科学性，再按照评价目标、评价内容和

评价重点，运用人工智能算法设置合理的权重。

其次，评价方法智能化。运用人工智能技术开展

教师分类评价可以提高评价的准确性和客观性，

建立科学的评价模型，确保评价结果的可靠性和

有效性。评价过程中，应用好人工智能系统，减少

人为因素的干扰，同时，对评价方法开展智能化合
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理性评估，确保评价方法的可靠性和科学性。

２．３　客观性原则
传统职业院校教师分类评价的资料和数据大

多通过人工采集，存在数据样本小、数据来源较为

单一、数据分散等问题，同时，数据处理缺乏信息

技术的支撑，数据处理过程中数据采集人员和数

据分析人员容易带入主观性意识，评价过程缺乏

客观性，数据处理繁琐，评价效率低下。在人工智

能时代，将人工智能技术应用于教育评价，运用区

别于以往的方式采集教师教育教学活动全过程的

数据，使用人工智能新算法和大数据技术自动构

建教师分类评价档案，分析教师个人教育数据，能

够促使过程性评价智能化、精准化，从而提升评价

的客观性和准确性［４］。

２．４　多元化原则
传统职业院校教师分类评价中，教育管理部

门往往起着主导作用，其他评价主体均处于被动

地位，参与程度不高。要保证职业院校教师分类

评价的公正性、透明性和客观性，就必须让多元评

价主体共同参与评价。一般情况下，职业院校教

师分类评价的主体包括教育管理部门、学校管理

者、教师、学生等。教师分类评价可采用人工智能

技术构建一个多元主体参与的平台，采集教师教

育教学活动全过程的数据，使各评价主体平等地

共享平台数据，推动评价主体良性互动，增强评价

主体的主观能动性，实现评价过程多元化［５］。

３　人工智能时代职业院校教师分类评价
改革路径

人工智能时代，职业院校教师分类评价理想

模式与传统分类评价模式有着密切关联，又展现

出显著的变革性，甚至突破性。要达到这一理想

状态，契合《深化新时代教育评价改革总体方案》

中“坚持科学有效，改进结果评价，强化过程评

价，探索增值评价，健全综合评价，充分利用信息

技术，提高教育评价的科学性、专业性、客观性”

等要求，须从制度、技术、架构等角度切入，科学设

计系统的、可操作的改革实施路径［６］。

３．１　优化教师分类评价顶层设计
职业院校在建设技能型社会、服务区域经济

发展中占据重要地位，职业院校教师分类评价呈

现出系统性与规范性的特点。职业院校教师分类

评价要以整体观、全局观为指导进行顶层设计，全

力打造分类评价标准一体化、数据一体化和流程

一体化的评价格局，推进人工智能技术赋能职业

院校教师分类评价体系重构。一是教育管理部门

支持人工智能技术在职业院校教师分类评价中的

应用，出台对应的政策，制定相应的安全管理规范

和技术标准，保障人工智能技术支持下的职业院

校教师分类评价沿着专业、稳定、可持续发展的道

路前进。二是进一步明确教师岗位职责，根据岗

位职责科学合理划分教师类型，并结合职业院校

实际情况，构建一般职业院校岗位职责体系。三

是强化顶层设计的引领作用，成立教师分类评价

工作领导小组，由学校党委书记和校长担任组长，

由二级职能部门负责人充当小组成员，由人事部

门牵头开展分类评价。学校各部门成立教师分类

评价工作小组，负责本部门相关分类评价工作。

四是合理应用职业院校教师分类评价结果，形成

良性激励机制，提高教师的工作积极性，促进教师

专业发展，提升职业院校教育教学质量。

３．２　树立正确的智能评价观

人工智能时代，教师分类评价依靠人工智能

技术获取教师教育教学数据，如果缺少理性的考

量和价值判断，容易陷入“数据困境”。当前，人

工智能技术支持下的教育评价生态体系尚未完全

形成，既存在全盘否定人工智能的观念，也存在

“唯人工智能”的观念。在人工智能重构的教师

分类评价体系中，须以辩证思维破除“非此即彼”

的认知陷阱，构建人机协同、价值导向的新型评价

思维模式。一是教师主动适应智能化评价平台，

打造集数据采集、处理、评价、分析、反馈一体的系

统化评价模式，优化评价算法，合理完成分类评

价。此外，教师不能仅仅依据平台分析的结果完

成教学改进，而应结合教师自身情况、学生实际情

况、教学实际情况等实现“个性化”改进，进而促

进学生的全面发展。二是教育管理部门、学校管

理者加强智能分类评价平台的建设和管理。智能

教师分类评价平台建设是迭代的过程，应加大对

教育信息化基础设施的投入，让分类评价的结果
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具有更强的合理性和准确性。教育管理部门和学

校管理者应该理性看待智能化分类评价平台的评

价结果，如若存在智能化分类评价平台算法偏见

导致的教师评价结果不合理问题，教育管理部门

和教育管理者应该重新审视评价结果，构建智能

化与个性化融合的评价机制。

３．３　推进评价主体多元化

长期以来，我国的教育评价主要在教育管理

部门的主导下完成，教师、学生等评价主体的作用

未得到充分挖掘，评价结果主观性较强，评价效能

不强。教育评价的导向性与科学性，深刻影响被

评价者的职业发展路径和教育生态资源分配效

度，我们应从多重角度出发，多方协同打造教育评

价体系。教育评价是复杂的系统性工程。人工智

能时代，教育评价主体借助智能化评价平台参与

评价。智能化评价平台中，各方参与者既是评价

的主体，也是评价的对象。随着人工智能等新一

代信息技术的不断发展，人机之间的界限越来越

模糊，人机交互评价也终将成为可能，因此，我们

要积极调动教师、学生、教育管理者等不同评价主

体的能动性，共同打造合理的、科学的职业院校教

师分类评价体系。

３．４　创新教师分类评价方式

职业院校教师分类评价应将定性评价与定量

评价、过程评价与结果评价、自我评价与他人评价

结合起来，利用人工智能技术，如大数据分析、机

器学习、智能评价算法等，全面评价教师的综合素

质，增强评价的科学性和有效性。评价方法应动

态化，动态关注教师的发展过程，及时反馈评价结

果，为教师的专业成长提供支持。利用大数据收

集教师的教学数据、科研数据、实践数据，分析教

师的优势和不足，为教师评价提供客观依据。例

如，针对专任教师群体，可收集教师的教学计划、

教案、教学视频、学生作业、考试成绩等教学数据，

运用数据分析技术对教师的教学内容、教学方法、

教学效果等进行分析。对教师科研能力进行评价

时，可收集教师的科研项目、科研成果、学术论文、

专利等科研数据，运用数据分析技术对教师的科

研水平、创新能力等进行分析［７］。

３．５　构建智能化教师分类评价平台
智能化评价平台是开展职业院校教师分类评

价的基础，也是评价主体多元化的前提，为教师分

类评价提供技术支撑。人工智能时代，云计算、大

数据、机器学习、区块链等技术为平台开发以及数

据安全提供保障。

智能化分类评价平台的开发需要教育管理部

门、学校以及相关企业的共同参与。除此之外，还

需要一线教师的指导意见，以保障平台的专业性

和实用性。为完成职业院校教师分类评价的各项

任务，智能化评价平台应具备评价数据收集、评价

分析、评价结果反馈等功能，以实现多场景、多对

象的智慧化评价［８］。作为智能化分类评价的参

与者，一要自觉提升自身信息素养，积极参与智能

化分类评价平台的相关培训，熟练应用智能化分

类评价平台，二要充分结合自身工作实际，针对平

台实际运行过程中存在的评价指标不合理或模

糊、评价结果不合理、结果反馈不及时等问题，及

时向平台提出反馈意见，以便平台修改完善，从而

更好地开展评价工作。

智能化教师分类评价系统应包括数据采集模

块、数据处理模块、评价指标体系模块、评价结果

生成模块、评价结果分析模块、算法管理模块、反

馈与改进模块等。数据采集模块负责收集教师教

育教学工作全过程的数据；数据处理模块对采集

到的数据进行清洗、整理和分析；评价指标体系模

块根据评价目标和分类标准确定评价指标和权重

分值；评价结果生成模块根据评价指标体系和数

据处理结果生成教师的评价结果；评价结果分析

模块依据评价结果按照一定的展示风格展示评价

结果；算法管理模块是分类评价平台的核心，良构

的算法是评价结果合理性和准确性的保障；反馈

与改进模块将评价结果反馈给教师，并为教师提

供改进建议和发展方向［８］。教师分类评价平台

可结合数据可视化技术和数据分析工具，将评价

结果以直观、易懂的形式呈现给教师和管理者。

在平台开发的同时，还可开发移动应用程序，方便

教师和评价者随时随地进行评价和反馈。

３．６　优化教师分类评价平台的算法设计
智能化分类评价平台中，算法偏见会极大地
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影响教师分类评价的科学性与客观性，甚至诱发

严重的人机互信危机，给智能化教育评价的推行

带来阻力。因此，智能化教师分类评价系统要在

数据采集与算法设计层面消除潜在偏见，以保障

人工智能技术助力下教师分类评价的公正性与合

理性。一方面，拓宽数据来源并提升数据质量。

职业院校教师分类评价应当面向不同岗位的教

师群体来采集数据，拓宽数据收集途径，避免依

赖单一来源的数据［９］。与此同时，借助数据清

理技术提升数据质量，减少数据中可能存在的

偏差。另一方面，要优化算法设计并增强分析

效能。算法设计须秉持公平、透明、可解释的准

则，排除算法偏见对模型性能的干扰，保证算法

在计算和决策过程中保持客观中立。此外，算

法设计人员应提升算法的透明度与可解释性，

使教师分类评价系统的利益相关者明晰算法背

后的原理与依据，提升其对智能化教师分类评

价系统的认可度。最后，多元主体参与与强化

监管机制不可或缺。评价系统应广泛收集学

生、教师、管理者的意见，洞悉不同主体的需求，

适时调整算法参数与计算决策逻辑，保障评价

结果的科学性与精准性［１０］。

３．７　构建智能化教师分类评价生态

数字化转型的时代背景下，职业院校须积极

利用人工智能技术筑牢数智化评价的根基，推动

职业教育评价创新性发展。应构建开放式评价格

局，进一步清除评价主体之间的交流障碍，实现多

元评价主体之间的数据流转和信息共享，保障评

价的科学性、公正性、合理性，为评价主体提供更

为精确、科学的决策指导。一是积极探索制定职

业教育智能评价制度。国家互联网信息办公室、

中华人民共和国国家发展和改革委员会、中华人

民共和国教育部等部门出台的《生成式人工智能

服务管理暂行办法》，一定程度上促进了生成式

人工智能的健康发展和规范应用［１１］。职业教育

智能化评价应推进制度建设，通过制定配套的管

理办法、实施方案与行动指南，清晰界定人工智能

技术赋能职业教育评价在目标设定、内容范畴、方

式手段等方面的制度合规性，确保整个评价体系

在法治轨道上有序运行，保障各方权益，促使职业

教育评价依托人工智能技术科学、公正、有效地开

展。二是构建职业教育评价基础数据库。筑牢教

育数字化基础设施建设的根基，搭建更多智能化

平台和终端，持续收集职业院校师生课堂教学、技

能实训、岗位实习期间的过程数据，开放满足不同

评价需求的数据接口，对异构数据进行整合和分

类，打造综合化职业教育评价基础数据库，奠定数

智化评价生态数据基石。三是积极打造职业教育

通用化、综合化智能平台。提升数据透明程度和

数据共享水平，增强职业院校与兄弟院校、行业、

企业的沟通互动，探索产教融合、校企合作协同育

人新模式，健全人工智能时代多元主体全方位参

与教育评价机制，推进职业教育评价生态数字化、

智能化。

４　结语
人工智能技术的快速发展，为职业院校教

师分类评价提供了新的思路。本文围绕新形势

下职业院校教师分类评价展开研究，认为要正

视当前职业院校教师分类评价中存在的问题，

更要深刻领会新时代职业院校教育评价改革的

内涵，借助人工智能新技术构建科学的智能化

教师分类评价体系，遵循人工智能时代教师分

类评价原则，提出人工智能时代教师分类评价

改革策略，为促进职业院校教师队伍高质量发

展提供新的思路。

参考文献：

［１］陈启凡，郭志新．地方应用型本科院校教师分类管理

的实施路径［Ｊ］．辽东学院学报（社会科学版），２０２０

（４）：１１１－１１６．

［２］许聪聪，王爱苗．职业院校教师分类评价现状及评价

体系研究［Ｊ］．石家庄铁路职业技术学院学报，２０２４

（２）：１０１－１０６．

［３］彭红科．高职院校“双师型”教师分层分类评价标准

构建和实施策略［Ｊ］．河北能源职业技术学院学报，

２０２０（１）：４－８．

［４］杜晓春，王峥．高职院校教师分类管理、分类评价机制

研究［Ｊ］．纳税，２０１８（１２）：１２６．

［５］彭波，王伟清，张进良，等．人工智能视域下教育评价

改革何以可能［Ｊ］．当代教育论坛，２０２１（６）：１－１５．

５５１



当代教育理论与实践 ２０２５年第３期

［６］王小菲．高职院校教师分类评价的价值、原则与路径

［Ｊ］．天津职业大学学报，２０２４（１）：４５－５１．

［７］方灿林，周维．高职院校教师分类评价考核机制改革

与实践———基于安徽省高职院校的调研［Ｊ］．科教文

汇，２０２４（１６）：１５５－１５９．

［８］郑永和，王一岩，杨淑豪．人工智能赋能教育评价：价

值、挑战与路径［Ｊ］．开放教育研究，２０２４（４）：４－１０．

［９］胡业权．基于模糊层次分析法与教学质量研究法的高

职教师分类评价分析［Ｊ］．中国多媒体与网络教学学

报（中旬刊），２０１８（７）：７４－７５．

［１０］杨珍珍．人工智能赋能职业教育增值评价的逻辑取

向与路径探索［Ｊ］．职业教育研究，２０２４（５）：１９－２５．

［１１］易佳，郭丽君．人工智能技术赋能高职教育质量评价

的优势、局限与未来发展［Ｊ］．中国农业教育，２０２４

（２）：５１－６０．

ＲｅｓｅａｒｃｈｏｎｔｈｅＲｅｆｏｒｍＰａｔｈｏｆＣｌａｓｓｉｆｉｅｄＥｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆ
ＶｏｃａｔｉｏｎａｌＣｏｌｌｅｇｅＴｅａｃｈｅｒｓｉｎｔｈｅＥｒａｏｆＡｒｔｉｆｉｃｉａｌＩｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ

ＺＨＯＵＱｉｎｇｐｉｎｇ１，ＬＩＸｉｈｕｉ２，ＺＨＡＮＧＤｉａｎｊｕｎ１，ＹＡＮＭｅｎｇｒｕｏ３

（１．ＳｃｈｏｏｌｏｆＳｏｆｔｗａｒｅ，ＨｕｎａｎＩｎｆｏｒｍａｔｉｏｎＶｏｃａｔｉｏｎａｌａｎｄＴｅｃｈｎｉｃａｌＣｏｌｌｅｇｅ，Ｃｈａｎｇｓｈａ４１０２００，Ｃｈｉｎａ；

２．ＳｏｆｔｗａｒｅＥｎｇｉｎｅｅｒｉｎｇＩｎｓｔｉｔｕｔｅ，ＣｈａｎｇｓｈａＩｎｓｔｉｔｕｔｅｏｆＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｃｈａｎｇｓｈａ４１０２００，Ｃｈｉｎａ；

３．ＳｃｈｏｏｌｏｆＳｏｆｔｗａｒｅ，ＨｕｎａｎＶｏｃａｔｉｏｎａｌＣｏｌｌｅｇｅｏｆＳｃｉｅｎｃｅａｎｄＴｅｃｈｎｏｌｏｇｙ，Ｃｈａｎｇｓｈａ４１０００４，Ｃｈｉｎａ）

Ａｂｓｔｒａｃｔ：Ｔｈｅｃｌａｓｓｉｆｉｅｄｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｌｌｅｇｅｔｅａｃｈｅｒｓｓｅｒｖｅｓａｓａｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｇｕａｒａｎｔｅｅｆｏｒ
ｔｈｅｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙａｄｖａｎｃｅｍｅｎｔｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｌｌｅｇｅｓ．Ｓｅｖｅｒａｌｉｓｓｕｅｓｃｕｒｒｅｎｔｌｙａｆｆｌｉｃｔｔｈｉｓｅｖａｌｕａｔｉｏｎｐｒｏｃｅｓｓ，
ｉｎｃｌｕｄｉｎｇｔｈｅｓｉｎｇｕｌａｒｉｔｙｏｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓｔａｎｄａｒｄｓ，ｔｈｅｒｅｌａｔｉｖｅｏｂｓｏｌｅｓｃｅｎｃｅｏｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎｍｅｔｈｏｄｓ，ａｎｄｔｈｅ
ｄｅｌａｙｅｄｐｒｏｖｉｓｉｏｎｏｆｅｖａｌｕａｔｉｏｎｆｅｅｄｂａｃｋ．Ｔｈｉｓｐａｐｅｒｅｘｐｌｏｒｅｓｔｈｅａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎｏｆａｒｔｉｆｉｃｉａｌｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅｉｎ
ａｎａｌｙｚｉｎｇｔｈｅｆｕｎｄａｍｅｎｔａｌｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓｏｆｃｌａｓｓｉｆｉｅｄｅｖａｌｕａｔｉｏｎａｎｄｉｎｖｅｓｔｉｇａｔｉｎｇｒｅｆｏｒｍ ｐａｔｈｓｏｆｃｌａｓｓｉｆｉｅｄ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｌｌｅｇｅｔｅａｃｈｅｒｓ，ｓｏａｓｔｏｐｒｏｍｏｔｅｔｈｅｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｌｌｅｇｅ
ｔｅａｃｈｅｒｓａｎｄａｃｈｉｅｖｅｈｉｇｈｑｕａｌｉｔｙｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔｏｆｖｏｃａｔｉｏｎａｌｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｋｅｙｗｏｒｄｓ：ａｒｔｉｆｉｃｉａｌｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｃｅ；ｖｏｃａｔｉｏｎａｌｃｏｌｌｅｇｅ；ｃｌａｓｓｉｆｉｅｄｅｖａｌｕａｔｉｏｎ；ｒｅｆｏｒｍｐａｔｈ
（责任校对　王小飞）

６５１


