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用正能量引导五年制高职学生快乐学习 ①

向凌云，黄金波
（湖南有色金属职业技术学院，湖南 株洲４１２００６）

摘　要：五年制高等职业技术教育作为高等职业教育的一种重要形式，其规模呈发展壮大趋势。但由于多方面的原
因，五年制高职学生厌学现象越来越严重。从对湖南有色金属职业技术学院五年制高职学生厌学现状的调查资料入手，

分析五年制高职学生厌学的原因，引用心理学中关于正能量的相关理论，运用教育教学工作过程中的实践例证，探讨如

何用正能量引导五年制高职学生克服厌学情绪，快乐学习。
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　　“五年制高等职业技术教育（以下简称五年制高职）
是指招收初中毕业生，实行五年一贯制的高等职业教育，

是我国高等职业教育的重要形式。”［１］对五年制高职学

生，采用“３＋２”的学籍管理模式，前３年按照中等职业教
育的管理办法进行管理，后２年纳入高等教育管理范畴。
作为高等职业技术教育的特殊形式，五年制高职教育以

其独特的学制优势，得到了社会的认同，被众多职业院校

采用，招生规模日益扩大。但是，由于五年制高职学生入

学年龄小，在校时间长，在对五年制学生的教育教学中，

问题日益突出，尤其是近年来，五年制高职学生生源质量

逐渐下降，学生厌学现象更加普遍。本文将从对湖南有

色金属职业技术学院五年制高职学生厌学现状的调查资

料入手，分析五年制高职学生厌学的原因，引用心理学中

关于正能量的相关理论，运用笔者在教育教学工作过程

中的实践例证，探讨如何用正能量引导五年制高职学生

克服厌学情绪，快乐学习。

１　五年制学生厌学现状调查
２０１３年４月，我们针对湖南有色金属职业技术学院

五年制高职一年级学生的学习状况进行了一次专项调

查。调查结果显示：约８０％的学生有不同程度的厌学情
绪。这个比例大得惊人，难怪在五年制教学与管理中，发

现学生迟到、早退、缺课现象严重，个别班级学生到课率

不到５０％。上课打瞌睡、玩手机现象严重，仅有１７％的学
生能认真听课，积极思考，也只有２８％的学生能自觉完成
老师布置的作业；晚自习８０％以上的学生无所事事；查寝
后偷偷摸摸外出上网，有超过５０％的男生有过查寝后再

外出去上网的经历；考试态度不端正，仅４７％的学生能认
真对待考试，超过５０％的学生都持无所谓态度，不少学生
期末考试答卷为空白，考试舞弊人数较多。这种现状，不

是某一个学校的状况，是不少招收五年制学生的院校的

共同难题，大家都在感叹，为什么五年制学生越来越不好

学，越来越难管？

２　五年制学生厌学原因分析
２．１　主观上的原因

第一，学生年龄偏小，缺乏自控力。学生平均入学年

龄在 １４岁左右，正处于身心成长发育期，心理上趋于独
立，不希望事事依赖父母。调查中发现仅有２０％的学生，
每周能与父母沟通，希望父母和自己分享成长过程的故

事；有超过８０％的学生，不希望父母知道自己在学校的
事，希望有自己的私密空间。在与学生交流的过程中，犯

错的学生最反感老师向其家长“告状”。学生们虽然在行

为导向上开始有自己的价值取向，但心理幼稚，有超３５％
的学生觉得五年制学习对自己将来的发展有意义，但由

于没有自控力，学习缺乏自觉性。

第二，学生文化底子薄，没有人生目标。从近年“初

升高”“普职分流”的现状看，分流进职校的学生基本上是

考不上高中的学生，而不象发达国家那样，优秀的学生同

样会涌入职校，因此，相对上高中的学生来说，在学习基

础上，这些学生事实上成为了这一年龄阶段学生中学业

成绩和综合素质的“次品”。他们在初中阶段就没有形成

良好的学习习惯，进入高职院校学习也是应付了事，上课

睡觉、玩手机、甚至逃课的情况习以为常。调查中“学生
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学习目的”选项结果显示：为了掌握一技之长将来找个好

工作的５％；为了能继续深造的占２３％；为了混张文凭的
占２２％；父母说孩子年龄太小，不如在学校里呆着的占
１５％；没有任何目标的占３５％。这是一组惊人的数字，学
生没有学习目标，除了本人年龄小以外，人生第一老师的

父母，竟然只希望学校给自己“管孩子”，因为大部分的父

母都忙于生计，或由于家庭变故等因素，无暇顾及孩子的

全面发展。

第三，部分学生存在心理障碍或人格缺陷，无心学

习。调查资料显示，有３２％的学生属于父母长期在外工
作的留守孩子，有５％的单亲家庭孩子，有８％的重组家庭
孩子。他们在一些特定环境中长大，或经济拮据，或经济

特别优裕，或父母离异，受到爷爷奶奶的溺爱，与正常家

庭的孩子比较，这类学生存在不同程度的心理障碍或人

格缺陷。他们中有的善于投机取巧，有的目中无人，有的

自闭忧郁，缺乏正确的人生观和价值观，基本无心学习。

２．２　客观存在的问题
第一，家庭教育缺失，“学生先天不足”。学生的学习

习惯，不是一天两天养成的，是长期教育和培养的结果。

中考后，部分家长将孩子送至五年制一贯制学校，期望孩

子能有所发展，有的甚至将孩子全盘托付给老师，而且一

管就是５年，家长心理感觉很“踏实”。这种“放养”式的
家庭教育，与学校教育严重脱节，这些孩子年龄虽小，但

身体早熟，心理发展处于不稳定期，缺乏正常的家庭教

育，仅靠老师的“大锅饭”式教育是很难矫正其不良习

惯的。

第二，课程体系老化，跟不上学生思想和心理发展的

需要。数、理、化、语文、英语等基础文化课程本是这一阶

段学生应当学习的课程，可学生竟然说，“老师，这些东西

学得好，我就上高中去了”。的确，成绩好的孩子上高中

了，学生心中有谱，那么学校也应该有谱，不能把这类学

生当成普高生，课程设置上要尽量考虑学生思想和心理

发展的需求，适当增加素质和技能教育课程，并合理安排

课表，将规范性与多样性结合起来，以提高学生学习兴趣

为目标，循序渐进。

第三，教学方法单一，无法被学生接受。我们在调查

中发现，在“你最喜欢的老师”选项中，学生选择了自己的

英语老师，经进一步了解，原来这个英语老师每次都把课

程弄得非常活跃，备课十分充分，ＰＰＴ内容丰富多样，除了
教学计划要求的内容外，还准备了不少的课外读物，或原

文版娱乐节目，学生在非常轻松的氛围中学习，课堂提问

和讨论的参与率非常高。而有的老师，仍局限于一支粉

笔、一块黑板的传统教学模式，自己讲得口干舌燥，学生

睡倒一片，教学效果几乎为零，９０％以上的学生不喜欢这
样的老师和教学方式。

３　引入正能量 引导五年制学生快乐学习
五年制高职学生对于学习的态度，调查资料显示，

８０％以上的学生主观上愿意努力学习，问题是行动上总
是做不到。作为教育者，如何利用正能量引导五年制学

生快乐学习，我们认为可以从如下两方面努力：

３．１　最大限度地发挥“教”的正能量主导作用
理查德·怀斯曼说：“埃克曼的实验结果告诉我们，

表现出一种情绪不仅仅能影响我们的情绪，更能直接有

力地影响我们的身体，催生不同的能量。而只有愉悦的、

提振人心的情绪，才能激发出正能量。”［２］不少老师认为

上五年制学生的课倍受折磨，可同样地，我们前面述及的

那个倍受学生尊敬和爱戴的英语老师，她上课的对象并

没有经过选择。这就如理查德·怀斯曼说的“大喊大叫

并不能疏导情绪，相反会促使人们变得更加愤怒。情绪

会回应你的所言所行，将越来越多的负面能量回送

给你。”［２］

３．１．１　改革专业和课程设置，提高学生学习适应性
五年制高等职业技术教育的专业是建立在“职业”和

“技术”基础之上的，所以，它的专业设置更应注重“高技

能”与“应用型”的技术含量和复合型水准，不可以盲目跟

风，而要根据人才市场需求、企业用人需求和国家颁布的

职业岗位，建立专业设置动态机制。同时，改革课程设

置，降低文化课比重，要积极实施课程改革，通过教学内

容模块化，教学方法综合化，教学策略案例化等来激发学

生的学习兴趣。

３．１．２　积极探索课堂教学方式改革
“教师在教学过程中，教学设计和教学方法必须要符

合五年制学生的特点，特别是可以结合学生的专业知识

来进行授课，才能使课堂成为学生向往的地方，才会引起

学生兴趣，激发他们的求知欲。”［３］教师应从反思自身的

教学方式方法和课堂艺术等多方面着手，提高自身业务

素质，改革教学方法、更新教学手段、提高教学效果，以此

来唤醒学生学习的积极性，最大限度地将教师的愉悦情

绪传递给学生，激发学生学习正能量。“注重学思结合，

倡导启发式、探究式、讨论式、参与式教学，帮助学生学会

学习”。［４］

３．１．３　建立三级互动教育平台
“在引起较高焦虑的情境之下，个体与别人亲近的心

理需求（亲和动机），就会增加”［５］。“职教新干线”、“校

园信息化管理平台”提供了老师与学生的互动平台，ＱＱ
群、微信、短信息、电子邮件等现代化的信息手段，为老师

与学生的沟通提供了快捷、便利的渠道，应当充分利用并

不断完善。“学校与家庭”的互动，往往没有被重视，只有

当学生有问题的时候，老师才会想起与家长去沟通，这是

一个误区。老师与家长的定期沟通，能有效提高对学生

个体教育的针对性，发现不良问题及时解决；设置“家长

学校”，争取家长参与学校教育与管理，一方面听取家长

意见和建议，另一方面提供家长之间教育孩子的经验交

流平台。建立“学校与社会”互动平台，如请司法部门设

置法制讲堂，请校企合作企业设置企业文化专栏，建立企
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业实习基地，实现校企深度合作，等等，形式多样，让五年

制学生全面接受“社会”教育，增加感性认识，端正学习动

机，为帮助他们树立正确的人生观、世界观和价值观奠定

基础。

３．２　最大限度地激发学生自身的正能量
理查德·怀斯曼说：“快乐是可以被创造的，身体上

小小的改变，就能让身体充满正向的能量。”［２］

３．２．１　注重个体“表现”，提升学生正能量指数
我们归纳和分析了五年制高职学生厌学的影响因

素，但这些因素在不同个体身上的表现又不相同，所以，

我们首先要帮助学生找出存在问题的原因，“学生学会归

因的过程也就是提高学生自我认识的过程”［６］，帮助他们

列出具体目标，通过具体的活动带动长期的行为改变。

３．２．２　注重环境氛围，激发学生情感体验
第一，注重校园文化建设，营造优雅文明环境，增强

学生对五年制学生的正向刺激。五年制高职学生的前三

年同样在高等职业技术院校校园学习和生活，他们在前

三年就共享了大学生的所有教育教学资源，对于这个特

殊群体，在尊重个性价值的同时，要从基本的文明规范教

起，注重人性的教育和完美人格的塑造，比如，在校园大

力提倡语言文明，教育五年制学生见面问“您好”，离开说

“再见”等，因为“握手与说话隐含着能量”［２］。

第二，丰富第二课堂生活，让学生转移兴趣点，感觉

团队正能量。五年制高职学生的知识面和阅历让他们很

难仅仅满足于接受课堂教育，“玩”是这一年龄阶段青少

年的天性，学生会将参加运动会当成“玩”，会将文艺晚会

当成“玩”，还会将上山植树活动当成“玩”，同学见面，经

常问的也是“好不好玩”。教育过程中要把学生的思想认

知与情感体验紧紧结合起来，抓住他们贪“玩”的心理，增

强学生在校园生活和社会生活中的体验，通过开展第二

课堂活动充实学生课余时间，增强团体活力，让学生感受

正能量。

第三，开展技能竞赛，培养积极的竞争意识和创新能

力。在调查研究中，我们发现，一次宿舍设计大赛，促使

那些平常不讲卫生的宿舍焕然一新；一次硬笔书法比赛，

晚自习可见学生在静心练字；一次校园优秀民族文化展，

有不少学生千方百计与家长几及亲朋好友要作品，甚至

结伴去少数民族家乡找素材。技能教学是职业教育的灵

魂和核心，通过学生技能、创新大赛，为学生展露风采，施

展才华提供舞台，激发学生的竞技意识和创新意识。

３．２．３　慎用激励机制，打造学生超级意志力
根据过去的经验，教育玩劣学生，往往要求教育者采

用“注意发现学生的‘闪光点’，多表扬、少批评”的方式。

“短期看来，奖励机制是有效的。但是，长期看来，相关组

织不得不持续提供特别的优待、糖果、礼物、资金等奖励

措施；一旦奖励没了，人们的动力也会烟消云散。”“奖励

是一种负能量”［２］，这是心理学大师理查德·怀斯曼的实

验结论。在对五年制学生的教育过程中，我们认为应该

慎用激励机制，学习是学生的本职，培养学生的学习兴

趣，要从激发他们的学习动机入手，因为老师表扬而好好

学习的学习动机是不持久的，只有引导他们为了某一明

确目标而学习的学习动机才会持久。教育者的目的，就

是要帮助那些厌学的学生树立正确的目标，从引导学生

解决学习中的一个小问题入手，激发学生个体的潜能，再

通过群体正能量传递，打造学生超级意志力。

综上所述，在改变五年制高职学生厌学的现状方面，

我们希望通过学校、老师和家长的共同努力，力求通过一

些切实可行的方法，帮助学生改变不良习惯，发掘他们前

所未有的正能量，引导他们快乐生活，快乐学习。
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