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基于就业导向的职业教育课程群模式浅议 ①

钟　琴，肖　辉
（长沙师范学院 数字出版印刷系，湖南 长沙４１０１００）

摘　要：以就业为导向的职业教育课程群包括：职业认知课程群、职业情感与职业道德课程群、职业技能课程群以及
职业进程课程群。职业认知课程群涵盖职业性向课程、职业目标课程、职业设计课程；职业情感与职业道德课程群涵盖

行业职业道德标准课程、思想道德修养课程、心理健康教育课程与法律基础课程。
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　　随着中国高等教育持续扩招，２０１３年毕业生人数已
达６９９万，在实行高校扩招十余年内毕业生人数翻了 ７
倍［１］。大学生就业难已经成为一个普通的社会现象，如

何在高等教育层面解决大学生就业难问题，让高校真正

能够培养出社会需要的人才，课题组成员经过研究，认为

可以建立职业课程群，改变目前对大学生的职业规划重

心集中在大学毕业前一年的突击培养，如果一开始就注

重培养学生的职业生存能力和本领，并借助课程教学的

方式，将对学生职业生存的能力和本领的培养贯穿于整

个大学生涯，肯定可以取得比较好的效果。建立职业教

育课程群，可以分为职业认知课程群、职业情感与道德课

程群、职业技能课程群和职业进程课程群，见图１。

图１　基于就业导向的职业课程群模式

１　职业认知课程群
职业认知是指大学毕业生对自己的职业个性、职业

偏好以及面临的就业信息等方面的认识［２］。职业认知课

程群可以分为职业性向课程、职业目标课程、职业设计课

程三部分。其中职业性向课程指借助对学生本人职业能

力的测试，判断学生在职业兴趣、职业能力、职业性格等

方面所具备的优缺点，从而可以为未来就职方面做好铺

垫，还可能通过职业性向，培养职业兴趣，让学生了解职

业求职面试的基本技巧与风险防范。主要包括职业能力

测试、职业兴趣与职业面试技巧等。职业目标课程指培

养学生对未来从事职业的具体了解，包括入学专业介绍、

学术讲座、行业就业前景与需求分析，环境分析等，职业

定位过程中要考虑性格与职业的匹配、兴趣与职业的匹

配、专业与职业的匹配、最终确定自己将要从事的职业目

标和岗位以及薪资等未来期望目标。环境评价包括评估

环境因素对自己职业生涯发展的影响，分析环境条件的

特点、发展变化情况，把握环境因素的优势与限制。了解

本专业发展的特点与趋势，未来就职环境的需求变化与

特点。学术讲座课程是聘请本专业与行业的权威人士，

对本行业的现状、未来，职业的就职特点，岗位及成长特

点及岗位素质要求等做通识性讲解，加强学生的理解与

认识。大学生职业理想规划课程主要讲授如何有效实现

职业目标。职业设计课程主要包括结合对自己职业性向

和职业目标的基础，如何进行有效地规划，形成行动方案

和文本，使得能够成功实现自己的职业目标。职业规划

课程应该包括职业规划、学涯规划。

２　职业情感与道德课程群
职业情感是对本职工作的情绪体验，包括职业荣誉

感和职业幸福感，也就是一个人对自己所从事的工作的

感情、态度［３］。职业情感突出从业者个人的主观感情感
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受。它是学生个体职业理想的内在驱动力，也是学生确

定职业目标之后对具体行业和岗位的情感诉求。来自哈

佛大学的研究表明，成功 ８５％取决于积极的职业态度，
剩下的１５％才是个人的职业技能［４］。在现在的高校教

育课程中，专业技能课程占据主导地位，而对于职业感情

方面则降到了边缘化的地位，因为职业情感与职业技能

不同，它相对而言，难以动用量化或者技能化的操作手段

来评价和测量，但是它确实在用人单位的评价体系中占

据比较重要的地位。

职业道德，就是同人们的职业活动紧密联系的符合

职业特点所要求的职业准则、道德情操与道德品质的总

和［５］。如酒店服务人员要求微笑、细腻、体贴，教师则要

求爱心、公平、表率等。职业道德是大学生对具体行业及

岗位与职业技能相依托的素质要求，相对而言，它更多地

是要通过今后的职业工作才能评介出来，对于不同的职

业，应该都有相应的一些职业道德标准，这些职业道德标

准构成了大学生们进行职业道德学习的课程内容。职业

道德可以从３个方面进行学习和培养：在专业课教学中
对于该职业的道德标准进行讲授；在思想政治教育教学

的道德与理想专栏中可以针对所教授学生的专业特点，

对具体职业道德进行解说；在实训、实习中让学生在工作

实践中逐渐养成本职业所具备的道德素养。

职业情感与道德课程群主要包括思想道德修养课

程、行业职业道德标准课程、心理健康教育课程、法律基

础课程。思想道德修养课程主要讲授大学生基本的道德

修养与素质。职业道德标准课程主要是专业领域内要求

从业者具体所从事的工作领域对职业道德的要求和价值

规范。心理健康教育课程主要讲授大学生基本的心理认

识、环境适应及自我鉴别、诊断和情绪调适。法律基础课

程主要讲授国家基本法律、公民基本法律及相关职业领

域的基本法。

３　职业技能课程群
职业技能课程群是职业岗位对从业人员在专门理论

知识、操作技能技巧上的具体要求及行业与岗位对从业

者所要求的基本智力技能。我们可以将所有的专业课程

都可以宽泛地理解为职业技能课程群，职业技能课程群

应该包括职业理论课程与职业实践课程。职业技能课程

群应该包括特定职业与岗位基础理论课程，如动画专业

应该包括动画发展史；特定职业与岗位的技术操作能力

培养课程，动画专业应该包括三维场景制作、三维渲染、

后期合成技术、特效；特定职业与岗位的软件操作和技术

能力培养课程，动画专业应该包括ＭＡＹ、３ＤＭＡＸ、ＡＩ等软
件的课程；特定职业与岗位视觉、空间、甚至于听觉、味觉

或者想像能力培养课程，动画专业的动画素描基础、色彩

构成、音乐合成等课程。再比如电机维修人员对电机工

作原理、线路图等必须有一定的了解，还要求对电机故障

的排查与修复能力。职业技能课程群构成整个职业技能

的标准和硬指标，是职业课程群的核心衡量指标。

４　职业进程课程群
职业进程课程群应该包括职业进程诊断课程与职业

进程反馈课程。职业进度诊断课程就是判断该职业目标

课程群所达到的程度，存在哪些问题与不足，可以说大学

期间的中期考核、期末考试都可以归为职业进度诊断课

程，而职业进程反馈课程主要是在前期鉴别和诊断的基

础上对信息的搜集、反馈和调适。

当然，就业为导向的职业教育课程群也存在着不足，

就是将学生就业集中到所有的课程领域内，其实，高校大

量的课程不仅具备专业教育的功能，而且还具备素质培

养的功能。
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