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基于“培养解决复杂工程问题能力”

的工程教育专业认证探讨 ①

彭文庆，朱永健，彭刚
（湖南科技大学 资源环境与安全工程学院，湖南 湘潭４１１２０１）

摘　要：在全国高校重视工程教育专业认证的背景下，湖南科技大学采矿工程专业紧扣“培养解决复杂工程问题的

能力”主题，进行了适应我国工程教育新形势的专业改革。通过以“复杂工程问题”为目标进行了专业培养方案的再修

正，加强实习基地的横向联系、搭建学生创新实践平台、加强实验室建设和产学研平台建设，取得了较为理想的教学效

果，为相关专业的专业认证及改革提供了借鉴。
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２０１１年７月，我国教育部和财政部开始启动“高等学校本科教学质量与教学改革工程”，其中首项
工程便是专业结构调整与专业认证，尤其是在我国成为《华盛顿协议》正式会员的大背景下，工程教育

专业认证不仅是我国高校本科教学工程改革的内在要求和必然趋势，也是各高校促进专业建设，提高人

才培训质量的契机［１］［２］。为适应我国工程教育新形势，促进采矿工程教育教学改革，提高工程教育质

量，湖南科技大学采矿工程专业于２０１６年１０月顺利通过教育部工程认证中心的第二次专业认证。笔
者作为采矿工程系的一名普通老师全程参与了此次认证，本论文以最为吸引专家目光的“解决复杂工

程问题”为切入点，阐述本科专业教学改革的注意事项，希望能为其他相关专业的教学改革、人才培养

等方面提供借鉴。

１　复杂工程问题的特征
２０１６年的这次专业认证相对２０１３年的第一次，增加了“解决复杂工程问题的能力”这一项，说明国

家已将重视学生工程能力的培养提高到了一个新的高度。怎么定义复杂工程？很多专家的解读是运用

先进的技术手段、科学理念去改造客观世界或者创造性的实践活动。工程技术是一个国家的经济增长、

社会进步最为重要的推动力，复杂工程是一个多学科的交叉和融合体，越来越依赖于工程技术人才的能

力和素质。因此，世界各国高等工程教育的趋势和共识就是如何培养学生解决复杂工程能力［３］。

１．１　“复杂工程问题”的界定
中国工程教育专业认证协会对“复杂工程问题”的界定如下图所示：

从图１可知，“复杂工程问题”具有７个模块属性，其中模块１是必须具备的，也就是“需要知识的
深度”必须达到“能运用工程原理知识解决工程问题”。模块２到模块７中的部分具备即可。
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图１　复杂工程问题的特征

１．２　采矿工程专业需要的“复杂工程问题”
湖南科技大学采矿工程专业为达到工程认证的要求，于２０１５年制定了新的培养方案，要求毕业生

应获得的工程技术能力有：

１）具有从事采矿工程工作必需的自然科学、工程科学知识以及一定的经济管理知识；
２）掌握扎实的矿山开采方法与技术、矿山压力及岩体工程监测、矿山灾害预防及应急救援等技术，

了解固体矿产资源开采技术的前沿及发展趋势；

３）具有较强的创新意识和先进的生产组织和技术管理基本能力，以及新工艺、新技术研究和开发
的初步能力；

４）熟悉国家有关固体矿产资源勘探、开采、利用、安全生产和矿山环境保护的技术标准，以及行业
政策、法律和法规；

５）掌握利用计算机及网络等工具进行文献检索、资料查询的基本方法，具备现代信息获取与加工
处理以及职业发展学习的能力；

６）具备一定的国际视野和跨文化交流能力，以及团队合作、组织协调、竞争与合作的初步能力，有
较强的沟通交流、环境适应和应对危机与突发事件的能力。

从上述六点毕业要求可看出，采矿工程专业培养方案紧扣“培养解决复杂工程问题的能力”，加强

工程实践培养环节，强基础，重实践已是其核心内容。

２　解决复杂工程问题能力的培养
依据最近一次本专业培养目标评价结果及学校对培养方案修订的相关要求，湖南科技大学采矿工

程系为加强培养学生解决复杂工程问题的能力，从以下方面进行了加强。

２．１　加强了实习基地的培养力度
矿山实习基地建设与改革是“加强培养学生解决复杂工程问题的能力”的重要组成部分。为此，湖

南科技大学采矿工程系加强了实习基地的横向联系，结合专业特色，与百色百矿集团有限公司、湖南黑

金时代股份有限公司、湖南华润煤业、湖南黄金洞矿业有限责任公司、湖南省煤业集团、江西煤业集团有

限责任公司、平顶山天安煤业股份有限公司、贵州盘江投资控股（集团）有限公司等企业建立了良好的
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产学研合作关系，并签约建设了１１个本科生实践教学基地。近３年本科生到以上企业参与了企业实习
（实习情况见表１，并接受了企业相关技术人员的教学指导。既丰富了知识，又开阔了眼界，将所学的书
本知识与生产实际有机的结合起来，达到了非常好的学习效果。

表１　本专业与企业合作建立实践基地的情况

基地名称 校外合作方 承担的教学任务 学生在基地考核方式
近三年每年进基地学生数

２０１４年 ２０１５年 ２０１６年

东怀煤矿
百色百矿集团有限

公司

认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计
实习报告、实习总结 ２８ ５０ １０

周源山煤矿
湖南黑金时代股份有

限公司

认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计
实习报告、实习总结 ４４ １９

牛马司煤矿
湖南黑金时代股份有

限公司

认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计
实习报告、实习总结 ４３ ４６ ２３

煤炭坝煤矿
湖南黑金时代股份有

限公司

认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计
实习报告、实习总结 ４５

唐洞煤矿 湖南华润煤业
认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计
实习报告、实习总结 ７３ ８３ ２２

黄金洞矿业
湖南黄金洞矿业有限

责任公司

认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计
实习报告、实习总结 １０

宝源煤矿 湖南省煤业集团
认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计、大学生创新活动
实习报告、实习总结 ９０ ２８ ２３

资江煤矿
湖南资江煤业集团有

限公司

认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计
实习报告、实习总结 ３１ ６

安源煤矿
江西煤业集团有限责

任公司

认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计
实习报告、实习总结 ３６ ４７ １０

平顶山十矿
平顶山天安煤业股份

有限公司

认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计
实习报告、实习总结 １２ ２０

盘江煤矿
贵州盘江投资控股

（集团）有限公司

认识实习、专业实习、毕业实习与

毕业设计
实习报告、实习总结 ７ １４ １７

２．２　搭建学生创新实践平台
学校和学院积极搭建大学生科技创新培养平台，促进学生创新思维能力的培养，创建良好的学术研

究氛围。近几年来，采矿工程专业共提供了较多创新实践平台和社会实践平台（表２），并取得了较为良
好的效果。

表２　学生实践活动平台

提供的实践活动 活动内容简述 学生参与活动的途径 近两年受益人数

“挑战杯”全国大学生

系列科技学术竞赛

湖南科技大学“挑战杯”大学生课外科技作品

竞赛和湖南科技大学“挑战杯”大学生创业计

划竞赛

学生选题、报名，教师指导；学院、学

校、省级、国家逐级评选、评奖
１５０人

学科竞赛活动

高数、英语、力学竞赛、全国大学生英语竞赛、全

国大学生高数竞赛、全国大学生数学建模比赛、

全国采矿工程专业实践作品赛等；湖南省对应

全国的赛事；学校开设了系列学科比赛，机械设

计大赛、电子设计竞赛、程序设计大赛、结构设

计大赛、精英口译大赛、网站设计大赛等

学生报名，教师指导；学生参加考试、

实验、提交设计作品等形式
３００人
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续表２

提供的实践活动 活动内容简述 学生参与活动的途径 近两年受益人数

创新性实验计划

根据《湖南科技大学大学生创新性实验计划项

目管理办法》，学校实验室与设备管理处启动，

大学生申报针对学科具体问题创新性实验计划

项目

学校实验室与设备管理处启动，学生

申报，教师和实验工程师指导
１０人

全国采矿实践作品

大赛

采矿数字模型、采矿数学模型、采矿学习模型、

学生创新成果

学生报名，教师指导；学生提交设计作

品等形式
２０

第九届大学生职业生

涯规划设计大赛

引导采矿工程大学生科学规划大学生，树立正

确的职业理想。
提交参赛作品，并现场个人展示 全体大一学生

暑假、寒假社会实践

社会实践即通常意义上的假期实习，对于在校

大学生具有加深对本专业的了解、确认适合的

职业、为向职场过渡做准备、增强就业竞争优势

等多方面意义

学院联系实践项目和地点、制定实践

内容与计划、组织学生报名、辅导员带

队、深入现场完成活动内容

５０人

三月植树节
组织人员到附近的公园景区进行义务植树活

动，为社会奉献一份亮绿，为社会贡献一份力量

学院青年志愿团与公园景区的工作人

员进行联系，确定时间地点

方式：学院青年志愿团组织队伍，并带

领队伍到确定的植树地点进行植树

活动

６０人

三下乡
大学生去基层、农村调研、参与社会事务、增长

见识才干

由绿色能源志愿团、爱之源志愿团等

组织去农村、社区、企事业单位、社会

福利院进行义务服务

２００人

文明劝导

组织志愿者到市中心参与对市民文明行为的劝

导，主要是对街道上随便乱扔垃圾、随意乱穿马

路、不走马路的行为进行劝导

通过校团委青年志愿团带领队伍定期

到市中心进行文明劝导

方式：通过院青年志愿团组织志愿者，

然后由校青年志愿团带领去参与

４８人

三月绿亮清
带领志愿者到五教前的篮球场、田径场及周边

的道路进行卫生打扫的义务活动

途径：由院青年志愿团组织，并通知注

册志愿者，参与到活动中来

方式：院青年志愿团组织队伍，注册志

愿者自愿参加

８０人

敬老院义务活动

志愿者有序组织，前往湘潭市先锋敬老院开展

义务活动，为当地老人送去物质方面的帮助和

精神上的慰藉

途径：由青年志愿团负责组织，志愿者

自愿报名

方式：活动之前策划好，对活动确立具

体目标，不流于形式，加强宣传，积极

引导

３０人

２．３　加强实验室建设
实验室的开发程度和基础建设直接关系到“培养解决复杂工程问题的能力”目标达成，为此，采矿

工程专业一直在加强实验室建设，其本科教学可利用的实验室包括岩石力学实验室、相似模拟实验室、

采矿模型室、井巷工程实验室、瓦斯实验室、矿井通风实验室、数值计算中心等，实验室总面积超过

３０００ｍ２。系部为实验室配备了专职管理人员，在工作日随时为本科生开放。近两年，采矿工程专业在

加强虚拟仿真系统实验室平台建设，２０１６年成功申报湖南省虚拟仿真系统实验室，为加强采矿专业学
生工程实践能力和实践创新能力的培养提供了保障。

２．４　加强产学研平台建设
为了培养综合创新实践型人才，加强采矿工程专业人才培养与开发，产学研平台的建设一直是近几年

采矿工程系工作的重点。系部于２００７年成功申报湖南省优秀产学研基地一个，除每年的认识实习、生产
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实习、毕业实习外，有意愿的学生可申请去基地进行科研调查。学校还聘请了一支固定的、实践经验丰富

的兼职教师队伍，以学术讲座、报告的形式为学生传授专业知识，使学生充分了解企业需要解决的实际问

题和解决问题的途径，引领学生将课堂知识点与生产实际相结合，提升了毕业生的社会适应能力。

３　结语
工程教育认证是我国高校教学改革的内在要求，已成为工程专业的一种趋势，“培养解决复杂工程

问题的能力”就是要求高校工程专业紧密联系实践，在培养方案的制定、实践教学环节的加强、实验室

平台建设等多方面都必须进行探索和尝试。不管是否接受专业认证，作为工科专业就必须以培养动手

能力强、实践创新能力强的学生为教学目标，这与全球高等学校所有工程专业的核心任务是一致的，即

培养学生解决复杂工程问题的能力。本着对湖南科技大学采矿工程专业的教学改革进行的客观阐述，

希望能为相关院校专业提供借鉴。
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