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摘　要：为了培养德智体全面发展、具有创新意识和实践能力、适应社会发展需求的应用型人力资源管理人才，我院
在人力资源管理本科专业学生中开设了“弟子规与企业管理”课程，研讨式教学法就是结合当代大学生的心理特点和

“弟子规与企业管理”目前的教学条件总结出来的行之有效的教学方法。在课程教学中，可采用导读教学法，发挥学生

的主体性；情感体验教学法，触动学生的灵魂；实践参与教学法，锻炼学生各项技能。
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“要让员工做正确的事，首先要让他成为正确的人！”这是企业在推动企业文化建设实践中，不断实

践与摸索得出的答案。企业团队建设最需要的就是道德与伦理教育，而道德与伦理教育的根在中国，在

我们五千年来独有的儒家文化中。《弟子规》原名《训蒙文》，原作者为清代康熙年间秀才李毓秀，后经

清代人贾存仁修订、改编并更名为《弟子规》［１］。《弟子规》传承了中国儒家文化优秀的元素：孝顺父母，

尊敬师长、维护人道伦常的各种关系，观照人内心世界的变化，关注每一个微小的生命，讲究博爱，重视

言传身教，修炼个人品德，提升个人素养，改善整个社会风气。我院结合人力资源管理专业学生培养的

特点开设了“弟子规与企业管理”课程。

１　学习“弟子规与企业管理”课程的必要性
社会转型时期，功利主义、享乐主义、拜金主义、虚无主义、自由主义等思潮袭击当今大学生的思想。

不少大学生成为信仰缺失、理想渺茫、精神颓废的一群人。大学校园中有些学生人生价值观扭曲：盲目

追求金钱的刺激，不顾家里经济状况，穿华服，用名牌，不住集体宿舍在校内外租房住，节衣缩食购置品

牌手机、电脑，与他人攀比，盲目减肥导致上课时晕倒，不讲究个人卫生，不注意个人形象，东西乱堆乱

放，造成人际关系紧张等。怎样孝敬父母、尊重师长，怎样做儿女、做学生，包括将来如何成为一名合格

的职业人角色定位很不清晰。毕业之后，如何更好地为企业为社会奉献自己的聪明才智，信守承诺、忠

诚于企业，服务于社会，怎样与同事及上下级相处，相互信任、真诚帮助，怎样提升个人修养及行为礼仪

素养都比较欠缺。

开设弟子规与企业管理课程目的之一，培养学生的孝悌自觉意识。为人子女要感恩父母的生育之

恩、养育之情，孝父母之身、孝父母之心、孝父母之志。之二，养成诚实守信的良好品格。让大学生清楚

知道“人无信无以立足”，诚信是做人的基本准则。之三，让大学生形成良好的行为习惯，提升礼仪素

养。如《弟子规》中有一句：“朝起早，夜眠迟，老易至，惜此时。”希望我们生活有规律，做事有恒心，勤奋

学习，珍惜似箭光阴。“衣贵洁，不贵华，上循分，下称家。”希望我们穿衣服干净整洁就好，不必讲究华

服美衣，要根据自己的家境来打理生活，内心断恶修善。坐立行走，出入进退要符合一定的礼仪规范，展

现当代大学生的风采。之四，树立积极阳光的人生态度与增进良性沟通。弟子规与企业管理提出了具

体可行的为人处事之道。如：平等仁爱的相处原则；真诚协助合作，友好竞争；己立立人，行为文明；多记

他人恩德，学会宽恕原谅他人；与他人交往多做换位思考，注重自己的品性，以身作则。
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但是目前国内没有一本弟子规与企业管理结合很紧密的教材，教师在授课过程中也是摸索着前进，

如何让同学们学好这门课程，达到开设此门课程的目的，教学方法的研究就显得尤为重要。

２　研讨式教学的内涵与研究现状
研讨式教学是指以学生个人自学为主，教师根据教学任务分配小组，小组成员按要求查找资料开展

学习讨论，会后整理资料及研究成果，轮流汇报学习心得体会的一种教学方式。它能够激发学生的学习

兴趣与热情，发挥学生的积极性、主动性及创造性，是一种让课堂充满生命力、活力与魅力的教学模式。

研讨式教学法最早在德国大学开始采用，后来广为传播，目前已成为西方发达国家高等院校授课的

一种重要教学方法。我们国家使用研讨式教学法始于１９９７年，湘潭大学郭汉民教授在探索高校实施素
质教育的途径时，创造并推行了五步研讨式教学，让研讨式教学法成为了一种全新的教学模式。此后，

国内很位学者从不同侧面不同角度对研讨式教学进行研究，很多一线教育工作者也积极推行这种新型

的教学模式［２］。如李年终从研讨式教学内涵、特色、意义及有待研究的问题等四个方面作了简要评

述［３］。梁金龙以案例形式论述了研讨式教学对培养大学生创新思维能力的重要作用［４］。李建红指出

教师素质是研讨式教学取得成功的关键因素，教师在组织研讨式教学中要具备三方面的素质：心理素

质、学养素质、组织管理能力［５］。李剑杰提出研讨式教学的目标是全面提高大学生的综合素质［６］。周

海芳针对数字图像处理课程知识面广、理论知识难度大、实验内容深的特点，提出一种新的研讨式教学

模式，采用“教师主题引导 －学生专题讲授 －随堂研讨 －教师质疑答疑”的施教方案，取得了良好的教
学效果［７］。徐振强、侯惠芳针对编译原理课程理论性和实践性都强的特点，阐述了研讨式教学模式在

该课程教学中的应用［８］。黄世虎探讨了研讨式教学的基本教育理念与实践模式［９］。唐洪俊，曹杰认为

研讨式教学是将研究式、讨论式和其他教学方法结合起来并加以创新的的一种教学模式，也是一种教学

理念［１０］。许卉艳，赵明学提出一套有利于提高理工院校英语专业学生培养质量的研讨式教学模式［１１］。

陈宏滨，赵峰，童琳指出研讨式教学是教师在教学过程中依据学生的认知规律，引导学生主动、积极、自

觉地掌握知识的教学方法［１２］。陈波对研讨式教学的内涵、特征、优势、组织与实施过程进行了深入研

究，并对实施研讨式教学应注意的问题进行了剖析［１３］，等等。

３　研讨式教学法在“弟子规与企业管理”课程教学中的具体运用
３．１　导读教学法———发挥学生的主体性

导读教学法是钱梦龙于１９８２年提出的一种语文教学的新构思，是教师引导、指导学生阅读相关教
材，使学生自己获得知识的教学方法。这种教学方法是让学生主动学习，边学习边思考边总结，从而锻

炼自身能力与素质的教学法。

在学习弟子规与企业管理这门课程时，课前需要同学们阅读相关的书籍，弟子规的“入则孝”“出则

悌”“谨”“亲仁”“余力学文”对应的就是企业管理中的上级下级和谐相处、同事关系处理、员工日常行

为的规范与礼仪、为人处世、如何做到德才兼备几个方面，每次在课堂上教师安排１０分钟左右的朗读时
间。通过课前的预习，同学们有了一些思考。学生说：“《弟子规》中有两句与我们今天的时代环境、处

事方式不协调。如‘丧三年，常悲咽，居处变，酒肉绝’，‘待婢仆，身贵端，虽贵端，慈而宽’。”如果按照原

文的意思要求学生学习或践行，必然引起学生的厌烦情绪，认为我们学习的是一门不切合实际的课程，

这时教师就应该发挥主导作用，阐述弟子规产生的时代背景，历史渊源，引导学生正确对待古今文化的

差异，消除因为内容不切合当今时代带来的消极影响。课后布置思考题：如通读弟子规全文后，对你最

有影响最触动你灵魂的是那几句？同学们挑出一些经典语句：如见未真，勿轻言，知未的，勿轻传；见人

善，即思齐，纵去远，以渐跻；己有能，勿自私，人所能，勿轻眦；凡是人，皆须爱，天同覆，地同载；勿自暴，

勿自弃等。教师让学生联系自身及当今企业员工管理的实际，发表见解，通过这些方式让学生明白为人

处事之道，将来如何做一个合格的职业人、社会人。这就是导读教学法，去其糟粕，取其精华，将传统文

化中的精髓转化为有助于人们生活更加幸福的良药。

３．２　情感体验教学法———触动学生的灵魂
唐代诗人白居易云：“动人心者莫先乎情。”唯有炽热的感情，真挚的语言，才能打动人心。情感体

验教学法就是在教学过程中，教师有目的地创设一定的教学情境，让学生受到感染，引起内心产生强烈

的情绪情感体验，促进心理机能得到发展，重新进行价值取向评估的教学方法。如果教学内容能够触动
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学生的灵魂，引起其内心产生共鸣，其情感的体验是非常深刻的，对人生的修为与影响也是非常大的。

弟子规与企业管理教学的难点就是如何把弟子规中的行为规范运用到当今的企业管理，促使企业管理

出成效，管理有序，管理高效能。教师如果采取高姿态、权威压迫式教学，教导学生应该如何修正自己的

思想与行为，学生定会感觉到课堂沉闷压抑的气氛，失去学习的热情与兴趣，久而久之，弟子规与企业管

理的教学也将变得枯燥泛味，也达不到开设这门课程的目的与功效。

譬如：在讲“入则孝”“出则弟”“谨”“信”“泛爱众”“亲仁”这些内容时可以通过一个个富含哲理的

故事来打动学生。如“入则孝”我们选取了《父亲》片段、中国最美孝心少年龙花、“绑母上课”孝子陈斌

强、２０１３年感动中国年度人物等视频给同学们观看，课后推荐学生阅读《不可不知———孝顺的人才能发
达》《如何孝顺父母》及《了凡四训》等书籍。这种方式比只是教条式的讲解要不要重视孝，如何去行孝，

效果差异应该是显著的。

显然，情感体验教学法可以以多种形式来呈现，如讲故事、编情景剧、演小品、案例分析，播放具有强

烈感染力的视频或者歌曲等，让学生心灵上得到洗礼与震撼，产生强烈的认同感，收获幸福快乐的人生。

３．３　实践参与教学法———锻炼学生各项技能
让学生参与到教学过程中来，提升学生各方面的素养，是我们在这门课程教学中的尝试与创新。弟

子规与企业管理除总叙之外，分为七部分。学生课前进行分组，选出组长，每组抽签决定讲述哪个主题，

然后自己查找资料、制作课件。每个主题给同学们一节课的时间来讲述他们的观点与看法，课后有互评

提升环节。通过课前的预习—查阅资料—小组讨论—备课—制作课件—演绎教学内容—课程小结，学

生的语言表达能力、沟通协调能力、实际操作能力、团队合作精神都得到很好的锻炼与发挥，同时也提高

了同学们学习这门课程的兴趣与热情。

除此之外，我们还结合学院心学社社团开展“给父母一封信”的征文活动，组织“我的父亲母亲”演

讲，开展“在企业工作中如何行孝”大讨论，反省自己有哪些不孝的行为，如何改正，通过对经典的诵读，

写出自己的所思所想所感。不但了锻炼同学们的写作能力，也加深了对中国经典传统文化的理解与

吸收。

佛家说“悟后起修”，悟道之后还要真正地去修行才能证道［１４］。让学生学习弟子规与企业管理的

目的亦是如此。弟子规中有言：“不力行，但学文；长浮华，成何人。”只有把“力行”和“学文”结合在一

起才能取得事半功倍的效果。在学生理解及解读弟子规与企业管理的关系之后，教师要求学生把所学

知识与自身实际及现实生活结合起来，身体力行。如常给父母打电话，多陪父母，与父母常沟通，关心父

母的身体健康，在父母过生日的时候送上祝福与礼物，这就是“行孝”，做人要懂礼仪守规矩这是“谨”，

做人做事守诚信才能更好的立足，才能有长足的发展，这就是践行“诚信”等等。
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