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摘　要：高职院校工程造价专业毕业生的职业能力和用人单位的需求仍有差距，特别是实际动手能力方面还比较薄
弱。本文认为，工程造价专业要提高学生的职业能力，教学改革不能只是调整课程结构，改革教学方法、教学手段，改革

重点为实践教学部分，不再只“纸上谈兵”，模拟进行工程报价，而是进行实际工程训练。首先让学生参与学院在建工程

的造价过程，同时采用“筑巢引凤”的模式，将企业引进校内，融合企业与学校的资源，实现“共赢”。
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　　随着建筑市场的繁荣，建筑行业中的边缘专业———

工程造价逐渐受到重视，许多高职院校顺应市场需求开

设了该专业。我们在专业调研中发现，目前中小企业人

才需求较大，但毕业生的职业能力和用人单位的需求仍

有差距，而企业能给予新员工的入职培训机会也不多。

我校作为一个开设造价专业时间较早的院校，有师资、有

实训场地、有合作企业。为提高学生的职业能力，工程造

价专业在实践教学环节进行了一系列的变革，充分发挥

资源优势，注重学生职业能力的全面培养。

１　工程造价专业实践教学的现状
１．１　实践教学环节设置分散

在课程实践教学的组织形式上，一般做法是按照教

学体系，分科目、分阶段与专业课程相配套进行课程实

践。分别将各实践环节安排在不同的学期，紧随相应的

专业课程开展，即在每学期的期末，根据本学期开设的专

业课程，安排相应课程的实践训练。这样的实践教学设

置能及时的进行课程内容的训练，但缺乏连贯性和统一

性，学生难于对整个造价过程有一个整体的认识。

１．２　实践任务“纸上谈兵”

根据专业能力的要求，一般在实践教学中都会提供

一套或多套工程图纸，依据“识图→工艺→计量→计价”

这一主线建构工程造价实践课程体系［１］。因这是模拟训

练，对于学生来讲仅是完成一份大作业，工程量计算算多

或算少，投标报价报高或报低，影响不大，所以在实践过

程中常会出现责任心缺失、应付、材料单价随便填、抄袭

等现象。实践教效果不佳。

１．３　实践教学内容单一

目前工程造价专业的实践教学多注重投标报价编

制，实践模式多为围绕一栋建筑物编制工程报价文件（工

程量计算→清单编制→清单计价）。在目前建筑市场注

重全过程造价管理的形式下，原有的实践教学体系已经

不能满足市场的需求，许多用人单位反映现在接收的高

职学生，经过短暂的适应，可以胜任工程量计算、清单编

制等工作，但是缺乏造价的整体理念，对于项目需要全过

程造价管理的工作不能胜任，不能独立承担项目，学生的

职业提升空间受限。

２　工程造价专业实践教学改革的具体措施
２．１　重构实践教学体系

调整造价专业的教学计划，建立与理论教学体系相

对应的实践教学体系，以专业技术能力培养为中心，同时

兼顾综合能力的提高，使学生在达到专科层次专业基础

理论的同时，具备较高的技术应用能力和实际操作技能。

依据递进式的能力培养理念，将实践性教学体系划分为

两大层次；层次一对应于课程实践教学体系，层次二综合

实践教学体系划分为四个模块：综合毕业实践、实际工程

实践、企业实践、企业顶岗实习（如图１）。
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图１　工程造价专业实践教学体系

２．２　加强校内外实训基地建设

利用学院的场地、人员优势，吸引企业进驻学校，为

学生提供相应的实训条件，变校外实训基地为校内实训

基地。具体来说就是：学校提供办公室、电脑、打印设备、

网络等办公条件，吸引与造价活动密切的企业与学校合

作，目前一家甲级造价咨询公司已经与学校共建“造价工

作室”。该工作室常驻公司正式员工两名，学生分组轮流

在工作室工作，工作内容从简单的材料询价、资料整理录

入、合同文件的打印装订，到复杂的工程量计算、清单编

制、计价文件编制。企业员工负责布置任务，审核学生的

工作成果，低年级学生在高年级学生的带领下完成工作

任务，工作室自２０１２年９月份成立，至今已运行一年半时

间，几十个项目在工作室周转过，运转情况良好。学生在

工作室的实践中职业能力得到了提高，拓展了知识视野，

达到了“共赢”的效果。同时，学院已与几十家企业签订

长期合作办学协议，企业会优先录用我校学生进行顶岗

实习、就业。学生在最后一个学期可以进入企业内部进

行顶岗实习，共建单位配备专人引导学生实践，帮助学生

解决实践中碰到的难题，实习过程中表现优异的签订就

业合同。

３　实践教学课程改革成效
３．１　学生职业技能得到全面提高

通过实践教学课程改革，学生接触到的是真实工程，

体验解决实际问题的过程与方法，从原来单一的工程预

算拓展到了概算、预算、施工进度款结算、竣工结算、工程

变更、合同价款调整、索赔，涵盖了建设项目各阶段的工

程造价管理，学生对工程造价的认识也从点到面，更为全

面了解工程造价全过程，学生职业能力得到全面提高。

３．２　学生自主学习能力得到全面得升

虽然有企业员工负责任务的布置与审核，但工作过

程总是会碰到一些问题，需要自己查资料、想办法解决，

这个过程对于学生自学能力的提高是很好的锻炼，即使

低年级学生在工作室做些资料整理、打印装订等工作，但

别人解决问题的过程和方法，对于他们起到了很好的引

导作用，使他们有信心、有方法去解决今后在实际工作中

遇到的问题。

３．３　学生团队意识得到全面培养

实践教学第二层次的四个模块都是采用分组协作的

模式，在学习中的交流、讨论，可以加大信息交流量，拓展

每个人思维的深度与广度，同时成绩和奖励也采用一荣

俱荣、一损俱损的方式，有利于培养学生的责任心和团结

协作精神。

实践教学体系是高职高专教学过程中的关键环节，

针对高等职业院校学生的特点，培养学生的社会适应性，

教育学生树立终身学习理念，提高学习能力，学会交流沟

通和团队协作，提高学生的实践能力、创造能力、就业能

力和创业能力［２］，一直是我们教育教学改革的重点。
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