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军校本科生导师制教带方法研究 ①
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摘　要：在本科生导师制背景下，基于军校本科生转型阶段的教带方法研究与实践效果，研究军校本科生学习过程
中的第二个阶段———成长阶段。通过本科生成长阶段的特点分析，主要针对大二学员“动力源”不足、竞赛和学习矛盾、

学习效率低、体能训练难坚持等四个方面的困惑和问题，分别探索了相应的教带方法。实践表明，研究的教带方法，提出

具体措施，帮助学员积极面对成长阶段中的困难和问题，并在各方面取得了长足的进步，达到了导师制实施的目的。

关键词：本科生导师制；生长阶段；大二现象；动力源

中图分类号：Ｅ２５１．３　　　文献标志码：Ａ　　　文章编号：１６７４－５８８４（２０１４）０６－０１５２－０２

　　在本科生导师制背景下［１］，课题组于２０１１年确立了
“军校本科生导师制教带方法研究”的教育教学研究课

题，基于军校本科生的特色，将四年本科学习过程分成了

转型、生长、成熟和创新四个阶段［２］。在２０１１～２０１２年，
课题组完成了军校本科生转型阶段的教带方法研究与实

践，使学员在较短时间内顺利完成了转型阶段的“四个转

变”，适应了集体生活和大学生角色，拥有了较成熟的心

态，具有了军人特质；在２０１２～２０１３年，课题组实施了军
校本科生生长阶段的教带方法研究与实践，从大学生如

何掌握学习方法和理念，体能体力的锻炼和培养等方面

积极引导，以期使学员在转型后快速生长。通过本科生

生长阶段的分析，主要针对大二学员在生长阶段遇到的

“大二现象”导致“动力源”不足、竞赛和学习矛盾、学习效

率低、体能训练难坚持等四个方面的困惑和问题，分别探

索了相应的教带方法。实践表明，提出的教带方法和具

体措施，帮助学员在转型后快速的生长起来，达到了实施

导师制的目的。

１　本科生成长阶段分析
本研究中的“成长阶段”，在时间上是指大学二年级

学员所处的阶段；在成长的内涵上是指大二学员在经过

转型阶段之后，快速在各方面成长成熟起来，作为成长中

军官，掌握学习方法和理念，重视体能体力的锻炼和培

养。成长阶段实质上是一个重要的承上启下阶段，有机

衔接大一和大三。

导师团队针对本院的２０１１级大二学员，进行了深入
的调研和座谈，了解到大二学生遇到的新情况和新问题

主要包含四个大的方面：一是出现“动力源”问题，“大二

现象”怎么办？二是如何看待竞赛和学习？三是学习方

法没找准，怎样克服学习效率低的问题？四是体能训练

的高标准和严要求，如何坚持？

“大二现象”，实质上是指经过了大一的新鲜劲头，学

习生活和训练逐渐步入正轨，并且习惯了这种节奏之后，

主观表现出的一种倦怠情绪，导致做事动力不足，学习效

率低下，精神面貌不佳。本科生成长阶段的教带，主要从

总结的大二学员反应的困惑与问题考虑，分别探索相应

的教带方法，使学员在第二年顺利生长。在生长阶段，导

师指导学员科学制定学习训练计划，引导学员端正学习

态度，养成良好的学习习惯，掌握科学的思维方法和学习

方法［３］。

２　克服“大二现象”，展示良好精神面貌
在学员反应的诸多问题中，“大二现象”是一个很显

著的问题。进入大二，理论上来说学员经历了大一的适

应过程，学习训练都应该走上正轨了，但是事实上没那么

乐观。导师的教带主要是让学员明白：“没有大四”。因

为大四找工作、考研、毕业设计等占用了大部分精力，时

间几乎被占用了，所以大学真正只有三年宝贵的学习时

间。大二是承上启下的一年，千万不能放松。大二正是

学习、训练、生活都真正走上正轨、学员思想逐渐成熟的

阶段，要持之以恒才是硬道理。

作为本科生导师，需要从以下两个方面引导，帮助学

员勇敢面对“大二现象”，以最好的精神状态乐观面对每

一天的学习训练和生活。一是学员与导师交流如何找切

入点？本科生导师制提倡的是导师和学员间平等的交

流，通过情感交流来解决学员们遇到的困惑或问题，不存
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在太大的目的性，也不存在切入点的问题，畅所欲言就

好。通过轻松的方式，平常的心态多和导师交流，将自己

遇到的困惑和问题像拉家常一样地向导师倾诉，得到导

师有针对性的指导，这样才能有效缓解“大二现象”。二

是从导师自身而言，结合自身经历，给学员们一些建议：

在学习的过程中，不必“纠结”某些自己不可控的事情，做

个快乐的大学生。每一天都展示出良好的精神面貌。踏

踏实实做好了自己能够努力的部分，在一步步的进步、一

个个问题的解决过程中，不可控的部分自然变得可控了，

精神状态也会越来越好。同时，大二学员可以多和大三、

大四学长们交流，能有意想不到的收获。导师通过创造

机会，让学员们多联谊，学长们给大二学弟学妹们传授经

验，有助于克服“大二现象”，帮助大二学员快速成长。

３　积极平衡竞赛和学习，两手抓两手都要硬
在学员反应的诸多问题中，竞赛和学习的关系如何

理顺也是一个两难的问题。现在的学员竞争意识强，竞

争压力大，参加各种竞赛不仅仅是“重在参与”的心态了，

而是要取得好名次，为保研，为评奖加分。所以形成了

“恶性循环”，每个学员都有这一项，“水涨船高”，永远没

有最好，只有更好，每个人的压力都很大。“如何看待竞

赛和学习？”是摆在大二学员面前的困惑。导师结合学校

实际，从两个方面找准教带方法，打消学员们的困惑：积

极平衡竞赛和学习，两手抓两手都要硬。一是要以兴趣

爱好为导向，参加自己真正喜欢的竞赛项目，积极平衡竞

赛和学习，保证常规课程学习的前提下，剩余的精力参加

竞赛，这样才能快乐的参与，全身心投入那种积极向上的

氛围。但是，参加竞赛不要有太强的目的性，保证兴趣爱

好的纯洁性，否则美好的大学生活会大打折扣。二是引

导学员深刻认识：竞赛也是学习，它是一个综合性的学习

过程，是广义的学习，需要学员提前学习有关的知识，学

习与竞赛双线程推进，两手抓两手都要硬，一举两得，何

乐而不为？其次，竞赛是团队合作参与完成一个具体的

项目，在这个过程中，学会如何协作，深刻理解团队精神

的重要性，对今后的学习和工作都是大有裨益的。

４　找准学习方法，提高学习效率
在学员反应的诸多问题中，学习效率低是一个普遍

存在的问题。大二学员理应掌握了适合自己的学习方

法，但是针对不同的课程，会需要有调整，灵活安排。“书

山有路勤为径，学海无涯苦作舟”，说明学习要考勤奋和

刻苦，这是亘古不变的真理，但是步入信息化时代，在这

个知识爆炸的年代，一个人无论多么勤奋和刻苦，都是学

不完浩如烟海的知识的。学习是学员的本职工作，也是

大学四年投入时间最多的一项内容，在有限的时间里如

何学到自己所需的知识，找准学习方法，提高学习效率显

得尤为重要。一是关于学习方法问题。导师帮助学员分

析，学习分为两种：为考试而学，为学到真本领而学。大

家的初衷肯定是学真本领，掌握系统的理论知识和前沿

的专业知识，同时如果能考得好成绩就更完美了。因此，

学习方法要掌握好，将课程分类，不同的课程不同的时间

投入，合理分配时间。抽时间进行适当的体育活动，劳逸

结合，更能提高学习效率。二是正确处理学习收获小引

起的困惑。导师引导学员，不要急功近利。大学四年都

是打基础的过程，真正该学会的是如何看待问题，如何思

考问题，而不是做了多少努力就马上要得到相应的回报。

客观分析自己的状态，脚踏实地，才能学得扎实。

５　坚持体能训练，做合格成长军官
在学员反应的诸多问题中，坚持体能训练是又一个

比较困难的问题。针对这个问题，首先导师引导学员认

识到：军校是一个培养军官的摇篮，“生长军官”由此而

来，学员需要努力才能胜任军官的称号。经过了转型阶

段从非军人到军人的身份转变，思维模式和心态都适应

了这一转变，就该明白体能训练对学员来说是非常重要

的。至于和课程学习相比较，孰重孰轻，没有可比性。两

个不同的方面，学员必须拥有的两项素质：科学文化素质

和过硬的身体素质，课程学习是很重要，坚持体能训练同

样重要，两项素质都具备才能做合格生长军官。引导学

员主动学习习主席关于新形势下强军目标的一系列重要

论述，深刻理解“能打仗，打胜仗”的新要求对军校学员提

出的更高的要求，从这个层面出发，是导师引导学员保持

紧张心态的重要途径，坚持体能训练，做合格生长军官。

６　结　语
通过一年实践成果表明，在２０１１级学员的成长阶段，

笔者所在导师团队从如何掌握学习方法和理念，体能体

力的锻炼和培养等方面积极引导，对他们进行教带，帮助

学员在转型后快速的成长起来，切实体现了导师制的优

势。在导师制下，大二学员从四个方面成长成熟起来：勇

敢克服了“大二现象”，展示了良好精神面貌；积极平衡了

竞赛和学习，两手抓两手都要硬；找准了学习方法，提高

了学习效率；坚持体能训练，力争做合格成长军官。因

此，本科生导师制发挥出了较好的育人功效。

在本课题的后续研究中，针对本科生成熟阶段和创

新阶段，导师团队将结合学员成长过程中遇到的新问题，

继续研究相应的教带方法，即在本科生四年学习的全过

程中，切实发挥导师制应有的作用。
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