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拓展训练在气象教育培训中的教学策略研究 ①

余道清，孙　刚，孙小东，窦苗苗，笪　颖
（中国气象局干部培训学院安徽分院，安徽 合肥２３００３１）

摘　要：主要分析研究气象教育培训常设班型的特点，结合拓展训练“熔炼团队、完善人格、陶冶情操、磨练意志”的
主要目标，阐明拓展训练在气象教育培训中的教学目标及教学策略，为拓展训练在气象教育培训中顺利开展，提供理论

依据和技术支撑。
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　　随着气象业务现代化的不断推进，气象业务领域的
不断拓展，新形势下对气象工作者的要求越来越高。一

方面需要气象工作者具备良好的业务素质和明确的业务

职责，另一方面还需要特别健康的心理、坚强的意志，敢

于进取、冒险、创新的精神和良好的人际关系、团队意识

及组织协调能力，而这些都需从实践活动或强化培训中

培养。拓展训练是体验式学习的一种形式，是在模拟或

自然的环境下，让学员体验经过设计的活动项目，接受个

人潜力激发和团队凝聚力的挑战，从而实现个人与团队

的整体超越［１］５。“熔炼团队、完善人格、陶冶情操、磨练

意志”是拓展训练的主要目的，因此将拓展训练引入气象

教育培训是多学科与气象教育培训结合进行的教育新尝

试，符合干部教育培训条例精神，是气象教育培训工作面

向社会，全面提高气象人综合素质的时代需要和发展

趋势。

１　气象教育培训常设班型特点分析
随着国民经济、社会发展及老百姓的日常生活对气

象工作的要求不断提高，气象现代化进程快速推进，气象

业务领域得到了极大地拓展，气象教育培训内涵及外延

都发生了很大的变化。由于时间和空间的限制，本文主

要选择综合观测培训班型、预报预测培训班型以及管理

人员（县级）培训班型来进行调查分析。

１．１　综合观测培训班型特点
随着气象综合观测现代化的发展，观测方法、观测规

范、运行管理等方面都发生了重大的革命性变化。观测

方式从以人工观测为主转变为自动化观测，观测人员职

能也逐步向数据质量控制、数据处理分析、设备运行监控

和维护保障转变，对观测人员的业务质量考核也随之转

变为资料可用率、传输及时率和设备运行稳定情况等指

标的考核。因此对观测人员的综合素养也有了进一步的

要求，不仅是以往观测所需的细致、严谨和规范，更要具

有高度的责任意识和良好的职业道德。本文以调查问卷

的形式对全省从事观测岗位的业务人员进行调查，共回

收有效问卷９０份。问卷设计了九大素质选项，要求被调
查者按照本岗位所需素质的重要程度进行选择排序，统

计分析结果见图１。从图１可以看出，观测岗位业务人员
普遍认为，作为一名优秀的现代气象观测员，不仅需要具

备相关的专业理论知识和专业技能，还要在责任意识、协

作意识以及奉献精神等方面得到培养与提高。

图１　观测员素质调查问卷结果示意图
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１．２　预报预测培训班型特点分析
《中国气象局关于发展现代气象业务的意见》中提出

发展现代天气业务应以数值预报等现代化预报技术的发

展、多种资料和预报技术的综合应用、能够驾驭现代科学

技术的预报员队伍为支撑，努力提高预报准确率、精细化

程度和服务水平，核心是提高精细化基础上的预报准确

率。对于不断提高预报准确率，预报员的作用永远是最

重要的，预报员用心分析，发挥潜能，对提高预报准确率

帮助极大。天气预报是一项要求很高的工作，不仅要求

预报员具备扎实的理论基础，熟悉各种现代科学技术应

用手段，还要具有科学观、责任观和集体观等优秀的素质

品质，充分发挥预报员在天气预报业务中的主观能动作

用。以调查问卷的形式对全省１６个地市气象局、巢湖防
灾减灾管理局、黄山气象管理处以及九华山气象管理处

共１９位气象台台长进行问卷调查，共回收有效问卷 １９
份。调查问卷设计了九大素质选项，要求被调查者按照

本岗位所需素质的重要程度进行排序。从图２数据统计
分析可以看出，气象台长在素质选项时，认为责任意识、

协作意识、沟通能力、抗压能力、奉献精神和自信心相对

比较重要，作为一名优秀的预报员，除了具备业务知识以

外，还应着重培养和提高以上六项素质品质。

图２　预报员素质调查问卷结果示意图

１．３　管理人员（县级）培训班型
县级气象机构一直立足于服务地方经济社会发展前

沿，是我国气象事业的基础。日前，中国气象局下发了

《关于县级综合气象业务改革发展的意见》，强调将形成

业务一体化、功能集约化、岗位多责化的县级综合气象业

务，全面推进基层气象业务现代化，不断增强县级气象机

构综合实力、气象创新活力和气象工作影响力。当前，我

省县级气象机构综合改革正在如火如荼地进行，改革对

基层气象管理人员提出了更高的要求。

笔者对全省６０个县级气象机构领导班子进行问卷
调查，共回收调查问卷１２９份。调查问卷设计了九大素质
选项，要求被调查者按照基层气象管理岗位所需素质的

重要程度进行排序。从图３数据统计分析可以看出，县
局长做在素质选项时，认为责任意识、沟通能力、创新意

识、人际交往和执行力相对比较重要，应着重从以上几项

素质进行培养和提高。

图３　县局长素质调查问卷结果示意图

２　拓展训练教学目标
教学目标是教学模式中的核心要素，决定着模式的

操作程序、师生活动的比例及评价的标准等［１］５，教学目标

是所有教学活动的最终指向。气象部门教育培训目的说

到底就是要通过培训让气象工作者业务能力更强，岗位

品质更高，不断将气象现代化工作推向更高层次。在传

统的气象教育培训工作中，对学员的培训往往侧重于对

新知识、新技术的学习，侧重业务能力的培训，而忽视业

务能力以外的综合素质，尤其是岗位品质的培养和提高，

从而削弱了培训的实际效果。将拓展训练融入气象教育

培训体系之中，充分发挥拓展训练在培养和提高气象职

工综合素质的优势。根据笔者对我省气象教育培训主要
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常设班型特点的调查分析，拓展训练教学目标的制定重

点突出以下几个方面的能力。即：强化责任意识、培养团

队精神、提高沟通能力、激发创新思维 、增强领导力。

３　拓展训练教学策略
教学策略即在教学过程中教师和学生所采用的教学

方法、方式以及措施的总和［２］１５３。教学策略实际上是教

师的教育智慧的直接表现形式。教学是一门艺术，教师

是最好的表现者，怎样吸引学生和教师教学策略的选择

密切相关。

３．１　遵循成人教育规律选择拓展训练项目
成人都有自己独特的经历和经验，习惯带着自己的

经验和理解评判新事物，在一开始时都或多或少对新事

物（尤其是观点、经验）会本能排斥［３］。任何人的经验都

是不容被忽视的，这一点培训师要有充分认识，稍不注意

就会犯主观独断的错误，让学员嗤之以鼻。训练中培训

师要能够快速了解学员的经历及相关经验，比如工作性

质、从业年限、管理经历、主要工作成果等。同时，培训师

要善于将培训内容与学员熟悉的经历、经验结合起来，引

起学员的共鸣。因此在选择拓展训练项目上，情景设置

上要具有针对性，从而最大限度地激发学员学习兴趣。

在引导学员进行交流讨论时，也应充分考虑学员的成人

特点，针对性地创设问题情景，引导学员分享经验。

３．２　关注破冰起航环节的实际效果
破冰需要培训师帮助或者说推动学员之间打破隔

膜，释放自己，让大家迅速融入团队。正是因为上述成人

的学习特点，成人培训的破冰起航较青年学生有一定的

难度，因此在暖身游戏的选择、游戏推进的方式与速度以

及惩罚措施的选择上都要慎重把握，否则很难达到预期

效果，甚者出现冷场、活动无法推进的尴尬局面。气象教

育培训的对象是来自全省气象部门的职工，彼此相对较

熟悉，在暖场游戏的选择上，刚开始要尽量避免选择有直

接身体接触的游戏，如彼此按摩。尽量选择参与度高、执

行起来相对较易的活动游戏，逐步推进。暖场游戏活动

的惩罚上，也要注意惩罚的难度，难度过大会造成惩罚难

以执行，造成冷场，甚至降低培训师的威信。惩罚难度要

由易及难，逐步加大，让学员能够轻松完成惩罚，不担心

因完不成惩罚而在大众面前尴尬难堪。

３．３　对分享回顾阶段的有效把握
成人都有分享自己见解的内在需求，培训师能否把

握这一点，对于活跃培训课堂，提高培训效果意义非凡。

培训师设计分享回顾环节，让学员分享感受，并以此推动

学员间的经验共享，产生巨大的集体智慧。另外，在分享

回顾环节，培训师要根据学员特点，设计多种形式的经验

和情感交流方法，不可一成不变，要充满新意，基本原则

是要充分调动学员分享的积极性，把学员活动时的直接

体验感受以及建立在成人经验基础上的生命体验和情绪

感受激发出来，此时的培训师扮演催化师、引导师的角

色，不可急于归纳总结。分享回顾阶段是拓展训练的核

心，假如没有让学员充分反思，并一起分享感受，所有的

活动体验将变得毫无意义，实现教育目标也将变成水中

月，镜中花，空中阁。

４　结论与建议
拓展训练与气象教育培训有机结合，充分发挥拓展

训练在提高气象职工的责任意识、团队精神、沟通能力、

创新思维、领导力等综合素质方面的优势，指出在气象教

育培训中开展拓展训练应遵循成人教学规律，应注重破

冰起航的实际效果，应重视分享回顾环节的有效把控，最

终实现拓展训练教育目标。有效的教学策略必然要得到

实践的检验，只有通过教学实践，并在反复总结提炼的基

础上才能得出较为成熟的教学策略。建议在气象教育培

训中开展拓展训练教学实践，并培养出较高水平的拓展

培训师，对于全面提升气象教育培训的内涵与质量意义

重大。
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