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积极心理学在中职英语教学中的应用 ①

李彤
（陕西省旅游学校 外语教研室，陕西 西安７１００７５）

摘　要：积极心理学主张通过激发人类自身具有的积极力量来解决和摆脱心理问题。该研究通过分析积极心理学
的三大主要理论，结合中职英语教学的现状，阐述了如何将积极心理学理论应用于中职英语教学实践当中，从而激发学

生学习英语的积极性和主动性，进而提高学生的英语水平。
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中职院校的学生大多数是未成年的初中毕业生，他们正处在成长发育的关键时期—青春期，由于社

会体制和教育制度的影响，中职院校的学生往往受到社会各方面的偏见，这非常不利于他们的身心发

展，同时还会打击他们学习的积极性，相当一部分学生厌学现象明显，特别是对英语学习，缺乏明确的学

习动机。积极心理学以人的积极力量和美德为出发点，倡导激发人类内在固有积极因素，以更开放、包

容、赞赏的态度肯定和发掘普通人的积极方面，帮助人们寻找幸福。作为一门新兴学科，积极心理学对

教育产生的影响有目共睹，所以，探讨如何使用积极心理学理论来激发学生英语学习的主动性和积极性

将对中职英语教学实践产生重要的指导意义。

１　积极心理学的主要理论
１．１　 积极的情感体验

情绪是短时间内展现的、带有主观意向的多组反应趋势，对我们的行为造成直接影响。人类在不断

发展的过程中，产生了消极情绪和积极情绪。个体的积极情绪，如：高兴、满足、自豪、兴趣、幸福感等是

积极心理学研究的重点。积极心理学认为，积极情绪对个体造成的影响是长期的，个体的积极情绪是可

以培养的，它不仅是一种固有的状态，同时也是实现心理改善的一种手段。积极情绪可以帮助个体在社

会中健康成长，使个体未来的生活变得更好。

１．２　积极的人格特质
积极心理学的研究重点是个体普遍的、共同的积极人格特质。那么什么样的人格才是积极的人格

呢？Ｐｅｔｅｒｓｏｎ和Ｓｅｌｉｇｍａｎ规定了积极人格的１２个标准，根据这一标准，他们选出２４种积极的人格力量
（见图１）。人格的形成受到遗传、教育、后天经验等多方面因素的共同影响，积极的人格特质并不代表
具有表中所有美德，同时，具有良好美德的人也不意味着完全没有任何人格问题。积极心理学主张通过

强化和激发表中的人格特质，促使个体形成积极的人格特质。

１．３　积极的组织系统
积极的组织系统指个体存在的积极的社会环境，包括国家、政治、宗教、学校、社区、家庭等。个体及

其经验是在周围环境中得到体现的，同时也受到环境的巨大影响。在积极的社会环境中，个体能够更大

①

收稿日期：２０１５０４０６
作者简介：李彤（１９８５－），女，陕西佳县人，讲师，硕士，主要从事第二语言习得研究。



当代教育理论与实践 ２０１５年第７卷

程度的实现自我发展，塑造积极的人格，产生积极的情感体验。

（１）智慧和知识 创造力 好奇心 思想开放 善于学习 观点独特

（２）勇气 真诚 勇敢 坚持 热情

（３）人性 善良 博爱 社交能力

（４）正义 公平 领导力 团队合作

（５）节制 大度 谦虚 审慎 自我约束

（６）卓越 欣赏美好事物的能力 感恩 希望 幽默 有信仰

２　积极心理学在中职英语教学中的应用策略
２．１　培养学生的积极学习情感

英语学习具有其特殊性，需要学习者的长期积累和大量练习，如果学习者在英语学习中具有积极的

情感（高兴、满足、兴趣、自信等），便能够大胆的用英语交流，积极回答问题、识记单词，进一步提高英语

学习的兴趣和自信心。相反，如果学习者对英语学习产生消极情感（焦虑、担忧、胆怯、逃避等），便会上

课注意力不集中，游离于课堂之外，逐渐对英语学习失去兴趣和自信心，因此，如果教师能够在教学实践

中注重培养学生积极的学习情感，学生对英语学习的主动性将会大大提高。那么教师应如何培养学生

积极的学习情感呢？

首先，教师要帮助学生树立积极的人生观，做好正面引导，适时地抓住学生的兴趣爱好，将其“带出

青春期的困惑，走出人生的误区［１］，使学生能够用积极的态度看待自己。其次，教师可采用“正向激励”

的方法，激活学生内在固有积极因素，提高学生的英语学习兴趣，调动学生英语学习的积极性。“正向

激励”包括对激励对象的肯定、承认、赞扬、奖赏、信任等具有正面意义的激励艺术。在课堂教学中，教

师可以为学生提供更多的“自我展现”机会，使他们拥有自豪感、成就感和幸福感，当他们收获成功之

后，“积极情感”油然而生。此外，教师要善于抓住每一个学生的“闪光点”，对于学生的任何进步，都要

给予适当的表扬和肯定，鼓励学生充分发掘自己的潜能，体验成功的乐趣。

２．２　增强教师的积极教学体验
首先，教师应树立积极的工作态度。教师和学生是学校的两大主体，教师的一言一行都会在无形中

影响学生的发展，如果教师自身对教学缺乏积极的心态，那学生很难用积极的心态对待学习。因此，教

师不仅要传授知识，更要在课内外表现出积极的态度，使学生产生心灵上的共鸣。其次，教师在课堂上

应使用丰富的表情和适当的肢体语言来传达积极的情绪和能量。表情是情绪的外显，是教师传达积极

情绪最直观的表现，丰富的表情可以使教师充分展示教学内容，使学生体会到教师上课的热情。教师在

课堂上的肢体语言不仅可以展示其精神面貌，同时，教师适当的肢体语言，比如一个肯定的眼神、一个鼓

励的点头或者一个赞许的鼓掌都有益于师生之间的沟通，使学生感受到教师的关爱和认可，有利于师生

产生心灵上的共鸣。

２．３　创造和谐的师生关系
在传统的师生关系中，教师是权威，处于主动地位，学生则被动的接受教师的言行，长此以往，学生

难免对教师产生依赖和畏惧心理，教师也会忽略学生的心理需求，给学生在学习过程中造成心理障碍。

积极心理学倡导平等、民主、健康的师生关系，在这种关系中，师生可以良好的沟通，教师不仅给学生传

授知识，而且引导学生的身心成长，给学生传递积极的能量和支持。那么，教师应如何创造和谐的师生

关系呢？首先，教师在教学过程中应积极对待并正确评价学生。著名的“罗森塔尔效应”表明，教师的

心理暗示会对学生产生巨大的积极影响［２］。未成年人的自我评价方式主要来自于他人，所以在这种他

律的评价体系下，教师正确积极的评价对学生的影响至关重要。人类具有个体选择性，可以主动的选择

积极或消极的态度看待问题。经常受到批评和惩罚的学生容易变得无助，失去学习的兴趣和动力。相

反，在充满信任和赞扬的环境下，学生更容易形成积极的学习心理，在学习过程中主动性和积极性更强。
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因此，教师对学生的态度直接影响学生学习的积极性和学习效果。此外，教师在教学过程中应接纳个

性，尊重学生的个体差异。传统教育对学生的要求整齐划一，忽略了学生的个体差异和个性发展，教师

往往只看到学生的缺点而忽略了其本身的优点。积极心理学认为个体的内在潜能应得到充分发展。教

师要承认和尊重学生的个体差异，以其自身存在的优点为基础，促进其积极发展。教师应尊重不同性格

特点的学生所选择的风格迥异的学习方法，把全体学生的普遍参与与发展不同个性有机结合起来，提供

生动活泼的学习氛围，使每个学生都有适当的自由去选择适合自己的学习方法。在教学活动中最大限

度保护学生的独立人格，开发各自性格中的潜力，使学生不仅能健康和谐的成长和学习，而且个性也得

到了发展。学生在个性上得到支持后，孤独、无助等消极情绪会自然减少，与教师的交流变得更加顺畅。

２．４　营造积极的英语学习环境
个体的发展离不开整体环境，积极心理学认为在积极的组织系统中，个体才能蓬勃发展。因此，积

极的英语课堂对于学生提高英语学习的主动性是不可或缺的，它有助于提高学习效率，帮助师生双方获

得积极的情感体验。如何构建积极的英语课堂，对于英语教师来说是一个迫切需要解决的问题。首先，

教师要改变传统课堂中主导者的地位，把学生当做课堂的主体，教师是学生的助手。教师应注重课堂的

趣味性和灵活性，可通过提供多种多样的课堂活动来调动学生的积极性，引导和鼓励学生主动解决问

题，在必要的时候给学生提供意见和帮助。除了营造积极的英语课堂气氛外，构建积极的课外英语氛围

也是相当重要的。教师可以在教室或校园内设立英语标示，潜移默化地提高学生学习英语的兴趣。教

师可以在课外引导学生进行基本的英语对话，在校园、办公室、走廊都可以使用英语对话，构建英语交流

的氛围，这样不仅可以提高学生的口语水平，也可以增进师生之间的感情。

３　结语
总之，教师应针对中职院校学生的特殊性，结合中职英语课堂的现状，在积极心理学理论的指导下，

以学生的个性发展为出发点，努力培养学生积极的情感，构建和谐的师生关系，营造积极的英语环境，帮

助学生进行“成功”体验，最大限度的提高学生英语学习的积极性和主动性，从而提高学生的英语水平。
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